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ymparistokeskus osarahoittama

Lansi-Suomen ESR+-hankkeiden aloituspalaverikoulutus
16.5.2024 - Q&A

1. Voidaanko De minimis -tuki-ilmoituksia lisata hankkeen aikana? Eli voiko
yrityksia tulla mukaan hankkeeseen matkan varrella?

- Kyllg, yrityksia voi tulla mukaan matkan varrella. Hankkeen aikana mukaan tulevat
yritykset tdydennetdaan hankesuunnitelmaan muutoshakemuksella ja -paatoksella.
Hankkeen toteuttajan tulee varmistua siitd, ettei osallistuvan yrityksen de minimis-
kiintié ole taynna pyytamalla yritykselta hankkeeseen osallistuvan yrityksen de minimis -
tuki-ilmoitus. Mikali yrityksen dm-Kkiintié on tdynnd, voi yritys osallistua toimenpiteeseen
maksamalla tukitoimenpiteen hinnan kokonaan.

Huom! De minimis —tuen alaisia toimenpiteitd ei saa aloittaa ennen kuin asiasta on oltu
yhteydessa rahoittajaan ja rahoittaja on ohjeistanut tarkentavasti mm.
muutoshakemukseen liittyen.

2. Milloin lasketaan palkkakulujen jadavan "oleellisesti" pienemmiksi. Onko esim.
maadriteltya prosenttia?

- Palkkojen yksikkdkustannusmallissa kustannukset syntyvat tehdyista tehollisista
tyétunneista. Mikali hankkeessa uhkaa jaada toimenpiteita toteutumatta siksi, etta
tydtunnit eivat syysta tai toisesta toteudu suunnitelman mukaan, tulee olla rahoittajaan
yhteydessa, koska talldin on risking, ettei hanke saavuta sille asetettuja tavoitteita ja
tuloksia (koska resurssisuunnitelmassa on tapahtunut poikkeamaa suunnitellusta).
Tassa siis nakdkulmana hankkeen toimenpiteiden toteutuminen ja niihin suunnitellut
tydtunnit, ei palkat.

3. Onko toimintavuosi siis aina hankekohtainen, vaikka hankkeen tyontekijoilla
olisi erilaiset aloitusajankohdat?
- Kylla, toimintavuosi on hankkeen alkamispadivasta 12kk eteenpain eli se on kaikilla
tehtavankuvilla sama.

4. Kuinka iso palkkojen ero henkilda vaihdettaessa vaatii hankesuunnitelman
muutosta? eurolleen palkat harvoin osuus henkildiden valilla

- ks. Kysymyksen numero 5. vastaus.

5. Voiko siis tuntitaksamallin tuntipalkkaakin muuttaa, jos henkil6 vaihtuu? jos voi
milla perusteella? vaikka ty6 ei itsessaan muutu vaan henkil6 vaan vaihdetaan
toiseen


https://rakennerahastot.fi/documents/91635434/106731053/DE+MINIMIS+ilmoitus+OSALLISTUVA+YRITYS+FI+2023-12-22.pdf/e21dc9de-0c00-4749-5372-e3e0e29c3530/DE+MINIMIS+ilmoitus+OSALLISTUVA+YRITYS+FI+2023-12-22.pdf?t=1703750914216
https://rakennerahastot.fi/documents/91635434/106731053/DE+MINIMIS+ilmoitus+OSALLISTUVA+YRITYS+FI+2023-12-22.pdf/e21dc9de-0c00-4749-5372-e3e0e29c3530/DE+MINIMIS+ilmoitus+OSALLISTUVA+YRITYS+FI+2023-12-22.pdf?t=1703750914216
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Jos tehtavankuvan sisaltdé pysyy taysin samana, ei ole syyta muuttaa tuntitaksaa.

Palkkojen yksikkokustannusmallissa on kyse laskennallisesta mallista, jolla pyritaan
muodostamaan paras mahdollinen keskiarvo kohtuullisesta yksikkdkustannuksesta
kyseiseen tehtdvankuvaan. Koska kyseessa on laskukaava, niin silld saatava lopputulos
on paras mahdollinen keskimaaraistys, maara voi ylittaa tai alittaa hankkeesta
tosiasiallisesti aiheutuvat kustannukset. Yksikkdkustannusmallissa ei pyritakaan siihen,
ettd hanke kattaisi tosiasialliset palkkakustannukset ns. eurolleen vaan hakuvaiheessa
on muodostettu jokaiselle tehtdvankuvalle sopiva, kohtuulliseksi arvioitu
yksikkdkustannus. Tarkoitus ei ole kattaa hankkeesta tehtavaa suorittavan henkilén
tosiasiallista palkkaa. Tarkoituksena ei mydskaan kuitenkaan ole rajata ty6nantajan
tyontekijalle maksaman palkan maaraa vaan ainoastaan rajoitetaan hankkeen tehtdvan
kannalta tukikelpoiseksi hyvaksyttavaa osuutta palkkakustannuksista.

6. Jos hankesuunnitelmaan on tarvetta tehda muutoksia, niin millaisiin
kasittelyaikoihin olisi hyva varautua noin suurin piirtein?

- Muutoshakemusten kasittelyajat ovat hyvin hanke- ja tilannekohtaisia. Tarkeinta on,
ettd muutosasia saatetaan vireille ennen muutosta, koska muutokset ovat
tukikelpoisia aikaisintaan vireilletulon pdivamaarasta lahtien.

7. Pitadko jokaisessa somepostauksessa olla nakyvilla EU-logo?

- Kyll3, toteuttaessaan nakyvyys-, avoimuus- ja viestintatoimia tuensaajien on
kaytettava EU-lipputunnusta hankkeelle annetun paatdksen ehtojen seka
viestintdohjeiden mukaisesti. Visuaalisessa materiaalissa logon kaytté on tehokas ja
nakyva tapa hoitaa viestintdvelvollisuus, joten hankkeen kannattaa pohtia omiin
viestintatoimiin esim. valmiita kuvapohjia, joissa rahoituksen logo on valmiina. Mikali
lipputunnuksen kaytté ei ole mahdollista (huom! tama siis enemman poikkeus kuin
saantd), tulee EU:n tuki tuoda sanallisesti esiin, jotta kay ilmi, ettd kyseessa on
EU:n osarahoittama hanke (esim. lehtihaastattelut). Ohjelmakaudella 2021-2027
hankkeiden hyvaksyttyihin kustannuksiin voidaan kohdentaa 1-3% sanktio, mikali
viestintavelvollisuuksia ei ole noudatettu.

8. Voiko tuo tiedotuskyltti olla digitaalinen naytto, jossa pyorii kaikkien kdynnissa
olevien RR-hankkeiden tiedot?

Tiedotuskyltit on valmistettava kestavasta materiaalista, jotta niita voidaan pitaa esilla
pitkdan. Saanndksissa ei eritelld erikseen pystytettavia ja seindlle kiinnitettavia
tiedotuskyltteja. Kyltit ovat hankekohtaisia eli niissa ei voi esittda useamman hankkeen
tietoja. Digitaalista nayttd ei suositella kylttien osalta, koska siihen liittyy
epavarmuustekijoita mm. pysyvyyden ja tietojen pysyvan nakymisen suhteen. EU:n
yleisasetuksessa ei mydskaan ole erikseen viitattu mahdollisuuteen hyédyntaa
digitaalisia ratkaisuja kylttien osalta, mutta A3-julisteen osalta yleisasetuksessa viitataan
elektronisiin nayttéihin.

9. Mika tassa yhteydessa on A3-kokoisen julisteen ja kyltin ero?
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- Tiedotuskylttia edellytetdan niissé ESR+ -hankkeissa, joiden kokonaiskustannukset ovat
yli 100 000 euroa ja hankkeeseen liittyy fyysinen investointi tai laitteiden hankinta.
Silloin kun hankkeeseen ei sovelleta tiedotuskyltin asettamista koskevaa vaatimusta, on
asetettava esille vahintdaan yksi A3-kokoinen juliste tai elektroninen naytto, jossa
annetaan tietoa hankkeesta ja sen saamasta Euroopan unionin tuesta.

10. Tarkoittaako pysyva kyltti jotain sellaista, joka on paikallaan myos hankkeen
jalkeen?
- Tiedotuskyltin on jaatava paikalle pysyvasti (viestintdohje Koheesiopolitiikasta
viestiminen vuosina 2021-2027).

11. Onko olemassa ESR hankkeiden tietosuojaselostepohjaa?

- Hankkeiden omia tietosuojaselosteita varten ei ole valmiita pohjia.

12. Sovelletaanko hankkeeseen osallistuviin yrityksiin/organisaatioihin sama 5
paivan minimi osallistumisaika, kuin henkiloasiakkaiden kanssa?
- Ei sovelleta, 5 padivan minimisdanto koskee henkil6osallistujia.

13. Voiko hankkeen toteuttamista, sisaltéa ja rahoitusta koskevat muutostarpeet
kasitella ohjausryhman sahkopostikokouksessa jos ja kun ohjausryhman
kokoukset ei ole sopivaan aikaan?

- Voi kasitelld, tarkeinta on, ettd ndamakin sahkdiset kokoukset dokumentoidaan ja ne
arkistoidaan hankkeen aineistoihin. Sahkdpostikokouksen poytdkirja on hyva toimittaa myds
muutoshakemuksen liitteend, niin se todentaa sitd, etta asia on kasitelty ohjausryhmassa.

14. Sahkoinen allekirjoitus on varmasti ok ohjausryhman kokouspoytakirjassa?
- Sahkdinen allekirjoitus on ok.

15. Voiko Flatraten kautta kaksi hanketta tehda yhteishankintaa?
- Kaksi erillisista hanketta voi tehda yhteishankintoja, jos se tukee molempien hankkeiden
hankesuunnitelmaa.

16. Ymmarsinko askeisesta oikein, etta tyoajanseurannoissa olisi parempi, etta
niissa ei olisi lainkaan selitteita, mita on tehnyt?

- Yksikkdkustannusmallissa tehtavakohtaiset selvitykset korvaavat selitteet, toisin sanoen
selitteille ei ole tarvetta.

17. Jos sairaslomasijaisen palkka on merkittavasti eri kuin alkuperaisen tyontekijan,
aiheuttaako toimenpiteita?
- Tehtavankuvan sisaltd ei téssa tapauksessa (sairaustapaus) muutu, joten ei ole syyta
"koskea" tuntitaksaan.
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18. Onko ESR-hankkeissa kaytossa ainoastaan yksikkokustannus-palkkamalli? Eli
siis tosiasiallisesti aiheutuneet-malli ei ole kaytossa?

Tosiasialliset palkkakustannukset ovat myds mahdollisia ja niitd otettaneen kayttéon
seuraavissa hauissa (ja siten uusissa, tulevissa hankkeissa).

19. Eiko raportointikausi pitdisi olla verrattavissa budjetointikauteen? Eli
hankevaiheessa taytetaan budjetti joka on vuosikalentereittain, jokaisesta
tehtavasta. Jos raportointi menee toimintavuoden mukaisesti, niin budjetti ja
raportointi harvoin tulee taismaamaan. Ainostaan jos projekti alkaa / loppuu
vuodenvaihteessa.

Hakuvaiheessa palkkojen yksikkékustannusmallissa haetaan rahoitus tehtavankuvien
tyotunneille, jotka merkitdan hakemukseen kalenterivuosittain. Hankkeen toteutuksen
aikana tyétunteja seurataan toimintavuosittain eli hankkeen alkamispaivamaarasta
alkava 12 kk ajanjaksolla. EURA2021-jarjestelma seuraa tehtavankuville ilmoitettuja
ty6tunteja toimintavuosittain ja jarjestelma nayttaa hyvaksyttyjen/ kaytettyjen
ty6tuntien maaran per toimintavuosi maksatushakemuksen yhteydessa
(havainnollistava esimerkki ndyttékuvineen I6ytyy EURA2021-kayttéohjeista, luvusta
8.2.3.2 Palkkojen yksikkdkustannusmallin mukaisen palkkakustannukset).

Mikali hanke toteutuu suunnitelman mukaisesti eli tydpanokset toteutuvat suunnitelman
mukaan, ei muutostarvetta todennakdisesti synny. Mikali tydpanos ei toteudu
suunnitellusti tai siind esiintyy suurempaa vaihtelua pitkalla aikavalilla, voi osa
toimintavuoden ty6tunneista jadada kayttamatta. Kayttamatta jadneet tyotunnit eivat
siirry seuraaville toimintavuosille vaan asia vaatii muutoshakemuksen ja
muutospaatoksen.

20.Mites kun EURA seuraa tunteja kalenterivuosittain niin miten tuo muutos
onnistuu EURAN ndakdkulmasta? Jos toimintavuosi vaihtuu kesken
kalenterivuoden...

EURA seuraa palkkojen yksikkdkustannusmallissa tehtavankuvien tyétunteja
toimintavuosittain. EURA ndyttda maksatushakemuksella toimintavuodelle mahdollisesti
jo aiemmissa maksatuksissa hyvaksyttyjen seka jaljella olevien ty6tuntien maaran
((havainnollistava esimerkki nayttdokuvineen l6ytyy EURA2021-kayttoohjeista, luvusta
8.2.3.2 Palkkojen yksikkdkustannusmallin mukaisen palkkakustannukset).

21. Onko Lippulogon sijainnilla valia printtimateriaalissa. Voiko olla esitelehtisen
sisasivuilla/takasivulla vai pitdisik6 olla heti etukannessa?

Logon on oltava nakyvasti esilla yleisolle tarkoitetuissa asiakirjoissa ja
viestintdmateriaalissa. Lahtokohtaisesti logon, jossa mukana maininta “Euroopan
unionin osarahoittama”, on oltava etukannessa.
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22, Esimerkkind Instagram: mitaan tarinaa tai kuvaa tapahtumasta ei siis voi

julkaista ilman lippulogoa, vaikka EU-rahoitus on mainittu selkeasti

someprofiilin esittelytekstissa?

- Visuaaliset materiaalit, myds videot, merkitaan EU:n tunnuksella ja rahoitusta
koskevalla maininnalla. Visuaalisessa materiaalissa logon kaytté on tehokas ja nakyva
tapa hoitaa viestintavelvollisuus, joten hankkeen kannattaa pohtia omiin viestintatoimiin
esim. valmiita kuvapohjia, joissa rahoituksen logo on valmiina.

23. Jos hankkeella ei ole omaa some-tilia, vaan hydodynnetaan organisaation tileja,

pitaako organisaation some-tilien kuvauksessa kertoa rahoituksesta? Isolla

organisaatiolla on monia yhtaaikaisia hankkeita, eika kaikista mahdu tietoa.

- EU:n yleisasetuksen (2021/1060) 50 artiklan 1 kohdan a alakohdan mukaan tuensaajan
on esitettava lyhyt, tuen maaraan suhteutettu kuvaus toimesta tuensaajan virallisella
verkkosivustolla ja sosiaalisessa mediassa. Kuvauksessa on oltava tietoa toimen
tavoitteista ja tuloksista, ja siind on tuotava esiin unionilta saatava rahoitustuki. Tuen
saajan verkkosivuilla tulee olla hankkeen oma esittely. Sosiaalisen median tileilla riittaa,
ettd siella on esitelty hanketta em. tiedoin esim. postauksen kautta. Tuen saajan on
dokumentoitava ja arkistoitava hankkeen esittelysta organisaation some-tileilla (esim.
kuvakaappaus), jotta voi tarvittaessa osoittaa noudattaneensa viestintavelvollisuutta.

24.0liko rahoitusinstrumentin (ESR+) nakymisesta tarkempia ohjeita?

Hankepadtdksen kohdassa 6 on kuvattu hankkeen tiedotusta ja viestintaa koskevat
velvollisuudet. Tutustu my6s rakennerahastojen verkkosivujen viestintdosioon:
https://rakennerahastot.fi/viestinta.
EU on laatinut viestinnan tueksi viestintaohjeen tuen saajille, valittaville toimielimille ja
hallintoviranomaiselle. Tuen saajien viestintaan liittyvia tehtdvia kuvataan ohjeen sivuilla 25
ja 26. Hankkeiden on toimittava ohjeiden mukaisesti.
Ohje: koheesiopolitiikasta viestiminen vuosina 2021-2027:
https://ec.europa.eu/regional policy/sources/policy/communication/communicating cohesi
on policy 2127 fi.pdfLinkki toiselle sivustolle
EU-komission sivuilta 16ytyy EU:n lipputunnus ja ohje lipun kayttdon:
https://ec.europa.eu/regional policy/information-sources/logo-download-center enLinkki
toiselle sivustolle

Lisaksi seuraavasta komission aineistosta muun muassa konkreettisia ohjeita ja kuvallisia
esimerkkeja logon, julisteiden ja kylttien kaytosta: Tukipaketti EU:n nakyvyyden
lisdéamiseksi: Brandikasikirja

25.Millainen seuraus hankkeelle tulee, jos tiedotuskyltin sijaan kdytetaan A3

julistetta, vaikka olisi hankittu esim. se kahvinkeitin?


https://rakennerahastot.fi/viestinta
https://ec.europa.eu/regional_policy/sources/policy/communication/communicating_cohesion_policy_2127_fi.pdfLinkki%20toiselle%20sivustolle
https://ec.europa.eu/regional_policy/sources/policy/communication/communicating_cohesion_policy_2127_fi.pdfLinkki%20toiselle%20sivustolle
https://ec.europa.eu/regional_policy/information-sources/logo-download-center_en
https://ec.europa.eu/regional_policy/information-sources/logo-download-center_en
https://ec.europa.eu/regional_policy/sources/policy/communication/support_kit_visibility_2127/fi.pdf
https://ec.europa.eu/regional_policy/sources/policy/communication/support_kit_visibility_2127/fi.pdf
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- Ohjelmakaudella 2021-2027 hankkeiden hyvaksyttyihin kustannuksiin voidaan kohdentaa
1-3% sanktio, mikali viestintavelvollisuuksia ei ole noudatettu. Hankekohtaisessa
aloituspalaverissa todetaan, onko hanke velvollinen asettamaan tiedotuskylttia vai ei.

26.Kaikki kotisivupohjat (vanhemmat) eivat valttamatta mahdollista kiinteédn logon
nakyvyytta sivua scrollattaessa. Hyvaksytaanko, etta lippulogo on nakyvissa
sivun avautuessa heti ylhaalla?

- Hyvana kaytantona pidetaan EU:n tunnuksen ja rahastoviittauksen esittamista digitaalisten
laitteiden ndkymassa siten, ettd kayttdjan ei tarvitse vierittda sivua alaspain. Logon tulee
olla nékyvissa heti sivun avautuessa, mutta logon ei tarvitse seurata, mikali se ei ole
mahdollista.

27. Viela tasta palkkakustannusmallista: jos lomia / tehotonta tyoaikaa ei voi
kohdentaa hankkeelle, onko tyontekijan mahdollista saada 1720 tuntia tayteen
toimintavuoden aikana? En tieda laskinko oikein, mutta jos lomia on yli
kuukauden verran niin tehollista tybaikaa ei jaa tuota 1720 tuntia

- Hakemusvaiheessa 1720 tunnilla maaritelldan yksikkékustannusmallin tuntihinta.
EURA2021-jarjestelma antaa kokoaikaiselle tydntekijalle automaattisesti 1720 h
kokonaiselle 12 kuukauden ajanjaksolle, mutta tuntimaaraa voi korjata pienemmaksi, jotta
se vastaisi todellista, tehollisten tydtuntien maaraa. Tydtuntien madrat vaihtelevat riippuen
tydsopimuksesta, sovellettavasta tydehtosopimuksesta jne., joten hakijan tulisi tarkastella
tehollisten tuntien maaraa jo hakuvaiheessa huolellisesti, jotta hankkeen kustannusarvio on
realistinen.



