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Ilmoituksen julkaisu
• Hankehaku on julkaistu https://rakennerahastot.fi/etusivu – sivustolla     

Etusivu => Hankkeet => Hakuajat => Valittu haku

• Hankehakemuksen täyttämisen voi aloittaa hakuilmoituksen oikeasta laidasta 
kohdasta ”Hae rahoitusta”. 

• Hakemuksen voi täyttää myös kirjautumalla suoraan https://eura2021.fi/ -
järjestämään.

• EURA2021 –järjestelmään kirjaudutaan Suomi.fi –valtuuksien kautta. 
• Käyttö vaatii vahvan tunnistautumisen (varmennekortti/mobiilivarmenne/ 

verkkopankkitunnukset) Digi- ja väestötietoviraston Suomi.fi-tunnistuspalvelun 
kautta.

• Tunnistautumisen lisäksi vaaditaan EURA2021-asiointiin oikeuttava Suomi.fi-
valtuus https://www.suomi.fi/valtuudet

https://rakennerahastot.fi/etusivu
https://eura2021.fi/
https://www.suomi.fi/valtuudet
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Hakemuksen täyttöohjeet ja jättö
• Hakijalle ja toteuttajalle löytyy yleisiä ohjeita rakennerahastot.fi –sivustolta 

kohdasta Hanketoimijalle.
• Muuta tietoa löytyy myös esim. rakennerahastot.fi - sivuston materiaalipankista

ja sosiaalisesta mediasta.
• Nämä haut kohdistuvat toimintalinjan 4. ”Työllistävä, osaava ja osaava Suomi” –

erityistavoitteisiin. Hakijalla on velvollisuus tutustua ohjelma-asiakirjan
erityistavoitteiden sisältöihin. 

• Hakemuksen sisällöllistä täyttöä ohjaa hakuilmoitus-, lait- ja asetukset sekä 
niiden muistiot, yleiset ja erityiset valintaperusteet , horisontaaliset periaatteet 
maakuntien kehittämisen painopisteet ja ohjelma-asiakirja.

• Tutustuthan EURA 2021 järjestelmästä löytyviin käyttöohjeisiin ennen 
hakemuksen täyttöä.

https://rakennerahastot.fi/hanketoimijalle
https://rakennerahastot.fi/lansi-suomi/materiaalipankki/ely/esr
https://www.youtube.com/watch?v=iQ_tS3-GaUk
https://rakennerahastot.fi/uudistuva-ja-osaava-suomi-2021-2027
https://rakennerahastot.fi/-/lansi-suomen-esr-haut-toimintalinjassa-4-avoinna-10.10.2024-saakka-
https://rakennerahastot.fi/lait-ja-asetukset
https://rakennerahastot.fi/lait-ja-asetukset
https://rakennerahastot.fi/hankkeiden-yleiset-ja-erityiset-valintaperusteet
https://rakennerahastot.fi/horisontaaliset-periaatteet
https://rakennerahastot.fi/lansi-suomi/kehittamisen-painopisteet
https://static.eura2021.fi/ohjeet/EURA_2021_-kaytto-ohje_hakijalle_ja_hanketoteuttajalle.pdf
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Kaikkia hakuja koskevat tarkennukset
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Kaikkia hakuja koskevat tarkennukset 1/4

• Hankkeissa haetaan yleishyödyllisiä kehittämishankkeita. 
• Toiminnan on oltava voittoa tavoittelematonta ja yleisesti hyödynnettävissä.
• Rahoitus ei voi kohdistua organisaation normaaliin toimintaa tai yksittäisen 

yrityksen liiketoiminnan kehittämiseen.
• Rahoitusta voivat hakea julkisoikeudelliset yhteisöt sekä yksityisoikeudelliset 

oikeushenkilöt, joita ovat mm. erilaiset yhteisöt, yritykset, järjestöt, kunnat, 
oppilaitokset ja osuuskunnat 

• Rahoitusta ei voi hakea työryhmät, toiminimet tai yksityishenkilö.
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Kaikkia hakuja koskevat tarkennukset 2/4

• Määräaikaisessa hankehaussa kaikki hankehakemukset arvioidaan vasta 
hakuilmoituksessa ilmoitetun hakuajan päätyttyä. 

• Rahoitusta ei voida myöntää toimintaan, joka on aloitettu ennen 
hankehakemuksen jättämistä. 

• Hanke on mahdollista aloittaa hakemuksen vireilletulon jälkeen. Keski-
Suomen ELY-keskus ei kuitenkaan suosittele hankkeen aloittamista ennen 
myönteistä hankepäätöstä. 
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Kaikkia hakuja koskevat tarkennukset 3/4

• Hankerahoitus myönnetään hankesuunnitelmassa kuvattujen toimenpiteiden 
toteuttamiseen. 

• Jotta toteutus tapahtuu suunnitellussa aikataulussa, tulee hankehenkilöstön 
rekrytointi ja muut valmistelut hoitaa jo ennen hankkeen aloitusta.

• Mikäli valmistelut toteutetaan vasta viranomaisen päätöksen jälkeen, tulee 
tämä huomioida hankkeen aloittamispäivämäärässä.

• Hankehakemuksen käsittely, arviointi sekä maakunnallinen päätöksenteko 
vie arviolta 3-4 työskentelykuukautta. 

• Keski-Suomen ELY-keskus suosittelee hankkeen enimmäiskestoksi 3 v. 
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Kaikkia hakuja koskevat tarkennukset 4/4 
• Ylimaakunnallinen hanke toteutetaan useammassa kuin yhdessä Länsi-Suomen alueen 

maakunnassa. 
• Ylialueellinen hanke ulottuu Länsi-Suomen maakuntarajojen ulkopuolelle.
• Ylimaakunnallisen/ylialueellisen hankkeen hakemuksesta on käytävä ilmi:

- miten hanke toteutuu eri alueilla
- kunkin maakunnan osuus hankkeen kustannuksista ja haetusta tuesta

• Ylialueellinen hakemus, joka ulottuu Länsi-Suomen maakuntarajojen ulkopuolelle, 
kohdennetaan sen RRELY:n hakuilmoitukseen, jonka alueella päätoteuttaja toimii tai 
suurin osa toiminnasta toteutetaan.

• Uudenmaan alueelle ulottuvien hankkeiden hakemuksia käsittelee Hämeen ELY-keskus. 
• Ennen hakemuksen jättöä, olethan yhteydessä niiden RRELY:jen

rahoitusasiantuntijoihin joiden alueille hakemuksessa esitetty toiminnot kohdentuvat.
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Ryhmähankkeet
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Ryhmähankkeet 1/2

• Haussa voi jättää useamman toteuttajan ryhmähankehakemuksia.
• Suositeltava ryhmähankkeen koko on 1 + 3 (yksi päähanke ja kolme 

osahanketta). 
• Ryhmähankkeeseen nimetty päätoteuttaja vastaa koko ryhmähankkeen 

koordinaatiosta. 
• Ryhmähankkeen toteutus on kuvattava päähankkeen tiivistelmässä ja 

toteutussuunnitelmassa.
• Ryhmähankkeessa kunkin osahankkeen on tuotava lisäarvoa 

hankekokonaisuuteen. 
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Ryhmähankkeet 2/2
• Ryhmähankkeen osallistujat sopivat keskenään työnjaosta yhteistyö- tai 

aiesopimuksella, joka lisätään EURA2021 – järjestelmässä hankehakemuksen 
liitteeksi.

• Ryhmä-, kuin myös yksittäisessä hankkeessa, voi olla mukana 
yhteistyökumppaneita, jotka tuovat hankkeeseen lisäarvoa/tietoa/kokemusta 
ilman virallista toteuttajan roolia.

• Hankehakemuksissa osahankkeilla on oma kustannusarvio, rahoitussuunnitelma 
ja määrälliset tavoitteet (esimerkiksi hankkeessa aloittavat). 

• Osahankkeiden on kuvattava oma tekemisensä hankkeessa osana hanketta 
(mukaan lukien hankehenkilöstön tehtävänkuvat).



Uudistuva ja osaava Suomi 2021–2027 

Yleiset valintaperusteet 1/2
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Yleiset valintaperusteet 2/2

• Hakemukset arvioidaan aluksi yleisten valintaperusteiden kautta.
• Yleisten valintaperusteiden kautta varmistetaan, että hankkeet täyttävät tietyt 

perusvaatimukset. 
• Hankehakemuksen tulee läpäistä yleiset valintaperusteet edetäkseen 

seuraavaan vaiheeseen. 
• Ryhmähankehakemuksissa pää- ja osahankehakemuksien on täytettävä yleiset 

valintaperusteet.
• Yleisten valintaperusteiden arvioinnin jälkeen hakemukset pisteytetään 

erityisten valintaperusteiden mukaan. 

https://rakennerahastot.fi/hankkeiden-yleiset-ja-erityiset-valintaperusteet
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Hakemusten arviointi – erityiset valintaperusteet
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Erityiset valintaperusteet 

• Erityisiä valintaperusteita ovat sisällölliset, horisontaaliset ja tarkentavat 
valintaperusteet.

• Pisteytyksessä
- erityiset valintaperusteet pisteytetään asteikolla 0-5
- horisontaaliset 0-3
- alueellinen tai tarkentava valintaperuste asteikolla 0-5

• Pisteytyksessä hakemuksen on saatava vähintään puolet maksimipisteistä 
tullakseen hyväksytyksi. 

• Hakemukset asetetaan etusijajärjestykseen annettujen pisteiden perusteella. 

https://rakennerahastot.fi/documents/91635434/106731053/Erityiset+valintaperusteet_FI+16.6.2022+ja+19.9.2022.pdf/1e71ca8e-f48b-78e7-0b4d-ca354dc110eb/Erityiset+valintaperusteet_FI+16.6.2022+ja+19.9.2022.pdf?t=1673521021058
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Erityistavoitteet

4.1. Polkuja töihin ja
4.3. Yhdenvertaiseen osallisuuteen +

mahdollinen yhteistyö Ruokaviraston rahoittamien
aineellisen avun ESR+ -hankkeiden kanssa.

4.2. Uutta osaamista työelämään, painotuksena 
koulutuksen kehittäminen

4.2. Uutta osaamista työelämään, painotuksena 
työelämän kehittäminen
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4.1. Erityistavoite: Polkuja töihin 
• Hankkeen toimenpiteillä edistetään työttömien ja työelämän ulkopuolella olevien työllisyyttä välittömästi tai välillisesti
• Hankkeessa edistetään kohtaantoa ja ammatillista liikkuvuutta
• Hankkeessa edistetään erilaisia työmahdollisuuksien räätälöintejä yhteistyössä rekrytoivien työnantajien kanssa
• Hanke edistää toimijoiden osaamista, yhteistyötä ja/tai monialaisten palvelujen hyödyntämistä koordinoidusti
• Hanke tuottaa lisäarvoa olemassa oleviin palveluihin
• Hanke vastaa osaltaan tunnistettuihin paikallisiin/alueellisiin työvoimatarpeisiin

• Pääasiallisena kohderyhmänä ovat työnhakijat, työttömät, työssäolevat ja työvoiman ulkopuolella olevat sekä työmarkkinoille 
heikosti integroituneiksi tunnistettavat henkilöt/henkilöryhmät kuten nuoret, ikääntyneet, koulupudokkaat, itsensä 
työllistäjät, maahanmuuttajataustaiset, romanit ja osatyökykyiset, joiden on mahdollista tehtyjen toimien tuloksena päästä 
työmarkkinoille ja koulutukseen. 

• Kohderyhmänä ovat (myös) järjestöt, työmarkkinaosapuolet, yhdistykset, säätiöt, kunnat, koulutusorganisaatiot sekä 
yhteiskunnalliset ja muut yritykset ja yrittäjät. Kohderyhminä ovat työllisyyttä ja yrittäjyyttä edistävät ja kehittävät 
organisaatiot mukaan lukien rahoittajat sekä niiden johto ja henkilöstö, joiden osaamista kehitetään osana palvelujen ja 
rakenteiden kehittämistä.”
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4.3. Erityistavoite: Yhdenvertaiseen osallisuuteen
• Hankkeen toimenpiteillä edistetään osallistujien pärjäävyyttä etenemistä kohti koulutusta ja/tai työelämää
• Hankkeella edistetään syrjimättömyyttä ja palvelujen saavutettavuutta
• Hankkeessa kehitetään uudenlaisia ratkaisuja tai tuotetaan erityistä lisäarvoa olemassa oleviin työ- ja toimintakykyä 

lisääviin palveluihin ja/tai toimintamalleihin
• Hanke vahvistaa kansalaistoimijalähtöisiä toimintatapoja
• Hanke auttaa torjumaan eriarvoisuutta ja syrjäytymistä
• Hanke kohdistuu erityisesti ryhmiin, joiden sosiaalinen osallisuus on uhatuin
• Hanke edistää toimijoiden yhteistyötä ja/tai monialaisten palvelujen hyödyntämistä koordinoidusti
• Pääasiallisena kohderyhmänä on työmarkkinoiden näkökulmasta heikoimmassa asemassa olevat henkilöt, sisältäen 

vähemmistöt ja erityisryhmät, joiden yhteiskunnallista osallisuutta halutaan edistää. Kohderyhmään kuuluvat 
työmarkkinoille heikosti integroituneiksi tunnistettavat henkilöryhmät kuten nuoret, ikääntyneet, koulupudokkaat, 
maahanmuuttajataustaiset, romanit ja osatyökykyiset. Kohderyhmään kuuluvat syrjäytymisvaarassa olevat henkilöt 
riippumatta heidän aiemmasta koulutus- ja työhistoriastaan tai sen puutteesta ja välillisesti myös esim. heidän läheisensä. 

• Lisäksi Kohderyhmään kuuluvat myös mm. monialaisten taide-, hyvinvointi-, sosiaali-, terveys- ja kuntoutussekä koulutus-
ja neuvontapalveluiden tarjoajat ja niiden johto ja henkilöstö, joiden yhteistyötä ja osaamista halutaan kehittää.

• Tässä haussa voi hakea hanketta, joka toimii yhteistyössä Ruokaviraston rahoittamien aineellisen avun ESR+ -hankkeiden 
kanssa. 
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4.2. Erityistavoite uutta osaamista työelämään
painotuksena koulutuksen kehittäminen

• Hankkeessa kehitetään uudenlaisia koulutuksen ratkaisuja, edistetään ennakoivaa lähestymistapaa tai tuotetaan erityistä 
lisäarvoa olemassa oleviin toimenpiteisiin

• Hankkeen toimenpiteillä edistetään koulutuksessa aliedustettuihin ryhmiin kuuluvien osaamista ja sitä kautta työllistymis-
mahdollisuuksia

• Hankkeen toimenpiteillä edistetään välittömästi tai välillisesti koulutuksesta koulutukseen tai työelämään siirtymistä tai 
muita siirtymiä työelämän muutosvaiheissa

• Hanke edistää toimijoiden osaa osaamista, yhteistyötä ja/tai monialaisten palvelujen hyödyntämistä koordinoidusti
• Pääasiallisena kohderyhmänä on työikäinen väestö, niin työssä olevat, työttömät kuin työvoiman ulkopuolellakin olevat 

kuten opiskelijat. Kohderyhmään kuuluvia henkilöryhmiä ovat mm. nuoret, ikääntyneet, koulupudokkaat, itsensä työllistäjät, 
yksinyrittäjät, maahanmuuttajataustaiset, romanit ja osatyökykyiset. 

• Kohderyhmänä ovat yrityksissä ja organisaatioissa työskentelevät työntekijät ja johtajat yksityisellä ja julkisella sektorilla. 
Kohderyhmänä ovat erilaisissa muutostilanteessa olevat työnantajat ja työntekijät. Kohderyhmiä ovat myös sellaiset työssä 
olevat henkilöt, joiden tämän hetkinen osaaminen tarvitsee päivitystä tai joiden työelämässä pitempään pysymistä 
turvataan. 

• Kohderyhmään kuuluvat järjestöt, työmarkkinaosapuolet, yhdistykset, säätiöt, kunnat, kasvatus- ja koulutusorganisaatiot, 
tutkimuslaitokset, taide- ja kulttuurilaitokset ja muut työelämän ja palveluiden kehittäjät ja niiden henkilökunta.
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4.2. Uutta osaamista työelämään 
painotuksena työelämän kehittäminen

• Hanke edistää toimijoiden osaamista, yhteistyötä ja/tai monialaisten palvelujen hyödyntämistä koordinoidusti 
• Hankkeen toimenpiteillä edistetään työhyvinvointia ja/tai työn tuottavuutta välittömästi tai välillisesti 
• Hankkeessa kehitetään uudenlaisia ratkaisuja tai tuotetaan erityistä lisäarvoa olemassa oleviin toimenpiteisiin yritysten ja 

organisaatioiden uudistumisen ja kilpailukyvyn edistämiseksi 
• Hankkeessa edistetään tukea muutostilanteissa sekä yrityksille että yksilöille
• Pääasiallisena kohderyhmänä on työikäinen väestö, niin työssä olevat, työttömät kuin työvoiman ulkopuolellakin olevat 

kuten opiskelijat. Kohderyhmään kuuluvia henkilöryhmiä ovat mm. nuoret, ikääntyneet, koulupudokkaat, itsensä työllistäjät, 
yksinyrittäjät, maahanmuuttajataustaiset, romanit ja osatyökykyiset. 

• Kohderyhmänä ovat yrityksissä ja organisaatioissa työskentelevät työntekijät ja johtajat yksityisellä ja julkisella sektorilla. 
Kohderyhmänä ovat erilaisissa muutostilanteessa olevat työnantajat ja työntekijät. Kohderyhmiä ovat myös sellaiset työssä 
olevat henkilöt, joiden tämän hetkinen osaaminen tarvitsee päivitystä tai joiden työelämässä pitempään pysymistä 
turvataan. 

• Kohderyhmään kuuluvat järjestöt, työmarkkinaosapuolet, yhdistykset, säätiöt, kunnat, kasvatus- ja koulutusorganisaatiot, 
tutkimuslaitokset, taide- ja kulttuurilaitokset ja muut työelämän ja palveluiden kehittäjät ja niiden henkilökunta.
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Horisontaaliset periaatteet
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Horisontaaliset periaatteet 2/2

• Hankkeiden toteutuksessa on noudatettava horisontaalisia periaatteita 
=>rakennerahastot.fi =>Hanketoimijalle =>Horisontaaliset periaatteet

• Horisontaaliset pääteemat ja periaatteita ovat: 
- Sukupuolten tasa-arvo 
- EU:n perusoikeuskirja ja YK:n vammaisyleissopimus
- Kestävä Kehitys 
- Itämeri Strategia 

https://rakennerahastot.fi/horisontaaliset-periaatteet
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Maakuntakohtaiset
painopisteet
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Maakuntapohjaiset painopisteet

• ESR+ hankkeilla tuetaan maakuntastrategioiden toteutumista. 
• Länsi-Suomen maakuntien painotukset löytyvät rakennerahastot.fi –sivuilta. 

Etusivu =>Toiminta alueilla => Valitse toimialue => Kehittämisen painopisteet
• Länsi-Suomen ESR+ -hakujen tarkentava alueellinen valintaperuste: Hankkeen 

toiminta tukee kohdemaakunnan maakuntastrategiaa ja/tai älykkään 
erikoistumisen strategiaa.

https://rakennerahastot.fi/lansi-suomi/kehittamisen-painopisteet
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Kiitos. 
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