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ESR+ -hankkeiden rahoittajana
Länsi-Suomessa toimii Keski-
Suomen elinvoimakeskus.

Rahoittaja

Alueelliset painotukset tarkentavat Euroopan sosiaalirahasto plussan (ESR+)
sisältöjen ja tavoitteiden kohdentamista maakunnittain Länsi-Suomen
alueella. ESR+-painotukset eivät estä hankehakemusten suunnittelua myös
muilla ESR+-erityistavoitteiden mahdollistamilla sisällöillä. ESR+-painotukset
2026 tukevat hankkeistamista nostamalla esiin maakunnittain teemoja, joiden
kehittämiseen voidaan käyttää ESR+-toimia. Painotukset voivat aktivoida
myös uusia hanketoimijoita. 
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Yhteisiä painotuksia, jotka
huomioidaan hankehauissa:

Yritysten vienti-, uudistumis- ja
kasvukyvykkyyttä vahvistava
yrittäjän ja työntekijöiden liike-
toimintaosaamisen kehittäminen 

Puolustus- ja
kaksikäyttöteknologioihin
liittyvä osaaminen

Keski-Suomen elinvoimakeskus (ent.
Keski-Suomen elinkeino-, liikenne ja
ympäristökeskus, ELY-keskus) on
käynyt jokaisen Länsi-Suomen ra-
kennerahastoalueeseen kuuluvan
maakunnan liiton ja alueellisen
elinvoimakeskuksen (ent. ELY-kes-
kuksen) kanssa keskustelut niistä
vuoden 2026 näkymistä, joihin void-
aan vastata ESR+ -hankerahoituk-
sella. Keskustelun koontina on
hankehakijoiden tueksi tehty tiivis-
telmä vuoden 2026 ESR+ toiminnan
painotuksista Länsi-Suomessa.
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Etelä-Pohjanmaa

Kohderyhmä:
Nuoret, ikääntyvät, pitkään työttömänä olleet ja maahan muuttaneet.

Kehitetään ja kokeillaan toimenpiteitä, joilla lisätään maahan muuttaneiden ja
kansainvälisten opiskelijoiden työelämävalmiuksia (mm. kielitaitoa, kulttuuritietoisuutta)
ja tuetaan työllistymistä myös yrittäjänä.
Work in Finland -työnantajaneuvonta rekrytoinnin tukena, mutta yritysten ja
työyhteisöjen vastaanottokyvyn tueksi tarvitaan ESR+-toimenpiteitä
Työllisyysalueet ja hyvinvointialue mukana kehittämässä työllistymiseen ja osallisuuteen
liittyvää toimintaa

ESR+ -rahoituksen painopisteet:
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Kanta-Häme

Kanta-Hämeen älykkään erikoistumisen
strategian kärjet
Tulevaisuuden osaamistarpeet

Kohderyhmä:
Nuoret, maahan muuttaneet (myös opiskelijat) ja yli 50-vuotiaat.

Erityistavoite 4.2 Uutta osaamista
työelämään:

Erityistavoitteet 4.1. Polkuja töihin
ja 4.3. Yhdenvertaiseen
osallisuuteen:

Toimenpiteitä, jotka kohdistuvat suo-
raan työttömiin, työtä hakeviin tai
heikoimmassa työmarkkina-asemassa
oleviin, esimerkiksi:

Puolustusteollisuus ja
kaksikäyttöteknologiat
Bio- ja kiertotalous
Vastuullinen
ruoantuotanto ja
elintarvikeollisuus
Teknologinen
uudistuminen

Kanta-Hämeen älykkään
erikoistumisen strategian
2026-2029 painopisteet:

nuorten ja maahan muuttaneiden osaamisen tunnistaminen ja opintojen kautta
tukeminen työelämään 
toimenpiteiden jatkumo tukemaan yli 50-vuotiaiden työllistymistä

Mikäli kehitetään palvelua tai toimintamallia, hankkeiden tulee sisältää toimenpiteitä
(pilotointia/kokeilua) kohderyhmälle
Hyvinvointialueiden ja työllisyysalueiden toimintaa ja yhteistyötä tukeva kehittäminen
(lakisääteinen normaalitoiminta ei ole rahoituskelpoista)
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nuoret, maahanmuuttajataustaiset (maassa olevat, kv-opiskelijat,
kotoutujat), vaikeasti työllistyvät yli 50-vuotiaat ja osatyökykyiset.

Kohderyhmä:

Keski-Pohjanmaa

työelämän kehittäminen
yrittäjyyden edistäminen
kotoutuminen
pitovoimatekijät (oppilaitosten rooli kv-
opiskelijoiden sitouttamisessa)
nuorten resilienssin vahvistaminen ja
työelämätaidot
työllisyysalueiden sisäinen ja välinen
yhteistyö
työllisyysalueiden, hyvinvointialueiden ja
kotoutumisalueiden välinen yhteistyö
EAKR-ESR+ -hankeparien toteuttaminen.

ESR+ -rahoituksen painopisteet:
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Keski-Suomi

Huomioidaan kaupunkikehittämiseen liittyvä ekosysteemisopimus ja siihen
liittyvät ESR+ tyyppiset toimet.

Korkeakouluista valmistuneiden
työllistymisen tukeminen
Kehitetään eri toimijoiden tarjoamia
työllisyyttä edistäviä palveluja paikalliset
erityispiirteet huomioiden (järjestöjen ja
yhdistysten rooli palvelujen tuottajina).
Työnantajien vastaanottokyvykkyyksien
kehittäminen huomioiden erilaiset kieli- ja
kulttuuritaustat.

Erityistavoite 4.1 Polkuja töihin:

Erityistavoite 4.2 Uutta
osaamista työelämään:

Turvallinen Suomi ohjelmanmuutoksen
osaamiskapeikkoihin vastaaminen
(erityisesti digitaalisuus, kyberosaaminen,
kaksoiskäyttöteknologiat, turvallisuus)
Kehitetään opintojen aikana
työelämävalmiuksia ja tiivistetään
työelämäyhteyksiä.
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Pirkanmaa

Maakunnan tärkeitä ESR+ -tavoitteita vuodelle 2026 ovat yhteistyön entistä parempi
hyödyntäminen kehittämistyössä ja yhteisöllisyyden tukeminen. Merkittävimmät
sisältöteemat ovat työllisyyden tukeminen, yritysten kilpailukyvyn kehittäminen, osaamisen
turvaaminen sekä kolmannen sektorin roolin hyödyntäminen erityisesti osallisuuden
edistämisessä.

yhteisöllisyyden tukeminen ja tuen yhteisölliset ratkaisut,
yhteistyöhön kannustaminen kaikissa erityistavoitteissa,
kolmannen sektorin osaamisen ja kentän hyödyntäminen,
ennaltaehkäisevä työ,
työelämää tukevat joustavat koulutusmallit,
alueen kehittyvän liiketoiminnan osaamisen ajantasaisuus,
pedagogiset ratkaisut,
resilienssi koulutuksessa, opinnoissa ja työelämässä.

Teemoja tässä ajassa mm.

Erityistavoite 4.1. Polkuja töihin
Tuetaan työllistymistä tukevia ratkaisuja erityisesti
työllisyysalueiden toiminnassa ja näiden
keskinäisessä yhteistyössä, sekä yhteistyössä
hyvinvointialueiden, koulutusorganisaatioiden,
kuntien, yritysten ja järjestöjen kanssa. Tavoitteena
erityisesti sujuvat palvelupolut, alityöllisyyden
purku ja työttömyyden lyhentäminen.
Aikuisten ohjauksen ja palvelupolkujen
kehittäminen pilotointien ja uusien toimintamallien
kautta – mukaan lukien ns. aikuisten Ohjaamo-
tyyppiset monialaiset palveluratkaisut; hanke ei
saa korvata lakisääteisiä palveluja eikä tukea
(organisaation) jo olemassa olevaa toimintaa.
Maahanmuuttajayrittäjyys.
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Erityistavoite 4.2. Uutta
osaamista työelämään:

Kehitetään koulutusta ja sen muotoja
vastaamaan työelämän ja toiminta-
ympäristön muuttuvia ja äkillisiä
tarpeita sekä kannustetaan ratkaisujen
etsinnässä koulutusorganisaatioiden ja
–asteiden yhteistyöhön.
Koulutusalojen ja työelämätarpeiden
parempi vastaavuus.
Tuetaan yritysten kilpailukykyä ja
tuottavuutta kehittämällä henkilöstön
osaamista, teemoina erityisesti uudet
teknologiat, energiamurros, muuttuva
toimintaympäristö, digitaalinen murros,
myynnin kokonaisuus, työelämän ja
johtamisen laatu.

Erityistavoite 4.3. Yhdenvertaiseen
osallisuuteen

Kehitetään kolmannen sektorin ja sote-
alan, koulutusorganisaatioiden sekä
työllisyydenhoidon yhteistyötä osana
opinto- ja työllistymispolkuja.
Tuetaan erityisesti nuorten yhteiskuntaan
kiinnittymistä yhteisöllisyyden keinoin.
Ennaltaehkäisevän toiminnan kehittäminen.

Pirkanmaa
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Pohjanmaa

Nuoret, maahanmuuttajataustaiset (maassa olevat, kv-opiskelijat,
kotoutujat), vaikeasti työllistyvät, yli 50-vuotiaat ja osatyökykyiset

Kohderyhmä:

työelämän kehittäminen, 
yrittäjyyden edistäminen, 
kotoutuminen, 
pitovoimatekijät (oppilaitosten rooli kv-
opiskelijoiden työllistymisen tukemisessa)
nuorten resilienssin vahvistaminen ja
työelämätaidot
työllisyysalueiden sisäinen ja välinen
yhteistyö, 
työllisyysalueiden, hyvinvointialueiden ja
kotoutumisalueiden välinen yhteistyö.

ESR+ -rahoituksen painopisteet:
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Satakunta

Erityistavoite 4.2. Uutta osaamista
työelämään

Satakunnan älykkään erikoistumisen strategian sisällöt
osaamisen lisäämisen keskiössä
Luovilla aloilla opiskelevien ja sieltä valmistuvien
työllistymisen tukeminen
Vastavalmistuneiden työelämätaitojen lisäämiseen
toimenpiteitä
Osaamisen näkökulmasta datatalous ja tekoälyn
käyttämisen edistäminen ja puhtaaseen siirtymään
sekä huoltovarmuuteen liittyvän osaa-misen
lisääminen ja koulutussisältöjen kokoa-minen
ajankohtaista
Työelämän laatuun liittyvä osaaminen: johtamisen,
työhyvinvoinnin, osaamisen ja työn tuottavuuden
kehittäminen
Pk-yritysten tuotekehitysosaamisen kehittäminen
EDIH-kokonaisuudesta (EDIH: European Digital
Innovation Hub) voi löytyä yhteistyöaihioita ESR+ -
hankkeistamiseen

Toimenpiteitä maahan muuttaneiden ja kansainvälisten opiskelijoiden työllistymisen
tukemiseen
Luovien alojen ammattilaisten työllistymisen tukeminen
Työllisyysalueiden yhteistyö tärkeää

Erityistavoite 4.1. Polkuja töihin
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EAKR ja ESR+ hankepareja esim oppimisympäristön kehittäminen ja
osaamisen lisääminen/koulutussisältöjen tai -tapojen kehittäminen.
Hyvinvointialueet mukana arjen palvelujen kehittämisessä.



Varsinais-Suomi

Työelämän laadun parantamiseen tähtäävät toimet 
Työssä olevien ja työnantajien koulutus/osaamistarpeisiin vastaaminen 
Yritysten tuotekehitys- ja innovaatiovalmiuksien parantaminen henkilöstön osaamista
lisäämällä 
Hyvinvointialueiden ja työllisyysalueiden yhteistyötä ja toimintaa tukeva
kehittämistoiminta (rajattava kuitenkin lakisääteinen normaalitoiminta pois hanketyöstä)

ESR+ -rahoituksen painopisteet:

Nuoret, ikääntyvät, pitkään työttömänä olleet, maahan muuttaneet
(myös opiskelijat) ja työttömät korkeasti koulutetut.

Kohderyhmä:
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Johanna Winter
Rahoitusasiantuntija, puh. 0295 027 694

Petri Patja
Maksatusasiantuntija, puh. 0295 024 634

Mari Sjövall
Maksatusasiantuntija, puh. 0295 022 104

Etelä-Pohjanmaa

Keski-Suomi

Katriina Kunelius
Maksatusasiantuntija, puh. 0295 024 626

Petri Patja
Maksatusasiantuntija, puh. 0295 024 634

Nina Manninen
Maksatusasiantuntija, puh. 0295 024 209

Satu Tuimala
Rahoitusasiantuntija, puh. 0295 024 019

Suvi Tiitola
Rahoitusasiantuntija, puh. 0295 024 274

Sirpa Kursula
Kehittämisasiantuntija, puh.  0295 024 272

Janne Nummi
Rahoitusasiantuntija, puh. 0295 024 672

Marko Muotio
Rahoitusasiantuntija, puh. 0295 028 592

Jouni Kytösaari
Rahoitusasiantuntija, puh. 0295 028 582

Mari Sjövall
Maksatusasiantuntija, puh. 0295 022 104

Keski-Pohjanmaa

Alueelliset yhteystiedot
Sähköpostiosoitteet ovat muotoa etunimi.sukunimi@elinvoimakeskus.fi (ä=a, ö=o).

Mirja Rinne
Rahoitusasiantuntija, puh. 0295 036 074

Janne Virtala
Rahoitusasiantuntija, puh. 0295 024 742

Ari Pajukoski
Johtava maksatusasiantuntija, puh. 0295 036 159

Kanta-Häme
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Piia Tarnanen
Rahoitusasiantuntija, puh. 0295 036 019

Mirja Rinne
Rahoitusasiantuntija, puh. 0295 036 074

Janne Virtala
Rahoitusasiantuntija, puh. 0295 024 742

Arja Mäenpää
Suunnittelija, puh. 0295 036 075

Ari Pajukoski
Johtava maksatusasiantuntija, puh. 0295 036 159

Katja Koskelin
Maksatusasiantuntija, puh. 0295 036 140

Nina Manninen
Maksatusasiantuntija, puh. 0295 024 209

Katriina Kunelius
Maksatusasiantuntija, puh. 0295 024 626

Pirkanmaa

Jouni Kytösaari
Rahoitusasiantuntija, puh. 0295 028 582

Marko Muotio
Rahoitusasiantuntija, puh. 0295 028 592

Yvonne Granvik
Maksatusasiantuntija, puh. 050 476 9321

Pohjanmaa

Jaana Rantavaara
Rahoitusasiantuntija, puh. 0295 028 564

Mari Sjövall
Maksatusasiantuntija, puh. 0295 022 104

Nina Manninen
Maksatusasiantuntija, puh. 0295 024 209

Satakunta

Minna Koivukangas
Rahoitusasiantuntija, puh. 0295 022 762

Mika Villa
Rahoitusasiantuntija, puh. 0295 022 776

Yvonne Granvik
Maksatusasiantuntija, puh. 050 476 9321

Katja Koskelin
Maksatusasiantuntija, puh. 0295 036 140

Varsinais-Suomi

Sähköpostiosoitteet ovat muotoa etunimi.sukunimi@elinvoimakeskus.fi (ä=a, ö=o).
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Keski-Suomen elinvoimakeskus, rahoitusyksikkö
kirjaamo.keski-suomi@elinvoimakeskus.fi
Puh. 0295 036 100 (vaihde)
Keski-Suomen elinvoimakeskus
Vapaudenkatu 58, 40100 JYVÄSKYLÄ
PL 50, 00072 ELINVOIMAKESKUS

Johanna Latvala
rahoituspäällikkö, puh. 0295 027 700

Jaakko Ryymin 
yksikön päällikkö, puh. 0295 024 594 
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