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Vähähiilisen siirtymän haittavaikutusten kompensoimiseksi JTF- toimissa korostetaan

elinkeinojen monipuolistamista ja työnhakijoiden työllistymistä. Hankkeilla voidaan 

edistää esim. puhtaaseen siirtymään ja uusiutuvaan energiaan liittyvää osaamista.

Painotuksena on uudenlainen osaaminen ja uudenlaiset tulevaisuuden 

näkymät erityisesti nuorten osalta. Hankkeissa voidaan toteuttaa toimenpiteitä 

laajemmin kuin turvealan näkökulmasta, esim. minkälaista uutta osaamista alueella 

tarvitaan vihreän siirtymän aloilla. Huomiota kiinnitetään siirtymästä kärsivien 

alueiden nuorten työllisyyteen ja osaamiseen.

Huom: Rahoitusta voivat hakea julkisoikeudelliset yhteisöt sekä yksityisoikeudelliset 
oikeushenkilöt, joita ovat muun muassa erilaiset yhteisöt, yritykset, järjestöt, kunnat, 
oppilaitokset ja osuuskunnat (ei työryhmät, toiminimet tai yksityishenkilö). 

Haun ESR-tyyppiset toimenpiteet pääpiirteittäin
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Esimerkkejä toimenpiteistä(1/2):

• Kehitetään joustavia yksilöllisiä koulutuspolkuja, sekä ajasta 

ja paikasta riippumattomia kouluttautumismahdollisuuksia

• Kehitetään mahdollisuuksia uuden osaamisen 

hankkimiseen ja tuetaan tutkintojen ja niiden osien 

suorittamista, edistetään yrittäjyyttä ja 

liiketoimintaosaamista osana koulutusta ja työelämää

• Lisätään koulutuksen työelämävastaavuutta ja 

koulutukseen liittyviä kokeiluja
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Muita esimerkkejä toimenpiteistä (2/2):

• Edistetään moniammatillisten verkostojen hyödyntämistä ja tuen saamista 

syrjäytymisriskissä olevien henkilöiden ohjaamiseksi koulutukseen ja 

työmarkkinoille

• Suunnataan tukitoimenpiteitä sosiaalisen osallisuuden edistämiseen ja 

syrjäytymisen ehkäisyyn osana osaamisen ja työllisyyden tukemista, sekä 

tuetaan heikkoon työmarkkinatilanteeseen joutuneiden henkilöiden työ- 

ja toimintakyvyn parantamista

• Huomaa ettei luettelo ole tyhjentävä. Muista lukea hakuilmoitus
EURA2021-järjestelmästä.

• MUISTA myös tutustua maakunnan siirtymäsuunnitelmaan (linkki
hakuilmoituksessa)
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Text också på svenska 1/
Projektforumet 15.8.2024
Utlysningens innehåll: JTF(FRO)-projekt som anknyter sig till de ungas sysselsättning och kompetens i Västra Finland
Materialet är baserat på utlysningstexten för FRO/JTF som berör storomrädet Västra Finland 2024. Utlysningstiden går ut 11.9.2024.

Finansieringsexpert Jouni Kytösaari, NTM-centralen för Mellersta Finland

Utlysningens innehåll beträffande åtgärder av ESF-typ inom JTF(FRO) 

För att kompensera de negativa effekterna av den koldioxidsnåla omställningen betonar FRO-
åtgärderna diversifiering av näringslivet och sysselsättning av arbetskraften inom branschen.
Med projekten kan man främja t.ex kompetens, som anknyter sig till övergången till ren och
förnybar energi.

Som tyngdpunkter är ny kompetens och nya framtidsutsikter speciellt angående de
unga. I projekten kan man verkställa åtgärder mera omfattande än ur torvbranschens
synvinkel såsom hurudan ny kompetens behövs i regionen t.ex i branscher inom grön
omställning. Uppmärksamhet fästs också vid sysselsättningen och kompetensen hos ungdomar
i de regioner som drabbas av omställningen.

Obs: Finansiering kan sökas av offentligrättsliga organ och privaträttsliga juridiska personer, såsom olika samfund, företag, organisationer, 
kommuner, läroanstalter och andelslag (ej arbetsgrupper, enskilda näringsidkare eller privatpersoner).
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Text också på svenska 1/3
Exempel på åtgärder:

• Utveckla flexibla individuella utbildningsvägar och tids- och platsoberoende
Utbildningsmöjligheter 

• Utveckla möjligheter att förvärva nytt kunnande och stödja avläggande av examina och delar 
av dessa, främja företagande och affärkunskaper som en del av utbildningen och arbetslivet 

• Öka utbildningens överensstämmelse med arbetslivet och försök som berör utbildningen 

• Främja utnyttjande av multidisciplinära nätverk och beviljande av stöd till personer som riskerar
att marginaliseras som att vägleda dem till utbildning och arbetsmarknaden
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Text också på svenska 2/3
Övriga exempel på åtgärder 2/2

• Främja utnyttjande av multidisciplinära nätverk och beviljande av stöd till personer som riskerar
att marginaliseras som att vägleda dem till utbildning och arbetsmarknaden

Rikta stödåtgärder för att främja social delaktighet och förebyggande av utslagning som
en del av stödet till kompetens och sysselsättning samt stöda förbättring av arbets- och
funktionsförmågan hos personer som hamnat i en svag situation på arbetsmarknaden

•Rikta stödåtgärder för att främja social delaktighet och förebyggande av utslagning som
en del av stödet till kompetens och sysselsättning samt stöda förbättring av arbets- och
funktionsförmågan hos personer som hamnat i en svag situation på arbetsmarknaden

OBS att listan inte är uttömmande. KOM ihåg att läsa utlysningsannonsen i EURA2021-systemet.

KOM även ihåg att bekanta dig med landskapskapens respektive omställningsplan (länken i utlysningsannonsen
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Text också på svenska 3/3
Utlysningens innehåll beträffande åtgärder av ESF-typ inom JTF(FRO) 

För att kompensera de negativa effekterna av den koldioxidsnåla omställningen betonar FRO-
åtgärderna diversifiering av näringslivet och sysselsättning av arbetskraften inom branschen.
Med projekten kan man främja t.ex kompetens, som anknyter sig till övergången till ren och
förnybar energi.

Som tyngdpunkter är ny kompetens och nya framtidsutsikter speciellt angående de
unga. I projekten kan man verkställa åtgärder mera omfattande än ur torvbranschens
synvinkel såsom hurudan ny kompetens behövs i regionen t.ex i branscher inom grön
omställning. Uppmärksamhet fästs också vid sysselsättningen och kompetensen hos ungdomar
i de regioner som drabbas av omställningen.

Obs: Finansiering kan sökas av offentligrättsliga organ och privaträttsliga juridiska personer, såsom olika samfund, företag, organisationer, 
kommuner, läroanstalter och andelslag (ej arbetsgrupper, enskilda näringsidkare eller privatpersoner).
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Kiitos! Tack! 

Rahoitusasiantuntija
Jaana Rantavaara

Keski-Suomen ELY-keskus
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