Nationellt tema Innovationskunskap inom kreativa branscher

Specifikt mal 4.2 Ny kompetens for arbetslivet
Utforandetid 2021 - 2027

Finansiering 13,6 M€

(EU+stat)

1) Koppling till EU:s strategier, de landspecifika rekommendationerna
for Finland och de nationella strategierna

Arbetsloshetsgraden inom kreativa och kulturella sektorer stiger och
omsattningen sjunker pa grund av covid-19-krisen. Kommissionen har i
enlighet med Europaparlamentets resolution (2020/2708(RSP)) uppskattat att
de kulturella och kreativa sektorerna sannolikt férlorade 80 procent av sin
omsattning under andra kvartalet 2020. Ladget kommer inte att latta, och
konsekvenserna kan stracka sig flera ar in i framtiden. Arbetsgrupperna for
oppen samordning pa EU-niva (OMC) har i sina rapporter (Access to Finance
ja The Role of Public Policies in Developing Entrepreneurial and Innovation
Potential of Cultural and Creative Sectors) kommit med forslag till nya och
innovativa finansiella instrument for atgarder inom de kreativa sektorerna
samt stod for kulturella och sociala innovationer genom EU:s
kohesionspolitik. Enligt de landspecifika rekommendationerna av Europeiska
unionens rad 20.5.2020 kan ett snabbt och hallbart atervandande till
arbetsmarknaden sakerstéllas genom en aktiv arbetskraftspolitik inklusive
fortbildning och omskolning. Detta géller ocksa de kulturella och kreativa
sektorerna samt den kreativa ekonomin i storsta allménhet.

Enligt statsminister Sanna Marins regeringsprogram bildas i anslutning till ett
livskraftigt Finland en servicehelhet for de kreativa sektorerna och en strateqgi
for foretagande som inbegriper utvecklandet av vardeutvecklingen och
skapandet av affarskoncept for den kreativa branschen. | anslutning till
Kunnandets, bildningens och innovationernas Finland ar malet att 6ka antalet
arbetsplatser inom de kreativa sektorerna, och deras andel av BNP och
forbattra arbetsforhallanden for arbetstagare. En metod ar bland annat
grundandet av Creative Business Finland for att stodja tillvaxten inom de
kreativa sektorerna. For att na malen for regeringsprogrammet har en
fardplan for kreativ ekonomi och en strategi for foretagande utarbetats.

2) Mervéarde for nationell verksamhet och samarbete med regional
strukturfondsverksamhet



Nar det galler teman relaterade till kompetens, sysselsattning och delaktighet
stoder den nationella verksamheten den strategiska utvecklingen av sociala
innovationer och en effektiv nationell och regional spridning av dem. Den
nationella verksamheten forbattrar genomslagskraften pa ett allmant plan i
form av forvaltningsomradenas gemensamma verksamhet som betjanar
regionerna och overskrider regiongranser. | den nationella verksamheten
ligger fokus péa utveckling av sektorsovergripande servicesystem genom
omfattande samarbete med olika aktérer. Genom den nationella
verksamheten verkstélls bland annat fardplanen for kreativ ekonomi,
kulturturism, kulturell mangfald och kulturarvsstrategin vars mal ar bland
annat 6verregionala natverk och servicemodeller.

3) Verksamhetens malgrupper

Malgruppen &r personer i arbetsfér alder inom kreativa och kulturella
sektorer, frilansare, personer som planerar att bli féretagare,
ensamforetagare, invandrare, anstéallda och chefer i féretag och
organisationer inom den privata och offentliga sektorn, inklusive aktorer som
utnyttjar kreativ kompetens. Malgruppen omfattar ocksa organisationer,
foreningar, stiftelser, kommuner, utbildningsorganisationer, forskningsinstitut,
konst- och kulturinstitut inom den kreativa och kulturella sektorn samt andra
utvecklare av arbetslivet och tjanster och deras personal. Malgruppen utgors
av arbetsgivare och anstallda som befinner sig i olika omstéllningssituationer.
Malgrupperna &r ocksa arbetsfora personer vars kompetens borde
uppdateras for att hallas kvar i arbetslivet en langre tid.

4) Verksamhetens konkreta innehall och eventuella underteman; vad
verksamheten stravar efter och hurdana férandringar som férvantas i
nulaget; om verksamheten tidigare varit foremal for riktad EU-
finansiering.

Malet &r ett narmare samarbete med naringslivet, laroanstalterna och
forskningsaktdrerna for att sdkerstalla att kompetensutvecklingen snabbt
beaktar forandringarna i narings- och arbetslivet samt omvarlden (inklusive
pandemier, klimatférandringen). Man frAmjar uppkomsten av en servicehelhet
for kreativa sektorer i syfte att diversifiera naringsstrukturen samt innovations-
, digitaliserings- och klimatkompetensen inom konst- och kultursektorn.

Det nationella samordningsprojektet faciliterar samarbetet mellan projekt
iInom samma tema, skoter kommunikationen samt sammanstéaller och delar



basta praxis med projekt inom samma tema. Samordningsprojektet samlar
nationellt och regionalt finansierade projekt inom samma tema. Ett
finansieringsomrade ar ocksa utrednings- och forskningsverksamhet som
siktar pa att utveckla kompetensen inom kreativa och kulturella sektorer samt
mata resultaten bland annat for att identifiera forandringar i
kompetensbehoven for vardeskapande. Genomféraren av
samordningsprojektet konkurrensutsatts.

Med hjalp av nationell finansiering genomfors pilot- och utvecklingsprojekt
som starker den kreativa sektorn och kreativa ekonomin som en diversifierare
av naringsstrukturen samt produktionskompetensen inom konst- och
kultursektorn. Vid genomférandet av pilot- och utvecklingsprojekten beaktas
genomskéarande, globala forandringar i omvarlden, sasom digitalisering,
utvecklingen av dataindustrin, klimatférandringen och férandringarna i
befolkningsstrukturen, inklusive det 6kande antalet invandrare. Dessutom
beaktas konsekvenserna av covid-19-pandemin fér omvarlden av vilka en del
sasom digitaliseringen ar kopplade till globala férandringar.

Malet for avsnittet Kreativa sektorer och kreativ ekonomi som diversifierare av
naringsstrukturen ar bland annat att starka affarskompetensen inom de
kreativa sektorerna, sasom marknadsféring, forsaljning, produkt- och
serviceutveckling, digitalisering, IPR, ledarskap, internationalisering och
upphandling samt invandrares sysselsattningsrelaterade kompetens. Malet ar
att starka de kreativa och andra sektorernas gemensamma
sektorsovergripande verksamhetsmodeller fér kreativ kompetens, bland
annat utifran genomskarande forandringar i omvéarlden for att skapa ny
affarsverksamhet och oka olika sektorers gemensamma produkt- och
serviceutvecklingskompetens. Malet ar att framja féretagens kompetens,
formaga till fornyelse och internationellt samarbete nar det galler skapandet
av en samordningshelhet for nytt innehall i utvecklingen inom kreativa
sektorer och arbetslivssamarbete mellan foretag och laroanstalter. Med hjalp
av sektorsovergripande verksamhetsmodeller kan man ocksa skapa en grund
for fortlopande inlarning for arbetslivsorienterade modeller samt innovations-
och kompetensnatverk. Man stdéder uppkomsten av servicehelheter och
natverk inom kreativ ekonomi och kreativa sektorer for att diversifiera
naringsstrukturen. Nar det galler kompetensen inom kreativa sektorer
utnyttjas bland annat designkompetens, ckad kundférstaelse, visualisering
och berattande, data och analys. Malet ar att 6ka IP-systemets
anvandarvanlighet. Man starker kompetensen relaterad till kulturaktorer och
varldsarvsobjekt samt turism, utveckling av kulturrutter for att framja en
hallbar turism samt utveckling av digitalt kulturarv och digitala tjanster. Man



starker formagan hos aktorer inom den kreativa och kulturella sektorn, sdsom
museerna, att agera som olika slags innovationsplattformar.

Malet for avsnittet Framjande av produktionskompetens inom konst- och
kultursektorn &ar att utveckla kompetens for att producera nya konst- och
kulturtjanster, sasom digitala tjanster och hallbara tjanster samt inkluderande
tjanster for olika befolkningsgrupper, inklusive invandrare. Malet ar att starka
konst- och kulturproducenters kompetens aven nar det géaller utveckling av
bland annat tjansternas kvalitet och genomslagskraft samt tillgang till dem,
kundforstaelse, jamlikt deltagande, marknadsforing och kommunikation samt
valbefinnande och livskraft. Man framjar kompetens relaterad till innovationer
och cirkular ekonomi inom konst- och kultursektorn, inklusive traditionell och
lokalsamhallens kompetens som grund for utvecklingen. Man framjar
utveckling av l6sningar som bidrar till kultursektorns anpassning till hallbar
utveckling och konsekvenserna av klimatférandringen. Man starker
forstaelsen av reparationsbyggande och kompetensen relaterad till
varldsarvsobjekt i kulturmiljo- och arkitekturpolitiken. Man starker
kompetensutvecklingen relaterad till kultur, kulturell mangfald och
demokratifostran.

5) Samarbete, partnerskap, samutveckling; aktérer som deltar i
planering och genomférande; hur malgruppen involveras

Temat har beretts av sakkunniga vid centrala ministerier samt behandlats och
foredragits vid beredningen av den kommande strukturfondsperioden och
andra evenemang dar det presenterats for partner och intressenter, inklusive
regionernas representanter som inbjudits att delta i beredningen utifran
regionala utgangspunkter. Den nationella verksamheten utgar fran nara
partnerskap och samutveckling med olika forvaltningsomraden och
malgrupper. Vid genomférandet av den nationella verksamheten beaktas
kompletterande aspekter och samarbete i férhallande till samtidiga nationella
atgarder och genomforandet av programmet for hallbar tillvaxt i Finland. Det
nationella temat for innovationskompetens inom den kreativa och kulturella
sektorn kompletterar sektorsévergripande bland annat teman for fortlopande
inlarning samt innovations- och kompetensnatverk.

6) Indikatorer for matning av resultat

Med hjalp av uppféljning av indikatorer och sarskilda utredningar i enlighet
med det sarskilda malet 4.1.6.



7) Fortsatt verksamhet efter att projekten relaterade till temat slutforts

| och med projekten for innovationskompetens inom den kulturella och
kreativa sektorn far de kreativa och andra sektorerna i Finland ny kompetens
som beaktar férandringarna i den globala verksamhetsmiljon. Dessutom
uppstar nya verksamhetsmodeller som framjar principerna for fortiopande
utveckling.

8) Kommunikationsplan

Kommunikationsplanen bereds senare i anslutning till planen for
genomfdrandet av temat och projekten.



