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IHMINEN AKTIIVISENA TOIML] ANA

IHMINEN TOIMENPITHDEN KOHTEENA



OSALLINEN ITHMINEN ON AKTITVINEN TOIMIJ AOMASSA
JA
KOKEE KUULUVANSA YHTHSOON

“KOKONAISVALTAINEN KASITYS OSALLISUUDESTA
KUULUMISENA J AKUULLUKSI TULEMISENA:
OSALLINEN IHMINEN VOI VAIKUTTAAOMAN H AMANSA
KULKUUN J A YHTHSIIN ASIOIHIN. ...
VAIKUTUSMAHDOILISUUKSIEN J ARESURSSIEN OHH I A
OLEHLISTAON, EITA USKOO MAHDOILISUUKSIEN
OIL EMASSAOLOON.”

- THL, OSALLISUUSINDIKAATTORI



[TSEMAARAAMISTEORIA (SELE-DETERMINATION THEORY)

Deci, E. L., & Ryan, R. M. (2000). The"

- Ihmisen perusluonnetta koskeva metateoria, joka what" and" why" of goal pursuits
. . cr e mmgg ey e . Human needs and the self -
korostaa ihmisen aktiivista, sisaltakasin ohjautuvaa determination of behavior.

] ] . Psychological Inquiry, 11(4), 227-268.
toimintakykya
Martela, F., Hankonen, N., Ryan, R.

M., & Vansteenkiste, M. (2021).

. Yksi taman hetken tutkituimmista motivaatio - ja Motivating voluntary compliance to
hyvinvointiteorioista psykologian piirissa e Eronean
Review of Social Psychology, 32(2),

305—-347.

- Sovellettu laajasti eri aluellle: opetus, tyonteko,
vanhemmuus, urheiluvalmennus,
Self-

terveyskayttaytyminen . .
oty ey Determination
FHCHE o

and Wellness

- Motivation

Intrinsic ¥ Extrinsic A

HHHHH

Edward L. Deci

~ D

Richard M. Ryan and




SISAINEN MOTIVAATIO

‘Mikaan el ole otkeastaan tyola, ellet
mieluummin tekisi jolain aivan muulta.”

—J.M. Barrie

() Filosofian Akaternia @FrankMartela



MOTIVAAITIOJ ATKUMO

KONTROLLOIT : AUTONOMINEN
U MOTIVAATIO : MO TIVAATIO
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0 El ! ULKOINEN SISAISTETTY INTEGROITU SISASYNTYINE
IMOTIVAATIO TA: KONTROLLI KONTROLLI SAATELY N MOTIVAATIO
|
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HAPEA,
PALKKIOT JA SYYLLISYYS, : ARVO KAS TEKEMINEN OMA
RANGAISTUKSET ITSENSA - PAAMAARA.OSA PALKKIONSA

PAKOTTAMINEN : IDENTITEETTIA

Ryan, R. M., & Deci, E. L. (2000). Self-determination theory and the facilitation of

intrinsic motivation, social development, and well-being. American Psychologist, 55(1), KESTAVA KAYTOKSEN

68—78. MUUTOS VAATII
OMAKOHTAISTA
Ryan, R. M., & Dect1, E. L. (2017). Self-Determination Theory: Basic Psychological SITOUTUMISTA

Needs in Motivation, Development, and Wellness. Guilford Press.



SISAISEN MOTIVAATION TUKEMISEN HYODYT

- Parempi hyvinvointi

- Vahvempi sitoutuminen

- Kovempi yrittaminen ja jaksaminen
- Suurempi halu oppia ja kehittya

- Vahaisempi riski negatiiviselle
vastareaktiolle

Meta-analyysi 73:sta interventiotutkimuksesta:

kg 95% ClI p Q ' B P
Health Behaviour — End of intervention 49 0450 0329 0571 <01 33439 <.01 856
Health Behaviour — Follow-up 28 0278 0172 0384 <01 7808 <01 654
Physical health — End of intervention 16 0.042 -0.151 0.234 .67 5230 <01 713
Physical health — Follow-up 14 0280 0033 0.528 .03 17412 <01 925
Psychological health — End of intervention 22 0.294 0.135 0452 <.01 7800 <.01 73.1
Psychological health — Follow-up 10 0.137 -0.087 0361 .23 36.71 <.01 755

Ntoumanis, N., Ng, J. Y., Prestwich, A., Quested, E., Hancox, J. E., Thagersen -Ntoumani, C., Deci, E. L., Ryan, R. M.,
Lonsdale, C., & Williams, G. C. (2021). A meta-analysis of self-determination theory -informed intervention studies in
the health domain: Effects on motivation, health behavior, physical, and psychological health. Health Psychology
Review, 15(2), 214—-244.




MIKA IHMISTA POHJ IMMIL TAAN MOTIVOI?




MASLOWN TARVEHIERARKIA J A SEN ONGH MAT

marality,
creativity,
spontaneity,
problem solving,
Ian:lr. of prejudice,

Self-actualization

self-esteam,
confidence, achievement,
Esteem respect of athers, respect by others

Safety

Physiological

friendship, family, sexual iInkimacy

security of body, of employment, of resources,
of morality, of the family, of health, of property

. MASLOWH KOSKAAN
KAYTTANYT
PYRAMIDIA

2. TARPHDEN
HIFRARKIALIEH OLE
VIIDESSAKYMMENESSA
VUODESSALOYTYNYT

JUURI MITAAN
EVPIIRISTA TUKEA

Lahde: Bridgman, T., Cummings, S.,
& Ballard, J. (2018). Who Built
Maslow’s Pyramid? A History of the
Creation of Management Studies’
Most Famous Symboland Its
Implications for Management
Education. Academy of
Management Learning & Education,




TOISET MIN A

HYVAKSYNTA &
STATUS

MITEN
PYSYN ELOSSA?

PERUS-
TURVALLISUUS

Lahde: Martela, F., 2015: Valonoorit
- Sisaisen motivaation kasikirja

@ Filosofian Akatemia
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ARVOKKUUS

.. YHTEYS ITSENSA
 MIKA TEKEE IHMISIIN TOTEUTTAMINEN
ELAMASTA ELAMISEN
ARVOISEN?
AUTONOMIA
TOISET MINA
MITEN HYVAKSYNTA & PERUS.

Lahde : Martela, F., 2015: Valonoorit
- Sisaisen motivaation kasikirja

@ Filosofian Akatemia
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[HMISEN KOLME (+ YKSI) PSYKOLOGISTA PERUSTARVETTA

Self-
Determination

Martela, F., & Ryan, R. M. (2016). The Benefits of The()ry i Pecieoial ons
Benevolence: Basic Psychological Needs, Nellr '
Beneficence, and the Enhancement of Well -
Being. Journal of Personality, 84(6), 750—-764.

A

Martela, F., Ryan, R. M., & Steger, M. F. (2018).
Meaningfulness as satisfaction of autonomy,
competence, relatedness, and beneficence:
Comparing the four satisfactions and positive
affect as predictors of meaning in life. Journal of

Happiness Studies, 19(5), 1261-1282.

Richard M. Ryan and Edward L. D
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[HMISEN OSALLISUUTTA TUETAAN PITAMALL A HUOLTA
EI'TA HANEN PSYKOLOGISET PERUSTARPEENSA TAYTTYVAT



OSALTISUUDEN J A SISAISEN MOTIVAATION TUKEMINEN

TOIMIMINEN
MAHDOLLISTAJ AN A ——KUUNTELEMINEN

TOIMIMINEN TUKI
SPARRAAJ AN A
- TOIMIMINEN IHMISENA

TOIMIMINEN
TUNNISTAJ ANA

< VALITTAMINEN




MITEN VIESTIA PERUSTARPHTA TUKEVALL A TAVALL A?

Autonomian kokemusta Kyvykkyyden kokemusta Yhteisollisyyden kokemusta
tukevat viestintdperiaatteet tukevat viestintaperiaatteet tukevat viestintaperiaatteet
- Perustele ohjeet selkeasti. - Tarjoa konkreettiset ohjeet, - Osoita huomioivasi thmisten oman
o - luo selkeat odotukset ja jaetut nakokulman, tunteet ja
) I.(ol}.te.le thmisia vastuullisina paamaarat. potentiaaliset konfliktit.
toimyoina.
o , o - Tarjoa rakentavaa ja selkeaa - Rakenna yhteistd identiteettia ja
- Kaytg 1n..f9rf1?01vaa kielta, palautetta siiti, kuinka hyvin tunnetta jaetusta kohtalosta.
joka eimaaraile. thmiset ovat onnistuneet | . .
- Rakenna luottamusta avoimen ja

) : : A noudattamaan ohijeistuksia. . . A
Vetoa thmisten arvoihin, ] lapinakyvan viestmnan kautta.

tolveisin ja paamaarun. - Tarjoa keinoja ylittii
- Tarjoa yhteisten keskeiset esteet.

pelisddntojen puitteissa tilaa

- Tunnista luotettuja henkiloita e
ryhmien sisdltd ja kayta heita viestmm

; . : . viejma.

itsenaisille valinnoille.
Lihteet: - Vetoa thmisten luontaiseen haluun
RV & Venstoenia M Hankonen, N., Absetz, P. & auttaa tomen toisiaan.

Martela, F. (2020). Miten saada
thmiset noudattamaan
epidemian leviimisen
estdmiseen liittyvid suosituksia?
Kéayttaytymistieteiden anti.
Psykologia, 05/2020.

(2021). Motivating voluntary
compliance to behavioural
restrictions: Self-determination
theory—based checklist of
principles for COVID-19 and
other emergency
communications. European
Review of Social Psychology,
Advance Online Publication.
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Koettua hyvinvointia voi mitata

KYLLA KANSA TIETAA

Suomi tarvitsee koetun hyvinvoinnin mittarin

. 1_e-h. Miten hyvin vaittama pitaa paikkansa sinun
kohdallasi:
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Koen juuri nyt oman elamani
arvokkaaksi ja merkitykselliseksi
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Tehokas hoitotyd on osallistavaa

1) Rinnalla kulkeminen

2) Ihmisen sosiaalisen elamanpurin
huomioon ottammen

3) Palvelumte graatio

Thmiset tarvitsevat vihemman palveluja, kun he ovat osallisia
tomyoita itselleen tarkeissa yhteisoissa.”- Jarmo Kokko A ,
N

Aalto University

@ Fillosofian Akatemia
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Elaman merkitys on
tehda itsestaan
merkityksellinen
muille thmaisille.




Hyvantekeminen

Yhteys
to1s11n

Laheisyys






Kyvykkyys Hyvintekeminen
Yhteys Yhteys
itseen to1s1in
)

Lahde: Martela, F., Ryan, R. M., & Steger, M. F. (2017).
Meaningfulness as satisfaction of autonomy,
competence, relatedness, and beneficence. Journal of
Happiness Studies




Elaman merkitys
on

tehda itselleen

merkityksellisia
asioita

siten etta

tekee 1itsestaan
merkityksellisen
muille thmaisille
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