
Maakuntaohjelma- ja 
EU-rahoitusinfo

16.3.2026
Katsaus Satakuntaliiton 
EU-rahoitukseen
EU:n alue- ja rakennepolitiikan rahastot (EAKR 
ja JTF)

Aluekehitysasiantuntija Jenny Katila
Satakuntaliitto



Uudistuva ja osaava Suomi 2021–2027

SATAKUNTALIITON 
TOTEUTTAMA HANKKEIDEN 
VAIKUTTAVUUSSELVITYS



Uudistuva ja osaava Suomi 2021–2027

1.1. Hankerahoitus on merkittävää organisaationne kehityksen kannalta (esim. organisaatiossa on tehty 
uusia avauksia, kehittynyt uusia toimintamalleja/pysyviä muutoksia rahoituksen myötä)
 

(1 = Erittäin vähän/ei lainkaan, 6 = Erittäin paljon)
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• Kehittää henkilöstön osaamista ja asiantuntijuutta, tukee tiedolla 
johtamista 

• Tarjoaa organisaatiolle ideoita jatkokehitykseen ja uusien hankkeiden 
käynnistämiseen

• Vahvistaa organisaation asemaa yhtenä alueellisena kehittäjänä ja 
asiantuntijana

• On toimenpiteiden tekemisen ja/tai organisaation kehittämistoiminnan 
edellytys

• Mahdollistaa asiantuntijoiden palkkaamista organisaatioon
• Tarjoaa organisaatiolle ideoita jatkokehitykseen ja uusien hankkeiden 

käynnistämiseen

Satakuntaliitto toteutti kesällä 2025 yhteisen 
vaikuttavuuskyselyn Euroopan unionin 

aluekehitysrahastosta (EAKR) ja oikeudenmukaisen 
siirtymän rahastosta (JTF) ohjelmakaudella 2021–2027 

rahoitusta saaneiden, sekä päättyneiden, että 
toiminnassa olevien hankkeiden toteuttajille.
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TIETOA OHJELMAN 
TULOKSISTA
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Lähde:  EURA2021 -
Hanketietopalvelu

https://eura2021.fi/ohjelmatulokset
https://eura2021.fi/ohjelmatulokset
https://eura2021.fi/ohjelmatulokset


Uudistuva ja osaava Suomi 2021–2027 



Uudistuva ja osaava Suomi 2021–2027 

Toimintalinja ja erityistavoitekohtainen
jakaantuminen
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Toteuttajan organisaatiotyyppi
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TIETOA HANKKEIDEN 
SEURANNASTA
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Sininen talous, 
Turvallisuus

Automaatio –
ja robotiikka

Elintarvike Bio- ja 
kiertotalous-klusteri 

Hyvinvointi    
Elämystalous

Teknologiametalli, 
mineraali- ja 
akkuklusteri, 

Energiaklusteri

EAKR –hanke  esimerkkejä ÄES -teemalla 
Hyvinvointi Elämystalous

✓ HyvoData - Hyvinvointialueen data tehokäyttöön: 
SAMK (TL 1.2)

✓ Ikääntymisestä innovaatioiksi – IKI: SAMK, DIAK, 
Tampereen korkeakoulusäätiö TL 1.2 (päättynyt)

✓ Työaikaisen ravitsemuksen parantaminen 
satakuntalaisten yritysten menestystekijänä – kohti 
ravitsemustieteen tutkimusyksikköä (RAVI): SAMK 
(TL 1.1) 

✓ Satakuntabrändin digitaalinen johtaminen 
(SATAKUNTABRÄNDI): Turun yliopisto (TL 1.2)

✓ EHEÄ-Elämyksistä, luovista aloista ja teknologiasta 
hyvinvointia, elinvoimaa ja älykkäitä palveluita : 
SAMK, Prizztech, Sataedu, Tampereen korkeakoulusäätiö (TL 
1.1.)

✓ Tekoälyllä ja automaattisilla teknologioilla parempaa 
työturvallisuutta ihmisille – TATTI: SAMK (TL 1.1.)

✓ Hyvän elämän kylä: Sataedu, Länsi-Suomen 
Diakonialaitoksen säätiö sr, DIAK (TL 1.1)



Satakuntaliitto järjestää tutkimus-, 
kehittämis- ja innovaatiofoorumeita 
(TKI) Satakuntaliiton rahoittamien 
hankkeiden toteuttajille.

TKI-foorumeille kutsutaan uuden 
Satakunnan maakuntaohjelman 2026–
2029 ja Älykkään erikoistumisen 2021–
2027 strategisia kehittämistavoitteita 
edistävien, Satakuntaliiton rahoittamien 
hankkeiden toteuttajat sekä maakunnan 
yhteistyöryhmän sihteeristön (MYRS) 
edustajat.

Kevään TKI-foorumeilla käydään 
keskusteluja mm. Satakunnan 
maakuntaohjelman 2026–2029 
tavoitteista, pyritään luomaan synergioita 
sekä verkostoitumaan muiden toimijoiden 
kanssa yhteisen keskustelun merkeissä. 
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KIITOS!
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