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Ylialueelliset ja ylimaakunnalliset 
hakemukset
TEM:ltä saadun tiedon mukaan hankehakuilmoituksista on jäänyt ylialueellinen -valinta pois. 
Vika on tiettävästi nyt jo EURA 2021-järjestelmän Hankehakuilmoitukset -osioon korjattu, 
mutta jo avoinna olevien hakujen hakuilmoituksiin ei korjaus ole päivittynyt. 

Tämän johdosta hakemukselle voi kohdealueen maakunniksi valita ainoastaan Länsi-
Suomen hakuilmoituksessa mainitut seitsemän maakuntaa. Mikäli hankkeen toteutusalue 
kohdistuu näiden seitsemän maakunnan ulkopuolelle (ylialueellinen), niin tätä valintaa ei 
hakemuksella ole nyt teknisesti mahdollista tehdä. Hakijan tulee mahdolliset muut 
maakunnat, joihin hanke kohdistuu, ilmoittaa hakemuksen tekstiosuuksissa.

Hakuilmoituksen mukaisesti ylimaakunnallisissa ja ylialueellisissa hankehakemuksissa tulee 
ilmoittaa kunkin maakunnan osuus hankkeen kokonaiskustannuksista ja haetusta 
rahoituksesta. 
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Palkkakustannusten 
yksikkökustannusmalli

Hakuinfon 17.2. palkkakustannusten yksikkökustannusmallia koskevassa aineistossa on ollut 
pieni virhe koskien bruttotyövoimakustannusten määrittämisen tapoja. Esitetyssä aineistossa 
järjestys on ollut eri kuin tukikelpoisuusasetuksen muistiossa. Myös muutamia muita pieniä 
täsmennyksiä dialle on tehty.

Katso korjattu dia seuraavana.

Korjaus tehdään myös 23.5.2022 pidetyn hakuinfon aineistoon.
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Palkkakustannusten yksikkökustannusmalli: 
bruttotyövoimakustannuksen määrittäminen

1. Hankehenkilö tiedossa jo
hakemusvaiheessa
• Laskelma perustuu kyseisen tehtävän tai henkilön

todelliseen palkkaan sillä edellytyksellä, että 
hankkeessa tehtävän työn vaativuustaso vastaa 
henkilön aiemmin tekemän työn vaativuutta.

2.  Henkilö on työskennellyt alle vuoden
organisaatiossa

• Jos vuotuisia bruttotyövoimakustannuksia ei olisi 
saatavilla, ne voidaan johtaa saatavilla olevista 
asiakirjoihin perustuvista 
bruttotyövoimakustannuksista tai 
työsuhdeasiakirjasta, jolloin ne on mukautettava 12 
kuukauden jaksoa vastaaviksi.

3. Uusi henkilö tai tehtävä organisaatiossa
• Jos palkkakuluille ei ole selkeää vertailukohtaa, 

voidaan bruttotyövoimakustannus laskea vähintään 
kolmen mutta enintään viiden saman palkkaluokan 
tai vastaavan tehtävän palkkakustannusten 
keskiarvona.

4. Hankehenkilöä ei ole vielä valittu
• Bruttotyövoimakustannus lasketaan keskiarvona 

vähintään kolmesta mutta enintään viidestä riittävän 
lähellä olevasta vastaavasta palkkakustannuksesta.

5. Alan työehtosopimuksen mukainen
tehtävän palkka, palkkasuositus tai 
virallinen tilasto
• Esimerkiksi tilanteissa, jossa palkkakustannuksille ei ole 

olemassa selkeää vertailukohtaa.

6. Aiemmin osa-aikaiset hankehenkilöt
• Bruttotyövoimakustannukset mukautetaan ennen 

yksikkökustannusten laskentaa 100 prosentin työaikaosuutta 
vastaavaksi.

7. Bruttotyövoimakustannus voidaan 
määritellä myös yhdistelemällä em. malleja.

Tukikelpoisuusasetuksen muistiossa on yksityiskohtaisempia ohjeita ja esimerkkejä!
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Palkkakustannusten 
yksikkökustannusmalli

Hakuinfon 17.2. ”Kooste chatissa esitetyistä kysymyksistä ja vastauksista” –aineistossa 
on seuraava kysymys ja vastaus koskien jo käynnissä olevia hankkeita: 

Miten otetaan palkkakustannuksissa huomioon tes:n mukaiset 
palkankorotukset? 

Vastaus: Vastaus koskee palkkakustannusten yksikkökustannusmallia: Hakemuksessa 
palkkakustannusten osalta tulee ilmoittaa viimeisin vuotuinen bruttotyövoimakustannus 
ja se edellyttää sitä, että saatavilla on aiemman yhden vuoden viitejakson, eli 12 
kuukauden kustannustiedot. Tämä tarkoittaa, että kuluvaa vuotta edeltävää 
kalenterivuotta vanhempia tai tulevaisuuteen perustuvia kustannustietoja ei voida 
käyttää yksikkökustannuksen määrittelyssä. Vuotuisen bruttotyövoimakustannuksen ei 
tarvitse kuitenkaan välttämättä liittyä kalenterivuoteen. Kustannustietojen tulisi kattaa 
täysi 12 kuukauden jakso, joka voi olla tukihakemuksen vireilletuloa edeltävä 12 
kuukauden jakso tai tukihakemuksen vireilletuloa edeltävän kalenterivuoden jakso. 
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Palkkakustannusten 
yksikkökustannusmalli

Mikäli hakemuksessa ilmoitettuihin ja tukipäätöksessä hyväksyttyihin palkkakustannusten 
bruttotyövoimakustannuksiin ilman sivukuluja ja lomarahaa tulisi yli 10 % muutos aiempaan 
verrattuna, voidaan yksikkökustannusten määrä tarkistaa. Tämäkin ainoastaan, mikäli henkilö 
hankkeessa vaihtuu.

Korjaus: Yksikkökustannusten määrää voidaan tarkistaa 
bruttotyövoimakustannusten määrän muuttuessa yli 10 % myös ilman että 
henkilö hankkeessa vaihtuu. 

➢Korjaus viedään hakuinfon 17.2. ”Kooste chatissa esitetyistä kysymyksistä ja vastauksista” -
aineistoon.
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