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1. Johdanto

Suomen rakennerahasto-ohjelman, Kestavaa kasvua ja tyota 2014—2020, tavoitteet pohjautuvat Eurooppa 2020
-strategian tavoitteisiin. Ohjelman alkuperainen versio sisalsi viisi toimintalinjaa ja 13 erityistavoitetta. COVID-19-
pandemian vuoksi ohjelmaan lisattiin kaksi uutta toimintalinjaa REACT-EU-elpymisvalineen kayttoon ottamiseksi.
Alueellisen osuvuuden takaamiseksi ohjelman painotuksia ohjataan maakunnissa maakuntastrategialla ja
maakuntaohjelmalla.

Ohjelmakaudella 2014—2020 Lansi-Suomen RR-ELY-keskuksena toimi Keski-Suomen ELY-keskus. Lansi-Suomen RR-ELY-
alueeseen kuuluivat Etela-Pohjanmaa, Keski-Pohjanmaa, Keski-Suomi, Pirkanmaa, Pohjanmaa, Satakunta ja Varsinais-
Suomi. Lansi-Suomen RR-ELY-alueella on ohjelmakaudella 2014—2020 haluttu hankkeilta entista suurempaa
vaikuttavuutta. Lisaksi yksittaisten hankkeiden vaikutusten analysoinnin sijaan vaikuttavuutta on haluttu tarkastella
kokonaisvaikutusten ja vaikutusten laadullisen arvioinnin nakokulmasta.

Tyon tarkoituksena oli tuottaa Lansi-Suomen RR-ELY-alueeseen kuuluvien maakuntien alueella rahoitettujen
rakennerahastohankkeiden vaikuttavuuden arviointi. Arviointi suoritettiin maakunnittaisena. Tyon toteuttamisen
taustalla oli tarve ymmartaa syvallisemmin ohjelmakaudella toteutetun rakennerahastotoiminnan vaikutuksia
hanketoiminnan kokonaisuuden ja laadullisen vaikuttavuuden arvioinnin nakokulmasta. Asiaa tarkasteltiin erityisesti
laajempien hankekokonaisuuksien aikaansaamien vaikutusten nakokulmasta. Lisaksi tarkeaa oli pyrkia kehittamaan
toimintaa ja sen arviointia toiminnan tavoitteisiin nahden. Yleisesti yhtena arvioinnin keskeisena, eri
tutkimuskysymyksia lapileikkaavana nakokulmana oli rakennerahastotoiminnan kehittaminen rahastokautta 2021—-2027
silmalla pitaen.

Tyota ohjanneet arviointikysymykset olivat seuraavat:

e Minkalainen merkitys rakennerahastorahoituksella on ollut hanketoimijoiden ja yritysten oman strategisen
kehittamisen edesauttamisessa?

e Miten hanketoimijat kokevat yhteistyon viranomaisten kanssa sujuneen ja minkalaisia odotuksia yhteistyolle
on jatkossa?

e Mika rakennerahastorahoituksessa on hanketoimijoiden nakokulmasta toimivaa ja mika kaipaisi parannuksia?

e Mita viesteja arviointi tuottaa rahastokaudelle 2021—-2027 maakunnittain - mihin tulisi erityisesti kiinnittaa
huomiota EU-rakennerahastojen (EAKR-rahoitteisten yritysten kehittamishankkeiden seka ESR-rahoitteisten
kehittamishankkeiden) vaikuttavuudessa maakunnallisten kehittamisen painopisteiden toteutumisessa

e em. alueittain keskeisimpien hanketoimijoiden nakemykset rakennerahastotoiminnasta ml. mahdolliset
muutokset organisaatioiden tavassa kayttaa rakennerahastoja omien kehittamistavoitteidensa edistamisessa
(esimerkiksi paattyvan kauden 6Aika-toiminnan vaikutukset alueellisen ohjelman toteuttamiseen, muiden
rahoitusmuotojen lisaantyva kaytto, kaynnistyneeseen Uudistuva ja osaava Suomi 2021-—-2027 EU:n alue- ja
rakennepolitiikan ohjelmaan (AURA) kohdistuvat odotukset).

e Arvioinnin taustaksi ja osaksi loppuraportti kootaan lisaksi seuraavan sisaltdinen numeerinen tiivistys
maakunnittain:

rahoitetut hankkeet (EAKR-yritystuet ja ESR-hankkeet)

rahoitussummat EAKR seka ESR rahoituskauden aikana, REACT-EU-rahoitukset erikseen

numeerisesti koottavat vaikutukset (seurattavat ohjelmien indikaattorit)

top10-hanketoteuttajat alueittain (rahoitussummittain ja hankkeiden lukumaaran perusteella) seka
toisaalta vain yhdessa hankkeessa mukana olleista tahoista (potentiaaliset aktiiviset kehittajatahot)

O O O O

Arvioinnissa sovellettiin vaikuttavuusarvioinnin viitekehysta, joka on esitetty alla kuvassa 1. Arviointikysymysten
mukaisesti tarkastelussa huomioidaan myos toteutusnakokulma. Vaikka arviointi koskee ohjelmakautta 2014—2020,
katse kohdistuu arvioinnissa vahvasti myos tulevalle ohjelmakaudelle.
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Toteutuminen

VAIKUTUKSET
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indikaattorit
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EU 2020 -strategia

Alykkaan erikoistumisen
strategiat

TAVOITTEET:
maakuntaohjelmien
tavoitteet,

rakennerahasto- aar ai T01m1 NE LS
ohjelman tavoitteet panostukset palnotukset

TOIMENPITEEI'

Kuva 1. Arvioinnin viitekehys

Tassa arvioinnissa on tarkasteltu ainoastaan Keski-Suomen ELY:n rahoittamia hankkeita. Maakuntien liitojen
rahoittamat hankkeet eivat kuuluneet taman arviointitoimeksiannon piiriin. Keski-Suomen ELY-keskuksen rahoittamia
hanketyyppeja ovat olleet:

e EAKR
o Yrityksen kehittamisavustus, (kehittaminen, investointi & investointi ja kehittaminen)
o Yritysten toimintaympariston kehittamisavustus (kehittaminen, investointi & investointi ja kehittaminen)
o Ymparistoon ja luonnonvaroihin liittyva kehittamishanke

o ELY-keskuksen itse toteuttama tyollisyyden ja osaamisen edistamiseen seka sosiaaliseen osallisuuteen
liittyva kehittamishanke
Julkiset tyovoimapalvelut -hanke
Tyollisyyden ja osaamisen edistamiseen seka sosiaaliseen osallisuuteen liittyva kehittamishanke

ARVIOINNIN AINEISTOT

Arvioinnissa kerattiin tietoa toteuttamalla kyselyt yrityksille ja ESR-hanketoteuttajille seka haastattelemalla
hanketoteuttajia ja asiantuntijoita. Lisaksi hyodynnettiin EURA2014- ja Yrtti2 jarjestelmien rahoitus- ja
indikaattoritietoja. EURA:n raporteista peraisin olevat rahoitustiedot ovat maksettua rahoitusta ja Yrtti2-raportin
tiedot ovat myontoja. EAKR:n osalta em. jarjestelmien tiedot ovat toukokuun 2023 mukaisia ja ESR:n osalta
indikaattoritiedot ovat syyskuulta 2023.

ESR-hankkeiden toimeenpanoa varten aloitus- ja lopetuslomakkeiden avulla kootaan tietoa hankkeiden
asiakasmaarista ja toteuttajatahoista, joita kutsutaan tuotosindikaattoreiksi. Aloitus- ja lopetuslomakkeiden avulla
saadaan tietoa myos hankkeen tuloksista, joita kutsutaan tulosindikaattoreiksi. Kestavaa kasvua ja tyota 2014—2020-
ohjelma-asiakirjassa (s. 107-127) on maaritelty ne tavoiteltuja asiakasmaaria ja hankkeiden toteuttajatahoja koskevat
tuotosindikaattorit, joille on asetettu maarallinen tai prosentuaalinen tavoite. Valtakunnallisesti on asetettu
prosentuaaliset tavoitteet sille, kuinka moni osallistuja saa osuvamman tyoelamaan vaatimuksiin vastaavan
koulutuksen (81,7 %) ja kuinka monessa hankkeisiin osallistuneissa tyoorganisaatioissa hyvinvointi on parantunut (80
%). Prosentuaaliset tavoitteet ovat myos alle 30-vuotiaista osallistujista, jotka ovat siirtyneet tyoelamaan hankkeen
jalkeen (30 %) yli 54-osallistujista, jotka ovat siirtyneen tyoelamaan hankkeen toimenpiteiden jalkeen (23 %) seka alle
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25-vuotiaista osallistujista, jotka ovat siirtyneen koulutukseen hankkeen jalkeen (50 %). Muut tulosindikaattorit ovat
maarallisia tavoitteita, joita nimitetaan vertailuluvuksi.

Tassa arvioinnissa esitellaan ohjelman toimeenpanoa ja vaikuttavuutta koskevissa ESR-taulukoissa ohjelmakohtaiset
tuotos- ja tulosindikaattorit, silla ne mahdollistavat tavoitteiden ja toteutuman vertailun. Muut hankkeiden volyymista
ja asiakkaiden hankkeiden jalkeisesta toiminnasta kertovat tuotos- ja tulosindikaattorit esitellaan liitteen taulukossa
41,

Haastattelut toteutettiin syys- ja lokakuun 2023 aikana. Arvioinnissa haastateltiin 23 henkiloa. Haastateltavia oli
kaikista maakunnista ja seka EAKR- etta ESR-nakokulmat huomioitiin kaikkien maakuntien osalta. Haastateltavat olivat
maakuntien ns. perus-ELY-keskuksia ja suurimpiin ESR-hanketoteuttajiin lukeutuvia ammattikorkeakouluja ja muita
koulutusorganisaatioita seka kuntia.

Arvioinnin kyselyt yrityksille ja ESR-hanketoteuttajille olivat avoinna loka-marraskuussa noin kahden viikon ajan. ESR-
hanketoteuttajien kyselyyn saatiin 144 vastausta ja vastausprosentti oli 36 %. EAKR-yrityskyselyyn saatiin 250
vastausta ja vastausprosentti oli 14 %.

ARVIOINNIN TULOKSIIN VAIKUTTANEET TEKIJAT

ESR-hankkeiden tulosten arvioinnissa on tarkeaa huomioida se, etta EURA-tietojarjestelmasta kaytettiin syyskuun 2023
tietoja. Ajankohtana osa hankkeista oli kaynnissa arvioinnin aikana tai ne eivat olleet jattaneet loppuraporttia. Tama
koskee etenkin REACT-EU-lisarahoituksella toteutettuja hankkeita. Arvioinnin tulokset ovat siten suuntaa antavia, kun
hankkeisiin osallistuneiden lopputilanteesta kertovia lomakkeita ei ollut tallentunut tietokantaan. ESR-hankkeiden
lopetuslomakkeiden saaminen on myos todennakoisesti jaamassa tavoitetta alhaisemmalle tasolle, silla korona-aikana
hankkeilla oli paljon haasteita lopetuslomakkeiden saamisessa.

Pieni joukko EAKR-hankkeita on niin ikaan ollut viela arvioinnin toteutusajankohtana kaynnissa, etenkin REACT-EU-
lisarahoituksen osalta. On myos huomioitava, etta hankkeiden maksatuksia ja loppuraportointi tapahtuu hankkeiden
paattymisen jalkeen, joka viivastyttaa myos indikaattorituotosten kirjaamista.

Tama arviointi on rajattu ainoastaan Keski-Suomen ELY-keskuksen rahoittamiin hankkeisiin. Nain ollen arvioinnin
tulokset eivat kuvaa tarkasteltujen maakuntien rakennerahastorahastorahoituksen kokonaisvaikuttavuutta.

LANSI-SUOMEN RR-ELY-ALUE

Keski-Suomen ELY-keskuksen rahoittamille hankkeille on maksettu Lansi-Suomen rakennerahastoalueella kaikkiaan
noin 130,8 miljoonaa euroa EAKR-rahoitusta. Rahoitettuja hankkeita on alueella ollut kaikkiaan 2 174 kappaletta.
Julkista rahoitusta on maksettu eniten Keski-Suomessa (noin 32,4 miljoonaa euroa) ja Keski-Pohjanmaalla (noin 22,1
miljoonaa euroa.) Vahiten rahoitusta on maksettu Pohjanmaalla (noin 10,8 miljoonaa euroa) ja Etela-Pohjanmaalla
(noin 12,8 miljoonaa euroa). Hankkeille maksetun julkisen rahoituksen ohella hankkeita toteuttavat yritykset
panostavat omarahoitusosuuksien muodossa hankkeisiin huomattavan maaran yksityista rahaa, jonka maara riippuu
rahoitetuista hanketyypeista ja niissa vaadittavan omarahoitusosuuden suuruudesta.

Rahoitusta maksetaan maakunnilla kaytettavissa olevan rahoituskehyksen rajoissa. Ohjelmakauden viimeistenkin
hankkeiden paattyessa vuoden 2023 lopulla kuvaa maksetun rahoituksen maara hyvin myos maakunnan
rahoituskehyksen kokoa. Maksettu rahoitus kuvaa niita panoksia, joilla tassa arvioinnissa tarkasteltavat tulokset ja
vaikutukset on saatu aikaan tuotosten raportoinnin tapahtuessa maksatusten yhteydessa.
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Taulukko 1. Keski-Suomen ELY-keskuksen maksama EAKR-rahoitus maakunnittain (Lahde Eura-jarjestelma, toukokuu 2023)

Maakunta Hanke EU javaltio Kunta Muu Julkinen Yksityinen RAHOITUS
lkm yhteensa yhteensa julkinen rahoitus yhteensa YHTEENSA
yhteensa yhteensa
Etela-Pohjanmaa 184 12503 217 | 23 704 229 705 12756 626 | 57 921 169 | 70 677 795
Keski-Pohjanmaa 247 20742 338 | 201 176 1186 116 | 22129 629 | 36 060 741 58 190 370
Keski-Suomi 441 31773222 | 413 298 199 350 32385870 | 88114047 | 120 499 917
Pirkanmaa 444 18 320 176 47 319 18 367 495 | 29 523 568 | 47 891 063
Pohjanmaa 287 10551239 | 133766 158 292 10843297 | 22848719 | 33692016
Satakunta 216 17 275594 | 206 483 580 290 18 062 367 | 62 870653 | 80933 020
Varsinais-Suomi 355 16 155993 | 59 469 64 397 16 279 859 | 32 566 781 48 846 640
Kaikki yhteensa 2174 | 127321779 | 1037 896 | 2 465469 | 130 825143 | 329 905 678 | 460 730 821

Lansi-Suomen rakennerahastoalueella on maksettu kaikkiaan noin 143,2 miljoonaa euroa ESR-rahoitusta. Toteutettuja
ESR-hankkeita on kaikkiaan 545 kappaletta. ESR-rahoitusta on maksettu eniten Keski-Suomessa (noin 33 miljoonaa
euroa) ja Pirkanmaalla (noin 29 miljoonaa euroa). Vahiten ESR-rahoitusta on maksettu Pohjanmaalla (noin 9,9

miljoonaa euroa) ja Etela-Pohjanmaalla noin 13,5 miljoonaa euroa). Maksetut summat ovat sidonnaisia

valtuuskehyksiin.

Taulukko 2. Keski-Suomen ELY-keskuksen maksama ESR-rahoitus maakunnittain (Lahde Eura-jarjestelmad, toukokuu 2023)

Maakunta

EU ja valtio

yhteensa

Kunta
yhteensa

Muu
julkinen
yhteensa

Julkinen
rahoitus
yhteensa

Yksityine
n
yhteensa

RAHOITUS
YHTEENSA

Etela-Pohjanmaa 10 463 850 2 025 936 1036 412 13 526 197 828 768 14 354 965
Keski-Pohjanmaa | 56 14 006 190 2 815 469 648 666 17 470 326 552 208 18 022 534
Keski-Suomi 126 25 420 503 4 467 442 3 089 001 32 976 947 749 222 33726 168
Pirkanmaa 109 23 881 596 2 869 549 2274903 29 026 048 2055389 | 31081436
Pohjanmaa 38 8 273 206 1 342 585 301 325 9917 116 425 597 10 342 713
Satakunta 74 16 070 074 2672772 1458 587 20 201 433 648 869 20 850 303
Varsinais-Suomi 80 15 951 764 2 138 610 1981 746 20 072 120 782 824 20 854 945
Kaikki yhteensa 545 114 067 184 | 18 332362 | 10790 641 | 143190 187 | 6 042 876 | 149 233 063

2. Etela-Pohjanmaa

2.1

EAKR

Ohjelman toimeenpano

Etela-Pohjanmaalla Keski-Suomen ELY-keskuksen EAKR-rahoituksella on toteutettu kaikkiaan 184 hanketta, joiden
yhteenlaskettu maksettu julkinen rahoitus on ollut noin 12,7 miljoonaa euroa. Hankkeisiin on myos kaytetty yksityista
rahaa liki 57 miljoonaa euroa. Rahoitusta on kohdennettu etenkin erityistavoitteisiin 2.1. Pk-yritysten kasvun ja
kansainvalistymisen edistaminen ja 3.1. Pk-yritysten energiatehokkuuden edistaminen. Keski-Suomen ELY-keskuksen
maksaman REACT-EU-lisarahoituksen osuus Pohjanmaalla on ollut liki 1,9 miljoonaa euroa. Rahoitus on maksettu

erityistavoitteesta 12.1. Pk-yritystoiminnan vahvistaminen erityisesti digitalisaation ja vihrean talouden

nakokulmasta.
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Etela-Pohjanmaan yrityksen kehittamisavustukset ovat olleet huomattavan investointipainotteisia, silla rahoituksesta

on suunnattu investointeihin 62 % ja investointien ja kehittamisen yhdistelmiin 19 % (Liite 3, taulukko 44.)

Toimialoittain tarkasteltuna rahoitusta on kohdennettu etenkin metalli- ja puuteollisuuden toimialoille (Liite 3,

taulukko 45.)

Taulukko 3. Etela-Pohjanmaan maksettu EAKR-yritystukihankkeiden rahoitus erityistavoitteittain (Lahde Eura-jarjestelma, toukokuu

2023)
Erityistavoite EU ja Kunta Muu Julkinen Yksityinen  Yhteensa
valtio yht. yht. julkine rahoitus yht.
n yht. yht.
1.1. Uuden liiketoiminnan 8 252 517 - - 252 517 433 443 685 960
luominen
2.1. Pk-yritysten kasvun ja 129 | 7 286 427 - 229 705 | 7516 132 32 604 342 | 40 120 474
kansainvalistymisen
edistaminen
3.1. Pk-yritysten 21 3128 639 - 3128 639 17 511 799 | 20 640 438
energiatehokkuuden
edistaminen
12.1. Pk-yritystoiminnan 26 1 835 634 23 704 1 859 338 7 371 585 9230923
vahvistaminen erityisesti
digitalisaation ja vihrean
talouden nakokulmasta
Kaikki yhteensa 184 | 12503 217 | 23704 | 229705 12756 626 | 57921169 | 70677 795

ESR

Etela-Pohjanmaalla Keski-Suomen ELY-keskuksen ESR-rahoituksella on toteutettu kaikkiaan 62 hanketta, joiden
yhteenlaskettu maksettu julkinen rahoitus on ollut noin 13,5 miljoonaa euroa. Rahoitusta on kohdennettu etenkin
erityistavoitteisiin 6.1. Nuorten ja muiden heikossa tyomarkkina-asemassa olevien tyollistymisen edistaminen ja 9.1.
Siirtymavaiheita ja koulutuksellista tasa-arvoa tukevien palveluiden parantaminen. ESR-toimenpiteisiin suuntautunutta
REACT-EU-lisarahoitusta on maksettu maakunnassa noin 0,7 miljoonaa.

Taulukko 4. Etela-Pohjanmaan maksettu ESR-rahoitus erityistavoitteittain (Lahde Eura-jarjestelma, toukokuu 2023)

Erityistavoite

6.1. Nuorten ja muiden
heikossa tyomarkkina-
asemassa olevien
tyollistymisen edistaminen

Hank

e lkm

EU ja
valtio yht.

3 392 200

828 534

Muu

julkinen

yht.

Julkinen
rahoitus
yht.
4245793

Yksityi
nen
yht.
532 205

Kaikki
yht.

4777 998

koulutuksellista tasa-arvoa
tukevien palveluiden
parantaminen

7.1. Tuottavuuden ja 8 1008 216 22 091 228 144 1258 451 71576 | 1330026
tyohyvinvoinnin parantaminen

8.1. Tyo- ja koulutusurien 2 215 203 - 71735 286 938 286 938
sukupuolenmukaisen

eriytymisen lieventaminen

9.1. Siirtymavaiheita ja 12 2149 714 660 881 140 469 2 951 065 134010 | 3 085 075
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9.2. Kasvu- ja 10
rakennemuutosalojen
koulutuksen tarjonnan ja

laadun parantaminen

1405 843

107 152

293 212

1 806 207

72 945

1879 152

10.1. Tyoelaman ulkopuolella | 7
olevien tyo- ja toimintakyvyn
parantaminen

1698 351

403 187

151 334

2 252 871

2 252 871

12.3. Digitaalisten taitojen 5
parantaminen

395 069

4 091

76 645

475 805

18 032

493 836

12.4. Yritysten ja yrittajien 4
muutoskyvykkyyden
lisaaminen

199 255

49 814

249 068

249 068

Kaikki yhteensa 62

10 463 850

2 025 936

1036 412

13 526 197

828 768

14 354 965

Etela-Pohjanmaalla on ESR-hankkeisiin osallistunut noin 8500 henkiloa. Luku pitaa sisallaan kaikki henkiloosallistujat
(taulukko 5 ja liite 1, taulukko 41). Alueen hankkeisiin on osallistunut noin 770 mikro- ja pk-yritysta. Hankeisiin on
osallistunut noin 2000 henkiloa, jotka ovat perusasteen koulutuksen varassa. Osallistujista noin 1100 on ollut
pitkaaikaistyottomia ja noin 200 tyon ja koulutuksen ulkopuolella. Useimmat osallistujat ovat olleet tyottomia ja
tyovoiman ulkopuolella olevia nuoria, silla noin 840 hankkeisiin osallistujista on ollut alle 30-vuotiaita, kun yli 54-

vuotiaita tyottomia ja tyovoiman ulkopuolella olevia asiakkaita on ollut noin 120.

Taulukko 5. ESR:n yhteiset- ja ohjelmakohtaiset tuotosindikaattorit (4A ja 4B) Etela-Pohjanmaalla

Indikaattori

Kaikki

yht.

4A Kaikki hankkeisiin osallistuneet
henkilot yhteensa

2266

461

3596 @ 586

1001 | 379

142

8516

4A CO20 Tyomarkkinaosapuolten tai
kansalaisjarjestojen taysin tai osittain
toteuttamien hankkeiden lkm, yhteensa

4A CO21 Naisten kestavaa osallistumista
tyoelamaan ja siella etenemista tukevien
hankkeiden lukumaara, yhteensa

4A C022 Julkishallintoon tai julkisiin
palveluihin kansallisella, alueellisella tai
paikallisella tasolla kohdistuvien
hankkeiden lukumaara, yhteensa

4A CO23 Tuettujen mikroyritysten seka
pk-yrityksen lukumaara, yhteensa

198

226 | 71

90 169

13 53

83

766

4B 40 Tyottomat ja tyoelaman
ulkopuolella olevat alle 30-vuotiaat
osallistujat, yhteensa

838

838

4B 41 Tyottomat ja tyoelaman
ulkopuolella olevat yli 54-vuotiaat
osallistujat, yhteensa

182

182

4B 44 Tyottomat ja tyolliset, ml.
Itsendiset ammatinharjoittajat, yli 54-
vuotiaat osallistujat, yhteensa

117

117

4B 45 Tyoelaman ulkopuolella olevat
miehet ja tyottomat miehet, yhteensa

4B 46 Yrittajina toimivat naiset, yhteensa
Keski-Suomessa ei hankkeita

59

59
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4B 47 Osallistuvat opinto-ohjaajat, 315 0 315
uraneuvojat ja muut ohjauspalveluiden
asiantuntijat, yhteensa

4A CO02 Pitkaaikaistyottomat, yhteensa 648 0 0 87 0 338 55 0 1128
4A CO04 Tyoelaman ulkopuolella olevat, 106 0 0 0 0 128 0 0 234
jotka eivat ole koulutuksessa, yhteensa

4B CO09 Henkilot, joilla on alemman 347 0 0 1456 | O 208 35 0 2046

perusasteen (ISCED 1) tai ylemman
perusasteen (ISCED 2) koulutus, yhteensa

2.2 Vaikuttavuus

EAKR

Hankkeiden raportoimien EURA-indikaattoritietojen perusteella rahoituksella on mm. vaikutettu yritysten liikevaihdon
ja henkilostomaaran kasvuun (110 yritysta), luotu uusia tyopaikkoja (264 tyopaikkaa) ja edistetty kansainvalisen
lilketoiminnan ja viennin syntymista. Yrtti2-jarjestelman tietojen perusteella hankkeiden on arvioitu kasvattaneen
tukea saaneiden yritysten liikevaihtoa noin 123 miljoonaan euroa ja kasvattaneen vientia noin 57 miljoonaa euroa.
Vahabhiilisyytta on puolestaan edistetty 112 yrityksessa ja sadastetyn energian maaraksi on raportoitu noin 53 MWh/v.

Taulukko 6. Etela-Pohjanmaan EAKR-yritystukihankkeiden indikaattoritoteumat erityistavoitteittain (Lahde Eura-jarjestelma,
toukokuu 2023)

Erityistavoite 1. 1. 1. .. Kaikki
yhteensa

Hanke lkm 8 129 21 26 184

Maksettu julkinen rahoitus yhteensa 252517 | 7516132 | 3128 639 | 1859 338 | 12 756 626

CO05 Uudet tuella aikaansaadut yritykset 2 0 0 0 2

6 Pk-yritykset, jotka aloittavat uuden liiketoiminnan 6 0 4 5 15

7 Pk-yritykset, joissa merkittava liikevaihdon tai 4 78 15 13 110

henkiloston lisays

CO08 Uudet tuella aikaansaadut tyopaikat yrityksissa 6 179 62 17 264

C008.1 Uudella tuella aikaansaaduista tyopaikoista, 0 46 18 7 71

naisten

8 Vahahiilisyytta edistavat yritykset 5 88 19 0 112

12 Pk-yritykset, jotka aloittavat viennin tai 0 62 6 0 68

laajentavat uudelle vientimarkkina-alueelle

13 Yrityksissa saastetty energia, MWh/v 0 52 353 843 0 53 196

11 Pk-yritykset hankkeessa, jossa keskeinen tavoite 2 91 15 17 125

yritysten kasvu ja kansainvalinen liiketoiminta

14 Yrityksissa toteutettavat vahahiilisyytta edistavat 0 0 2 0 2

demonstraatiot

25 Uudet tuella aikaansaadut t&k&i -tyopaikat 0 0 0 5 5

CO28 Yritykset, jotka kehittavat uuden tai 0 0 0 10 10

merkittavasti parannetun tuotteen markkinoille (tuote

on uusi markkinoilla)

CO29 Yritykset, jotka kehittavat uuden tai 0 0 0 6 6

merkittavasti parannetun tuotteen markkinoille (tuote

on uusi yrityksille)
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Yrityksille suunnatussa kyselyssa vastaajia pyydettiin valitsemaan enintaan kolme hankkeen keskeisinta pitkaaikaista
vaikutusta. Selkeasti eniten hankkeilla oli vaikutettu liikevaihdon kasvuun. Seuraavaksi eniten mainintoja kerasivat
yrityksen tuotantoteknologian paraneminen, yrityksen tuottavuuden paraneminen ja tuotekehitystyon tuloksena
syntyneet uudet tuotteet. Uusien tuotteiden syntyminen ei ole ilmennyt lukumaaraisesti merkittavasti viela
indikaattorituotosten raportointivaiheessa, vaan se on nahtavissa hiukan pidemmalla aikavalilla syntyvana
vaikutuksena, jolla on kuitenkin huomattavaa merkitysta pk-yritysten kasvun ja kansainvalistymisen edistamisessa.
Toiseksi eniten mainintoja saanut tuotantoteknologian paraneminen lienee my6s monissa tapauksissa edellytys
vahahiilisyyden edistamiselle ja energian saastamiselle.

Yritysten nakemyksissa korostui myos rahoituksen merkitys liiketoiminnan pitkajanteisessa kehittamisessa. Rahoitus on
monin paikoin vain alkusysays investoinnin tai kehittamisen aikaansaamiseen. Tuotannon ja tuotteiden kehittaminen,
digitalisaation hyodyntaminen, prosessin ja osaamisen kehittyminen ovat vain joitain esimerkkeja toimista, joilla on
pitkalle kantavia vaikutuksia yrityksen kasvun ja kansainvalistymisen edistamiseen.

Kyselyn mukaan rahoitus on vaikuttanut monin tavoin yritysten strategiseen kehittamiseen. Rahoitus on monin paikoin
mahdollistanut yritysten tulevaisuuden suuntaa tukevien investointien toteuttamisen ja tukenut monipuolisesti
lilketoiminnan kehittamista. Rahoitus on myos mahdollistanut tulevaisuuteen suuntaavien pilotointien ja TKI-
toiminnan kehittamista, joihin on etenkin ohjelmakauden loppupuolen haasteellisessa toimintaymparistossa ollut
vaikea muutoin panostaa.
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Etela-Pohjanmaan yritysten kehittamisavustusten
keskeisimmat pitkaaikaiset vaikutukset (N=28)

Yrityksen Litkevaihdon kasvu - |, :
Yrityksen tuotantoteknologian parantuminen || GcTcNcNGNGEEEEEEE 2
Yrityksen tuottavuuden parantuminen || EGTNNEEEEEEEEEE 2
Tuotekehitystyon tuloksena syntyneet uudet _ 10%
tuotteet 0
Osaamisen kehittyminen (vain perusrahoitus) ||| |GcNG ¢

Kansainvilisen liiketoiminnan kehittyminen (vienti) || | | |}Q QN IEEE ¢

Uusien kumppanuuksien / yhteyksien syntyminen || N NN ¢

Uusien tydpaikkojen syntyminen yritykseen || N[NNI ¢

Digitalisaation hyodyntaminen yrityksen _ 59
lilketoiminnassa ’

Yleisten kansainvalistymisvalmiuksien kehittyminen || | NN 5%

Energiatehokkaan/vahahiilisen/kiertotaloutta o
edistavan tuotannon tai lilketoiminnan kehittyminen _ 4%

Ideoiden, tuotteiden tai palvelujen tuotteistaminen o
ja/tai kaupallistaminen - 2%

Liiketoimintaosaamisen kehittyminen [l 2%

Yhteistyoverkostojen vahvistuminen (Vaikutukset - 2%
alihankkijoihin ja muuhun yritysverkostoon) ?

Yrityksen johtamisen kehittyminen [ 2%
Kyvykkyyden paraneminen Covid19-pandemian

aiheuttamista haasteita selviamiseen (Vain REACT- [} 1%
EU)

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16% 18% 20%

Kuva 2. Etela-Pohjanmaa yritysten kehittamisavustusten keskeisimmat pitkaaikaiset vaikutukset.
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Etela-Pohjanmaalla yli 54-vuotiaat ovat paasseet hankkeiden jalkeen tyoelamaan suhteessa useammin kuin alle 30-
vuotiaat hankkeisiin osallistuneet. Keskimaarin 75 prosentissa hankkeista osallistujat ovat saaneet tyoelamaan
osuvamman koulutuksen osallistuneista. Osuus on lahella valtakunnallista 81,7 prosentin keskiarvoa ja ylittyy alueella
toteutetuissa kasvu- ja rakennemuutosalan koulutusta tarjonneissa hankkeissa, joissa osuus on 88 %. Hankkeiden
vaikutuksesta osallistujien tyo- ja toimintakyky on kasvanut enemman kuin Lansi-Suomen hankkeissa keskimaarin.
Etela-Pohjanmaan hankkeisiin osallistuneista organisaatioissa on hyvinvointi parantunut hieman valtakunnallista
keskiarvoa vahemman (alueen toteutuma 67 % ja valtakunnallinen tavoite 80 %).

Taulukko 7. ESR:n ohjelmakohtaiset tulosindikaattorit (2C) Etela-Pohjanmaalla

Indikaattori 6.1 7.1 8.1 9.1 9.2 10.1 12.3 12.4 Kaikki yht.

2C 30 Alle 30-vuotiaat osallistujat, jotka
ovat tyoelamassa jattaessaan toimen, 115 115
yhteensa (vertailuluku 776)

2C 31 Yli 54-vuotiaat osallistujat, jotka
ovat tyoelamassa jattaessaan toimen, 52 52
yhteensa (vertailuluku 169)

2C 32 Hankkeisiin osallistuneiden
tyoorganisaatioiden parantunut 47
hyvinvointi, yhteensa (vertailuluku 70)
2C 34 Alle 25-vuotiaat osallistujat, jotka
ovat koulutuksessa jattaessaan toimen, 0 0 0
yhteensa (vertailuluku 44)

2C 35 Osallistujille osuvampi koulutus
tyoelaman vaatimuksiin (vertailuluvut 9.1 2237 | 200 2437
3041 ja 9.2 227, yht. 3268)

2C 36 Osallistujien parantunut tyo- tai

47

toimintakyky - aloitushetki, muut, 5,8 5,8
yhteensa

2C 36 Osallistujien parantunut tyo- tai

toimintakyky - lopetushetki, muut, 6,2 6,2
yhteensa

Kyselyn perusteella Etela-Pohjanmaalla on saatu aikaan keskimaaraista enemman vaikutuksia nuorten ja heikossa
tyomarkkina-asemassa olevien tyollistymisessa seka tyoelaman ulkopuolella olevien henkiloiden tyo- ja toimintakyvyn
parantumisessa. Naissa koki tapahtuneen huomattavaa muutosta noin kaksi kolmasosaa Etela-Pohjanmaan vastaajista,
kun keskimaarin vastaavaa muutosta koettiin noin kolmasosassa alueista. (ks. liite 1 kuvat 19-20).

Kyselyn avovastausten mukaan Etela-Pohjanmaalla on saatu aikaan hankkeissa tavoiteltuja tuloksia, joita oli kirjattu
hankesuunnitelmaan. Hankkeiden tuloksena on syntynyt uusia toimintamalleja, jotka ovat vakiintuneet osaksi
perustyota. Hankkeiden myota on pystytty tarjoamaan ns. matalan kynnyksen tyokokeilupaikkoja ja sen myota
mahdollisesti myohemmin tyopaikkoja asiakkaille. Hankkeissa on pystytty vakiinnuttamaan tyopajatoimintaa osaksi
organisaatioiden perustyota. Hankkeiden vaikutuksesta on kehitetty oppimisymparistoja, joita voivat kayttaa myos
heikoimmassa asemassa olevat asiakkaat. Oppimisymparistojen avulla on voitu lisata kouluttautumisen
mahdollisuuksia ja vahvistaa sen myota osallistujien osaamista.
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3. Keski-Pohjanmaa

3.1 Ohjelman toimeenpano

EAKR

Keski-Pohjanmaalla Keski-Suomen ELY-keskuksen EAKR-rahoituksella on toteutettu kaikkiaan 247 hanketta, joiden
yhteenlaskettu myonnetty julkinen rahoitus on ollut noin 22,1 miljoonaa euroa. Hankkeisiin on myos kaytetty
yksityista rahaa noin 36 miljoonaa euroa. Rahoitusta on kohdennettu etenkin erityistavoitteisiin 2.1. Pk-yritysten
kasvun ja kansainvalistymisen edistaminen ja 3.1. Pk-yritysten energiatehokkuuden edistaminen. Keski-Suomen ELY-
keskuksen maksaman REACT-EU-lisarahoituksen osuus Keski-Pohjanmaalla on ollut liki 2,2 miljoonaa euroa. Rahoitus
on maksettu erityistavoitteesta 12.1. Pk-yritystoiminnan vahvistaminen erityisesti digitalisaation ja vihrean talouden
nakokulmasta.

Keski-Pohjanmaan yrityksen kehittamisavustukset ovat olleet huomattavan investointipainotteisia, silla rahoituksesta
on suunnattu investointeihin 41 % ja investointien ja kehittamisen yhdistelmiin 37 % (Liite 4, taulukko 52.)
Toimialoittain tarkasteltuna rahoitusta on kohdennettu monipuolisesti valmistavan teollisuuden toimialoille.
Suurimpien rahoitettujen toimialojen joukossa on metalliteollisuuta, laivojen ja veneiden rakentamista,
muovituotteiden valmistusta ja elintarviketeollisuutta. (Liite 4, taulukko 53.)

Taulukko 8. Keski-Pohjanmaan maksettu EAKR-yritystukihankkeiden rahoitus erityistavoitteittain (Lahde Eura-jarjestelma, toukokuu
2023)

Erityistavoite Hanke EU ja Muu Julkinen Yksityinen  Yhteensa
lkm valtio yht. julkinen  rahoitus yht.
yht. yht.
1.1. Uuden litketoiminnan 1493 282 1 525 084 2 024 611 3 549 695
luominen
2.1. PK-yritysten kasvun ja | 134 10 477 806 | 40916 | 846 062 11 364 784 | 21 285246 | 32 650 030
kansainvalistymisen
edistaminen
3.1. Pk-yritysten 27 3 884 794 222 750 4107 544 6 660 263 10 767 807
energiatehokkuuden
edistaminen
3.2. Uusiutuvan energian 4 188 834 188 834 192 081 380915
ja energiatehokkaiden
ratkaisujen kehittaminen
4.1. Tutkimus-, osaamis- 2 174 565 41098 | 33716 249 378 249 378
ja innovaatiokeskittymien
kehittaminen alueellisten
vahvuuksien pohjalta
5.1. Yritysten 21 2 422 587 87360 | 27 263 2 537 210 2766 334 5303 544
innovaatiotoiminnan
vahvistaminen
12.1. Pk-yritystoiminnan 23 2 100 470 56 325 2 156 795 3 132 206 5289 001
vahvistaminen erityisesti
digitalisaation ja vihrean
talouden nakokulmasta
Kaikki yhteensa 247 20742 338 | 201176 | 1186 116 | 22 129 629 | 36 060 741 | 58 190 370
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Keski-Pohjanmaalla Keski-Suomen ELY-keskuksen ESR-rahoituksella on toteutettu kaikkiaan 56 hanketta, joiden
yhteenlaskettu maksettu julkinen rahoitus on ollut noin 17,5 miljoonaa euroa. Rahoitusta on kohdennettu etenkin
erityistavoitteisiin 6.1. Nuorten ja muiden heikossa tyomarkkina-asemassa olevien tyollistymisen edistaminen ja 9.1.
Siirtymavaiheita ja koulutuksellista tasa-arvoa tukevien palveluiden parantaminen. ESR-toimenpiteisiin suuntautunutta
REACT-EU-lisarahoitusta on maksettu maakunnassa noin 0,5 miljoonaa.

Taulukko 9. Keski-Pohjanmaan maksettu ESR-rahoitus erityistavoitteittain (Lahde Eura-jarjestelma, toukokuu 2023)

Erityistavoite

tyollistymisen edistaminen

EU ja
valtio yht.

6.1. Nuorten ja muiden 4103 129
heikossa tyomarkkina-

asemassa olevien

771 846

Muu
julkine
n yht.

Julkinen
yht.

4 874 975

Yksityinen

yht.

240 197

Kaikki
rahoitus
yht.
5115 171

7.1. Tuottavuuden ja
tyohyvinvoinnin parantaminen

1756 585

171 171

42 792

1970 548

223 992

2 194 540

8.1. Tyo- ja koulutusurien
sukupuolenmukaisen
eriytymisen lieventaminen

111 811

12 480

15 473

139 764

139 764

9.1. Siirtymavaiheita ja
koulutuksellista tasa-arvoa
tukevien palveluiden
parantaminen

15

3597135

891 195

176 088

4 664 418

85 737

4750 155

9.2. Kasvu- ja
rakennemuutosalojen
koulutuksen tarjonnan ja
laadun parantaminen

2 169 345

458 102

229 843

2 857 290

2 857 290

10.1. Tyoelaman ulkopuolella
olevien tyo- ja toimintakyvyn
parantaminen

1872 100

458 756

139 649

2 470 505

2 470 505

12.3. Digitaalisten taitojen
parantaminen

149 547

12 745

24 642

186 934

186 934

12.4. Yritysten ja yrittajien
muutoskyvykkyyden
lisadminen

246 539

39175

20178

305 892

2282

308 174

Kaikki yhteensa

56

14 006 190

2 815 469

648 666

17 470 326

552 208

18 022 534

Keski-Pohjanmaalla toteutettuihin ESR-hankkeisiin on osallistunut noin 7300 henkiloa. Luku sisaltaa kaikki hankkeisiin
osallistuneet henkilot yhteensa. (taulukko 10 ja liite 1, taulukko 41). Hankkeisiin on osallistunut 400 mikro- ja pk-
yritysta. Hankkeisin osallistujista noin 400 on ollut alle 30-vuotiaita tyottomia tai tyomarkkinoiden ulkopuolella oleva
henkiloa, ja yli 54-vuotiaita tyottomia henkil6ita on ollut noin 110. Hankkeisiin on osallistunut noin 100 opinto-
ohjaajaa tai muuta ohjauspalveluiden ammattihenkiloa.
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Taulukko 10. ESR:n yhteiset- ja ohjelmakohtaiset tuotosindikaattorit (4A ja 4B) Keski-Pohjanmaalla

Indikaattori . . . . . . . . Kaikki

yht.

4A Kaikki hankkeisiin osallistuneet
henkilot yhteensa

4A CO20 Tyomarkkinaosapuolten tai
kansalaisjarjestojen taysin tai osittain
toteuttamien hankkeiden lkm,
yhteensa

4A CO21 Naisten kestavaa
osallistumista tyoelamaan ja siella
etenemista tukevien hankkeiden
lukumaara, yhteensa

4A C022 Julkishallintoon tai julkisiin
palveluihin kansallisella, alueellisella
tai paikallisella tasolla kohdistuvien
hankkeiden lukumaara, yhteensa

4A CO23 Tuettujen mikroyritysten seka
pk-yrityksen lukumaara, yhteensa

4B 40 Tyottomat ja tyoelaman
ulkopuolella olevat alle 30-vuotiaat 397 397
osallistujat, yhteensa

4B 41 Tyottomat ja tyoelaman
ulkopuolella olevat yli 54-vuotiaat 109 109
osallistujat, yhteensa

4B 44 Tyottomat ja tyolliset, ml.
Itsendiset ammatinharjoittajat, yli 54- 214 214
vuotiaat osallistujat, yhteensa

4B 47 Osallistuvat opinto-ohjaajat,
uraneuvojat ja muut ohjauspalveluiden 64 33 97
asiantuntijat, yhteensa

4A CO02 Pitkaaikaistyottomat,

1289 | 1043 16 3032 | 534 838 265 302 7319

42 86 0 183 49 6 0 97 396

.. 558 0 0 96 0 143 0 0 797
yhteensa
4A CO04 Tyoelaman ulkopuolella
olevat, jotka eivat ole koulutuksessa, 48 0 0 34 0 235 0 0 317
yhteensa
4B CO09 Henkilot, joilla on alemman
perusasteen (ISCED 1) tai ylemman 259 52 0 118 | 0 203 0 28 1660

perusasteen (ISCED 2) koulutus,
yhteensa

3.2 Vaikuttavuus

EAKR

Hankkeiden raportoimien EURA-indikaattoritietojen perusteella rahoituksella on mm. vaikutettu yritysten liikevaihdon
ja henkilostomaaran kasvuun (73 yritysta), luotu uusia tyopaikkoja (349 tyopaikkaa) ja edistetty kansainvalisen
lilketoiminnan ja viennin syntymista. Yrtti2-jarjestelman tietojen perusteella hankkeiden on myos arvioitu mm.
kasvattaneen tukea saaneiden yritysten liikevaihtoa noin 145 miljoonaan euroa ja kasvattaneen vientia noin 45
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miljoonaa euroa. Vahahiilisyytta on puolestaan edistetty 53 yrityksessa ja saastetyn energian maaraksi on raportoitu
10 220 MWh/v.

Taulukko 11. Keski-Pohjanmaan EAKR-yritystukihankkeiden indikaattoritoteumat erityistavoitteittain (Lahde Eura-jarjestelma,
toukokuu 2023)

Erityistavoite . . . . . . . Kaikki
yht.

Hanke lkm 36 134 | 27 4 2 21 23 247

Julkinen rahoitus yhteensa 1 11 4 188 | 249 | 2 2156 | 22129
525 | 364 | 107 | 834 | 378 | 537 | 795 629
084 | 784 | 544 210

CO05 Uudet tuella aikaansaadut yritykset 10 0 0 0 0 0 0 10

C005.1 Uudella tuella aikaansaaduista yrityksista 3 0 0 0 0 0 0 3

naisten perustamia

6 Pk-yritykset, jotka aloittavat uuden liiketoiminnan 11 0 4 0 0 0 3 18

7 Pk-yritykset, joissa merkittava liikevaihdon tai 9 47 13 0 0 0 4 73

henkiloston lisays

COO08 Uudet tuella aikaansaadut tyopaikat yrityksissa 40 221 | 79 0 0 0 9 349

C008.1 Uudella tuella aikaansaaduista tyopaikoista, 11 62 26 0 0 0 4 103

naisten

8 Vahahiilisyytta edistavat yritykset 7 29 17 0 0 0 0 53

12 Pk-yritykset, jotka aloittavat viennin tai 0 21 10 0 0 0 0 31

laajentavat uudelle vientimarkkina-alueelle

13 Yrityksissa saastetty energia, MWh/v 0 119 | 882 | 200 O 0 0 10 220

7 3

11 Pk-yritykset hankkeessa, jossa keskeinen tavoite 9 53 9 1 0 8 15 95

yritysten kasvu ja kansainvalinen liiketoiminta

14 Yrityksissa toteutettavat vahahiilisyytta edistavat 0 0 3 2 0 0 0 5

demonstraatiot
CO04 Muuta tukea kuin rahoitustukea saavat yritykset

25 Uudet tuella aikaansaadut t&ké&i -tyopaikat 0 0 0 0 0 0 4 4
25.1 Uudella tuella aikaansaaduista t&ké&i - 0 0 0 0 0 0 1 1
tyopaikoista, naisten

16 Yritykset, jotka kaynnistavat t&ké&i-toiminnan tai 0 0 0 0 0 4 0 4

t&k&i-yhteistyon yliopistojen, korkeakoulujen tai
tutkimuslaitosten kanssa

C028 Yritykset, jotka kehittavat uuden tai 0 0 0 0 0 4 3 7
merkittavasti parannetun tuotteen markkinoille (tuote
on uusi markkinoilla)

C029 Yritykset, jotka kehittavat uuden tai 0 0 0 0 0 8 5 13
merkittavasti parannetun tuotteen markkinoille (tuote
on uusi yrityksille)

20 Yritykset, joihin syntyy uusiutuviin 0 0 0 0 0 4 0 4
energiaratkaisuihin tai vahahiilisyyden tukemiseen
perustuvaa uutta lilketoimintaa

21 Start-up yritykset, joilla on merkittavat valmiudet 0 0 0 0 0 3 0 3
uuden tuotteen, palvelun tai tuotantomenetelman

kehittamiseen

22 Yritysten avoimen tiedon ja rajapintojen avulla 0 0 0 3 0 0 0 3

toteuttamat uudet sovellukset
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23 Yritykset, jotka tuovat markkinoille uuden tai 0 0 0 1 0 0 0 1
aiemmasta versiosta merkittavasti kehitetyn
vahahiilisyytta edistavan tuotteen tai materiaalin

Yrityksille suunnatussa kyselyssa vastaajia pyydettiin valitsemaan enintaan kolme hankkeen keskeisinta pitkaaikaista
vaikutusta. Hankkeilla oli vaikutettu hyvin tasaisesti viiteen eri teemaan liittyen. Vaikutuksia on syntynyt etenkin
tuotekehitystyon tuloksena syntyvien uusien tuotteiden aikaansaamiseen, yritysten liikevaihdon kasvuun,
tuotantoteknologian paranemiseen, tuottavuuden paranemiseen ja yrityksiin syntyvien uusien tyopaikkojen muodossa.
Nama suurimmat vaikutukset kytkeytyvat paaosin teemoihin, jotka nousevat esille myos indikaattorituotosten
perusteella.

Yritykset kertoivat saadun avustuksen vaikuttaneen monin tavoin yritysten kehittamiseen. Esimerkiksi tuotekehityksen
myota on saatu laajennettua yritysten tuotevalikoimaa ja luotu markkinoille taysin uusia tuotteita, joiden kerrottiin
kasvattaneen liikevaihtoa. Useat vastaajat kertoivat myos yritysten toiminnan ja prosessien kehittyneen, joka
puolestaan on parantanut tuottavuutta ja tehokkuutta. Toteutettujen investoinnit nahtiin puolestaan useissa
vastauksissa edellytyksena yrityksen kasvun aikaansaamiselle.
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Keski-Pohjanmaan yritysten kehittamisavustusten
keskeisimmat pitkaaikaiset vaikutukset (N=22)

Tuotekehitystyon tuloksena syntyneet uudet
tuotteet

Yrityksen liikevaihdon kasvu

Yrityksen tuotantoteknologian parantuminen

Yrityksen tuottavuuden parantuminen

Uusien tyopaikkojen syntyminen yritykseen

I, 1%
I, 4%
I, 4%
I, 4%
I, 3

Energiatehokkaan/vahahiilisen/kiertotaloutta
edistavan tuotannon tai lilkketoiminnan kehittyminen

I 5
I 57

Kansainvalisen liiketoiminnan kehittyminen (vienti)

Ideoiden, tuotteiden tai palvelujen tuotteistaminen
ja/tai kaupallistaminen

R
X

Yrityksen johtamisen kehittyminen
Digitalisaation hyodyntaminen yrityksen
lilketoiminnassa

2
2

Liiketoimintaosaamisen kehittyminen

Teknologisen osaamisen tai kaupallisen osaamisen
kehittyminen

2
2

Uusien kumppanuuksien / yhteyksien syntyminen

2

Yleisten kansainvalistymisvalmiuksien kehittyminen

6% 8% 10% 12% 14% 16%

Kuva 3. Keski-Pohjanmaan yritysten kehittamisavustusten keskeisimmat pitkaaikaiset vaikutukset.

ESR

Keski-Pohjanmaalla ESR-hankkeisiin osallistuneista on Lansi-Suomen alueen hankkeisiin verrattuna keskimaaraista
useampi osallistuja ollut alle 30-vuotias, joka on ohjautunut hankkeen jalkeen tyoelamaan. Myos alle 25-vuotiaiden
hankkeen jalkeen koulutukseen ohjautuneiden osuus on ollut suhteessa korkeampi kuin keskimaarin Lansi-Suomessa.
Sen sijaan tulokset siita, missa maarin hankkeisiin osallistuneiden tyoorganisaatioiden parantunutta hyvinvointia, ovat
keskimaaraista heikommat. Alueella 48 % organisaatioista raportoi hyvinvoinnin lisaantymista, kun valtakunnallisena
tavoitteena on 80 prosentin muutos. Keski-Pohjanmaan alueen hankkeisiin osallistuneilla tyo- ja toimintakyky on
parantunut vain hieman aloitus- ja lopetusvaiheen valisena aikana. Alueella hankkeisiin osallistuneista 74 prosentilla
on saatu aikaan tyoelaman tarpeisiin osuvampi koulutus, kun valtakunnallisena tavoitteena on 81,7 %. Keskiarvot eivat
vaihtele merkittavasti sen suhteen, onko hankkeilla tavoiteltu kasvu- ja rakennemuutosalojen osaamisessa tapahtuvaa
muutosta vai siirtymavaiheita ja koulutuksellista tasa-arvoa.
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Taulukko 12. ESR:n ohjelmakohtaiset tulosindikaattorit (2C) Keski-Pohjanmaalla

Indikaattori . . . . . . . Kaikki

yht.

2C 30 Alle 30-vuotiaat osallistujat, jotka
ovat tyoelamassa jattaessaan toimen, 82 82
yhteensa (vertailuluku 309)

2C 31 Yli 54-vuotiaat osallistujat, jotka
ovat tyoelamassa jattaessaan toimen, 19 19
yhteensa (vertailuluku 90)

2C 32 Hankkeisiin osallistuneiden
tyoorganisaatioiden parantunut 39 39
hyvinvointi, yhteensa (vertailuluku 81)
2C 34 Alle 25-vuotiaat osallistujat, jotka
ovat koulutuksessa jattaessaan toimen, 11 0 11
yhteensa (vertailuluku 91)

2C 35 Osallistujille osuvampi koulutus
tyoelaman vaatimuksiin, yhteensa+ 2C 35
Vertailuluvut (vertailuluvut 9.1 2493 ja
9.2 412, yht. 2905)

2C 36 Osallistujien parantunut tyo- tai
toimintakyky - aloitushetki, muut, 6,6 6,6
yhteensa

2C 36 Osallistujien parantunut tyo- tai
toimintakyky - lopetushetki, muut, 6,7 6,7
yhteensa

1863 | 300 2163

Keski-Pohjanmaan ESR-hankkeissa on kyselyn perusteella saavutettu keskimaaraista enemman muutoksia kaikilla
toimintalinjoilla. Suurimmat erot ovat siirtymavaiheita ja koulutuksen tasa-arvoa tukevien palveluiden kehittymisessa
seka tyo- ja koulutusurien sukupuolen mukaisen eriytymisen lieventymisessa. Keski-Pohjanmaalla noin kolmasosa
vastaajista arvioi sukupuolen mukaisten tyo- ja koulutusurien eriytymisen vahentyneen hankkeiden vaikutuksesta, kun
vastaavaa mielta oli noin kymmenesosa muista vastaajista. Noin puolet Keski-Pohjanmaan ja noin reilu neljasosa
muista vastaajista arvioi hankkeiden vaikuttaneen myonteisesti siirtymavaiheiden tuen ja koulutuksen tasa-arvon
edistymiseen. (ks. liite 1 kuvat 19-20).

Keski-Pohjanmaan avokyselyvastauksissa tuotiin esille hankkeiden tuloksena kokemuksiin seka erilaisiin kaytantoihin ja
toimintamalleihin liittyvat aikaansaannokset. Hankkeiden tuloksena on syntynyt ratkaisuja digitaitojen kehittamiseen
ja etakoulutukseen. Hankkeissa on kehitetty osallisuutta edistavia ja syrjaytymista ehkaisevia toimintamalleja seka
luotu monialaista tyoparityota paihde- ja riippuvuuspalveluihin. Hankkeissa on luotu ratkaisuja, joilla voidaan lisata
sukupuolten valista tasa-arvoa teknologia-alalla. Keskeiset tulokset liittyvat myos tyohyvinvoinnin edistamiseen.
Hankkeissa on lisatty tietoa lyhyiden sairauspoissaolojen syista ja keinoista sairauspoissaolojen ehkaisemiseen seka
poissaoloihin varautumisesta. Kokemustoiminnan malli on koettu hyvaksi ja se on otettu kayttoon lyhyiden
sairauspoissaolojen ehkaisemisessa ja hyvinvoinnin edistamisessa. Tyopaikkojen osaamista on kehitetty vahvistamalla
uusien teknologioiden vaatimaa osaamista ja tukemalla yrityksissa uusien menetelmien kayttoonottoa, milla voidaan
vaikuttaa tyoelaman tuottavuuteen ja tyollisyyteen.
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4. Keski-Suomi

4.1 Ohjelman toimeenpano

EAKR

Keski-Suomessa Keski-Suomen ELY-keskuksen EAKR-rahoituksella on toteutettu kaikkiaan 441 hanketta, joiden
yhteenlaskettu maksettu julkinen rahoitus on ollut noin 32,4 miljoonaa euroa. Hankkeisiin on myos kaytetty yksityista
rahaa noin 88,1 miljoonaa euroa. Rahoitusta on kohdennettu hyvin vahvasti erityistavoitteeseen 2.1. Pk-yritysten
kasvun ja kansainvalistymisen edistaminen. Julkiselta rahoitukseltaan seuraavaksi suurimmat erityistavoitteet ovat
1.1. Uuden litketoiminnan luominen ja 3.1. Pk-yritysten energiatehokkuuden edistaminen. Keski-Suomen ELY-
keskuksen maksaman REACT-EU-lisarahoituksen osuus Keski-Suomessa on ollut noin 2,3 miljoonaa euroa. Rahoitus on
maksettu etenkin erityistavoitteesta 12.1. Pk-yritystoiminnan vahvistaminen erityisesti digitalisaation ja vihrean
talouden nakokulmasta.

Keski-Suomen yritysten kehittamisavustukset ovat jakautuneet hyvin tasaisesti eri tukimuotojen kesken, silla
rahoituksesta on suunnattu investointeihin 31 % ja investointien ja kehittamisen yhdistelmiin 32 % ja kehittamiseen 30
%. (Liite 5, taulukko 60.) Toimialoittain tarkasteltuna rahoitusta on kohdennettu valmistavan teollisuuden osalta
etenkin metalli ja sahateollisuuteen. Suurimpien rahoitettujen toimialojen joukossa on myos osaamisvaltaisempia
aloja, kuten ohjelmistoala ja liikkeenjohdon konsultointi. (Liite 5, taulukko 61.)

Taulukko 13. Keski-Suomen maksettu EAKR-yritystukihankkeiden rahoitus erityistavoitteittain (Lahde Eura-jarjestelma, toukokuu
2023)

Erityistavoite EU ja Muu Julkinen Yksityinen  Yhteensa
valtio yht. . julkinen | rahoitus yht.
yht. yht.
1.1. Uuden liiketoiminnan 3966 230 154 522 | 179 350 4300 102 5815 155 10 115 257
luominen
2.1. Pk-yritysten kasvun ja 255 | 20432900 | 123 501 20 556 401 | 66 282 451 | 86 838 852
kansainvalistymisen
edistaminen
3.1. Pk-yritysten 28 3651726 20 000 3671726 10 894 803 | 14 566 529
energiatehokkuuden
edistaminen
3.2. Uusiutuvan energian ja | 8 284 578 284 578 299 122 583 700

energiatehokkaiden
ratkaisujen kehittaminen

5.1. Yritysten 18 1183 297 93 766 1277 063 1 427 549 2704 612
innovaatiotoiminnan

vahvistaminen

12.1. Pk-yritystoiminnan 59 2233764 41 509 2275 273 3374 239 5 649 512

vahvistaminen erityisesti
digitalisaation ja vihrean
talouden nakokulmasta
12.2. Tutkimus- ja 2 20 727 20727 20728 41 455
innovaatiotoiminnan
kehittaminen erityisesti
digitalisaation edistamisen
ja yhteiskunnan
hiilineutraalisuustavoitteen
toteutumisen nakokulmasta
Kaikki yhteensa 441 | 31773222 | 413298 | 199 350 32385870 | 88 114047 | 120 499 917
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ESR

Keski-Suomessa Keski-Suomen ELY-keskuksen ESR-rahoituksella on toteutettu kaikkiaan 126 hanketta, joiden
yhteenlaskettu maksettu julkinen rahoitus on ollut noin 33 miljoonaa euroa. Rahoitusta on kohdennettu etenkin
erityistavoitteisiin 6.1. Nuorten ja muiden heikossa tyomarkkina-asemassa olevien tyollistymisen edistaminen ja 9.1.
Siirtymavaiheita ja koulutuksellista tasa-arvoa tukevien palveluiden parantaminen. Ainoastaan rakennerahasto-
ohjelman erityistavoitteelle 8.1. Tyo- ja koulutusurien sukupuolenmukaisen eriytymisen lieventaminen ei ole
kohdennettu lainkaan rahoitusta. ESR-toimenpiteisiin suuntautunutta REACT-EU-lisarahoitusta on maksettu
maakunnassa noin 1,2 miljoonaa.

Taulukko 14. Keski-Suomen maksettu ESR-rahoitus erityistavoitteittain (Lahde Eura-jarjestelma, toukokuu 2023)

Erityistavoite

6.1. Nuorten ja muiden
heikossa tyomarkkina-
asemassa olevien
tyollistymisen edistaminen

36

EU ja
valtio yht.

7 854 725

Kunta
yht.

1720 380

Muu
julkinen
yht.

225 078

Julkinen
rahoitus

yht.

9 800 183

Yksityi
nen
yht.
380 400

Kaikki
yht.

10 180 583

7.1. Tuottavuuden ja
tyohyvinvoinnin
parantaminen

19

3973 818

458 620

899 314

5331752

81778

5413 530

9.1. Siirtymavaiheita ja
koulutuksellista tasa-arvoa
tukevien palveluiden
parantaminen

19

5298 873

1274147

599 820

7 172 840

121 168

7 294 008

9.2. Kasvu- ja
rakennemuutosalojen
koulutuksen tarjonnan ja
laadun parantaminen

13

2 159 908

260 152

443 709

2 863 769

35212

2 898 981

10.1. Tyoelaman
ulkopuolella olevien tyo- ja
toimintakyvyn parantaminen

28

5198 009

701 212

750 871

6 650 092

113 747

6763 839

12.3. Digitaalisten taitojen
parantaminen

522 045

29 955

89 905

641 905

16 917

658 822

12.4. Yritysten ja yrittajien
muutoskyvykkyyden
lisaaminen

413 125

22 977

80 304

516 405

516 405

Kaikki yhteensa

126

25 420 503

4 467 442

3089 001

32 976 947

749 222

33726 168

Keski-Suomessa ESR-hankkeisiin on osallistunut noin 17700 henkiloa. Luku sisaltaa kaikki hankkeisiin osallistuneet
henkilot yhteensa (taulukko 15 ja liite 1, taulukko 41). Alueen hankkeisiin on osallistunut noin 1800 mikro- ja pk-
yritysta. Tyottomia ja tyoelaman ulkopuolella olevia alle 30-vuotiaita on ollut hankkeiden asiakkaina noin 1150 ja noin
480 yli 54-vuotiaista. Hankkeisiin on osallistunut noin 41000 henkiloa, joilla ei ollut suoritettuna muuta koulutusta
kuin perusasteen koulutus. Hankkeisiin osallistuneista noin 3100 oli pitkaaikaistyottomia ja noin 660 oli tyon ja
koulutuksen ulkopuolella.
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Taulukko 15. ESR:n yhteiset- ja ohjelmakohtaiset tuotosindikaattorit (4A ja 4B) Keski-Suomessa

Indikaattori

4A Kaikki hankkeisiin osallistuneet henkilot
yhteensa

4A CO20 Tyomarkkinaosapuolten tai
kansalaisjarjestojen taysin tai osittain 2 0 1 0 3 1 0 7
toteuttamien hankkeiden lkm, yhteensa
4A CO21 Naisten kestavaa osallistumista
tyoelamaan ja siella etenemista tukevien 0 0 0 0 1 0 0 1
hankkeiden lukumaara, yhteensa

4A CO22 Julkishallintoon tai julkisiin
palveluihin kansallisella, alueellisella tai

4770 2228 3630 1669 4150 779 521 17747

paikallisella tasolla kohdistuvien hankkeiden 6 3 ! 0 2 0 0 12
lukumaara, yhteensa
4A CO23 Tuettujen mikroyritysten seka pk- 352 | 1155 214 156 53 26 193 1844
yrityksen lukumaara, yhteensa
4B 40 Tyottomat ja tyoelaman ulkopuolella

. A . 1147 1147
olevat alle 30-vuotiaat osallistujat, yhteensa
4B 41 Tyottomat ja tyoelaman ulkopuolella 475 475

olevat yli 54-vuotiaat osallistujat, yhteensa
4B 44 Tyottomat ja tyolliset, ml. Itsendiset
ammatinharjoittajat, yli 54-vuotiaat 566 566
osallistujat, yhteensa

4B 47 Osallistuvat opinto-ohjaajat,

uraneuvojat ja muut ohjauspalveluiden 97 83 180
asiantuntijat, yhteensa
4A CO02 Pitkaaikaistyottomat, yhteensa 1488 0 16 19 1442 138 0 3103

4A CO04 Tyoelaman ulkopuolella olevat, jotka
eivat ole koulutuksessa, yhteensa

4B CO09 Henkilot, joilla on alemman
perusasteen (ISCED 1) tai ylemman 765 39 1558 491 1094 143 17 4107
perusasteen (ISCED 2) koulutus, yhteensa

76 0 0 0 573 12 0 661

4.2 Vaikuttavuus

EAKR

Hankkeiden raportoimien EURA-indikaattoritietojen perusteella rahoituksella on ensinnakin vaikutettu merkittavissa
maarin uusien tyopaikkojen syntymiseen. Uusia tyopaikkoja on raportoitu syntyneen perati 909 kappaletta.
Merkittavaa liikevaihdon tai henkiloston lisaysta on indikaattoritietojen perusteella tapahtunut 213:ssa tukea
saaneessa yrityksessa. Lisaksi 91 yritysta on indikaattoritietojen perusteella aloittanut viennin tai laajentanut uudelle
vientimarkkina-alueelle. Yrtti2-jarjestelman tietojen perusteella hankkeiden on arvioitu mm. kasvattaneen tukea
saaneiden yritysten liikevaihtoa noin 265 miljoonaan euroa ja kasvattaneen vientia noin 117 miljoonaa euroa.

Hankkeilla on saatu aikaan uutta liilketoimintaa olemassa olevaa liiketoimintaa kehittamalla, silla pk-yrityksia, jotka
aloittavat uuden liiketoiminnan on raportoitu 61 kappaletta. Vahahiilisyytta edistavia yrityksia on raportoitu 66
kappaletta ja yrityksissa saastetyn energian maaraksi on raportoitu noin 8 200 MWh/v.
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Taulukko 16. Keski-Suomen EAKR-yritystukihankkeiden indikaattoritoteumat erityistavoitteittain (Lahde Eura-jarjestelma, toukokuu
2023)

Erityistavoite 1. .. .. .2, .. A .2.  Kaikki
yht.

Hanke lkm 71 255 | 28 8 18 59 2 441

Maksettu julkinen rahoitus yhteensa 4 20 3 284 | 1 2275 | 20 32 385
300 | 556 | 671 | 578 | 277 | 273 727 870
102 | 401 | 726 063

CO05 Uudet tuella aikaansaadut yritykset 23 23

C005.1 Uudella tuella aikaansaaduista yrityksista 2 2

naisten perustamia

6 Pk-yritykset, jotka aloittavat uuden liiketoiminnan | 38 13 10 61

7 Pk-yritykset, joissa merkittava liikevaihdon tai 23 151 | 15 23 1 213

henkiloston lisays

C0O08 Uudet tuella aikaansaadut tyopaikat yrityksissa @ 196 | 633 | 52 27 1 909

C008.1 Uudella tuella aikaansaaduista tyopaikoista, 57 181 | 15 16 1 270

naisten

8 Vahahiilisyytta edistavat yritykset 11 32 23 66

12 Pk-yritykset, jotka aloittavat viennin tai 84 7 91

laajentavat uudelle vientimarkkina-alueelle

13 Yrityksissa saastetty energia, MWh/v 8 133 8 226

093

11 Pk-yritykset hankkeessa, jossa keskeinen tavoite 10 86 4 3 1 20 1 125

yritysten kasvu ja kansainvalinen liiketoiminta

14 Yrityksissa toteutettavat vahahiilisyytta edistavat 3 1 4

demonstraatiot

25 Uudet tuella aikaansaadut t&ké&i -tyopaikat 7 1

25.1 Uudella tuella aikaansaaduista t&ké&i - 1 1 2

tyopaikoista, naisten

CO28 Yritykset, jotka kehittavat uuden tai 9 10 1 20

merkittavasti parannetun tuotteen markkinoille
(tuote on uusi markkinoilla)

CO29 Yritykset, jotka kehittavat uuden tai 4 16 20
merkittavasti parannetun tuotteen markkinoille
(tuote on uusi yrityksille)

20 Yritykset, joihin syntyy uusiutuviin 2 2
energiaratkaisuihin tai vahahiilisyyden tukemiseen
perustuvaa uutta lilketoimintaa

21 Start-up yritykset, joilla on merkittavat valmiudet 6 6
uuden tuotteen, palvelun tai tuotantomenetelman

kehittamiseen

22 Yritysten avoimen tiedon ja rajapintojen avulla 1 1
toteuttamat uudet sovellukset

23 Yritykset, jotka tuovat markkinoille uuden tai 4 4

aiemmasta versiosta merkittavasti kehitetyn
vahahiilisyytta edistavan tuotteen tai materiaalin

Yrityksille suunnatussa kyselyssa vastaajia pyydettiin valitsemaan enintaan kolme hankkeen keskeisinta pitkaaikaista
vaikutusta. Hankkeilla oli vaikutettu melko laajasti ja tasaisesti useampiin teemoihin. Keskeisimmiksi vaikutuksiksi
tunnistettiin ensinnakin tuotantoon liittyen yrityksen tuotantoteknologian paraneminen ja tuotekehitystyon tuloksena
syntyneet uudet tuotteet. Muina keskeisimpina vaikutuksina vastauksissa nousi esille liikevaihdon kasvu,
kansainvalistymisvalmisuksien kehittyminen, uusien tyopaikkojen syntyminen ja yrityksen tuottavuuden paraneminen.
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Yritykset kuvailevat aikaansaatuja vaikutuksia etenkin uusien tuotteiden tuomien vaikutusten ja liikevaihdon kasvun
kautta. Tuen avulla on huomattu kehitystyon positiiviset ja monien yritysten tapauksessa paadytty jatkamaan
aloitettua kehittamistyota. Osa tuotteista on kehitetty vientimarkkinoille ja niiden avulla on kasvatettu onnistuneesti
vientiliiketoimintaa. Joissain tapauksissa kovimman kasvun nahdaan olevan vasta tulossa, joka kertoo osaltaan
kauaskantoisista liiketoimintavaikutuksista. Joidenkin toteutettujen hankkeiden kerrottiin myos vaikuttaneen
strategisella tasolla tulevan kehityksen suuntaamiseen esimerkiksi tuotevalikoiman tai viennin kautta.

Keski-Suomen yritysten kehittamisavustusten keskeisimmat
pitkaaikaiset vaikutukset (N=53)

Yrityksen tuotantoteknologian parantuminen

Tuotekehitystyon tuloksena syntyneet uudet tuotteet

Yrityksen liikevaihdon kasvu

Yleisten kansainvalistymisvalmiuksien kehittyminen

Uusien tyopaikkojen syntyminen yritykseen

Yrityksen tuottavuuden parantuminen

Osaamisen kehittyminen (vain perusrahoitus)

Kansainvalisen liiketoiminnan kehittyminen (vienti)
Ideoiden, tuotteiden tai palvelujen tuotteistaminen
ja/tai kaupallistaminen

Digitalisaation hyodyntaminen yrityksen
lilketoiminnassa

Energiatehokkaan/vahahiilisen/kiertotaloutta
edistavan tuotannon tai liiketoiminnan kehittyminen

Teknologisen osaamisen tai kaupallisen osaamisen
kehittyminen

Yhteistyoverkostojen vahvistuminen (Vaikutukset
alihankkijoihin ja muuhun yritysverkostoon)

Uusien kumppanuuksien / yhteyksien syntyminen

Liiketoimintaosaamisen kehittyminen

Yrityksen johtamisen kehittyminen

Yritystoiminnan uudistuminen tai kyvykkyyden
paraneminen toiminnan uudistamiseen (Vain REACT-

I, 12
I, 1%
I, 1%
I, 10%
I, 10
I, o
I 7
I ¢
I 5

I

I

I 5

I 3

. 2

v

I %

B %

0%

2% 4% 6% 8% 10% 12%

Kuva 4. Keski-Suomen yritysten kehittamisavustusten keskeisimmat pitkaaikaiset vaikutukset.
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ESR

Keski-Suomen ESR-hankkeisiin osallistuneet alle 30-vuotiaat ovat EURA-jarjestelman tilastojen perusteella
ohjautuneet useammin tyohon kuin koulutukseen. Nuoret ovat ohjautuneet tyoelamaan suhteessa useammin kuin yli
54-vuotiaat hankkeisiin osallistuneet henkilot. Keski-Suomessa keskimaarin 73 % osaamisen toimintalinjan hankkeista
on saavuttanut tavoitteen, missa maarin osallistujat ovat saaneet tyoelaman vaatimuksiin osuvamman koulutuksen.
Tulos on hieman parempi kasvu- ja rakennemuutosalan hankkeisiin osallistuneilla (79 %) kuin siirtymavaiheita ja
koulutuksellista tasa-arvoa tukevissa hankkeissa (71 %), kun valtakunnallinen tavoite on 81,7 %. Osallistujien tyo- ja
toimintakyky on parantunut hankkeisiin osallistumisen myota. Keski-Suomessa hankkeisiin osallistuneiden
tyoorganisaatioiden hyvinvointi on parantunut valtakunnallista 80 prosentin tavoitearvoa selvasti enemman, silla
hyvinvointi oli parantunut 95 prosentissa hankkeisiin osallistuneista organisaatioista.

Taulukko 17. ESR:n ohjelmakohtaiset tulosindikaattorit (2C) Keski-Suomessa

Indikaattori . . . . 10.1 12.3 12.4 Kaikki

yht.

2C 30 Alle 30-vuotiaat osallistujat, jotka ovat
tyoelamassa jattaessaan toimen, yhteensa 212 212
(vertailuluku 1049)

2C 31 Yli 54-vuotiaat osallistujat, jotka ovat

tyoelamassa jattaessaan toimen, yhteensa 62

(vertailuluku 461)

2C 32 Hankkeisiin osallistuneiden

tyoorganisaatioiden parantunut hyvinvointi, 342 342
yhteensa (vertailuluku 361)

2C 34 Alle 25-vuotiaat osallistujat, jotka ovat

koulutuksessa jattaessaan toimen, yhteensa 0 0 0
(vertailuluku 16)

2C 35 Osallistujille osuvampi koulutus
tyoelaman vaatimuksiin, yhteensa

2852

(Vertailuluku kaikki vastaajat, jotka ovat 1876 976 85
antaneet vahintaan yhden arvion tl 9.1 2658
ja 9.2 1237, yht. 3895)
2C 36 Osallistujien parantunut tyo- tai

. . . .. 6,8 6,8
toimintakyky - aloitushetki, muut, yhteensa
2C 36 Osallistujien parantunut tyo- tai 70 70

toimintakyky - lopetushetki, muut, yhteensa

Kyselyn perusteella Keski-Suomen hanketoimijat arvioivat hankkeiden aikaansaamat muutokset hieman vahaisemmiksi
kuin keskimaarin. Keski-Suomessa on saatu yleisimmin huomattavia muutoksia nuorten ja heikossa tyomarkkina-
asemassa olevien tyollistymisessa, tyoelaman ulkopuolella olevien henkiloiden tyo- ja toimintakyvyn parantumisessa
seka siirtymavaiheita ja koulutuksen tasa-arvoa tukevien palveluiden kehittymisessa. (ks. liite 1 kuvat 19-20).

Kyselyn avovastausten mukaan Keski-Suomessa on kehitetty yritysten toimintaa, jotta kunnissa sailyisi
elinkeinotoimintaa ja yritysten toiminta jatkuisi sukupolvenvaihdoksissa ja myyntitilanteissa. Pk-yritysten johtamiseen
on kehitetty menetelmia, joissa huomioidaan henkildston tyohyvinvointi ja osaaminen. Hankkeissa on vahvistettu
osaamista, jolla voidaan turvata pk-yritysten kasvua. Esimerkkina pk-yritysten saamasta hyodysta ovat pienyrittajille
suunnatut kognitiivista jaksamista ja aivoterveytta edistavat perus- ja jatkovalmennukset, joilla sujuvoitettiin tyon
tekemista ja vahvistettiin tyohyvinvointia. Pk-yrittajilla kasvoi osaaminen uusien digityokalujen kayttamiseen
johtamisessa ja markkinoinnissa. Lisaksi yritykset tekivat konkreettisia muutoksia liiketoimintaansa kuten priorisoivat
toimintaansa ja laativat hyvinvoinnin kehittamissuunnitelmia. Uusia toimintamalleja on kehitetty digitaitojen
parantamiseen ja digitaalisiin palveluihin. Yhtena esimerkkina on KS-KK-Malli, joka tuotti avoimen koulutuksen
kaupallistamisen verkkokurssin ja tavan, jolla perinteisesta koulutuksesta luodaan myytava ja markkinoitava
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digitaalinen tuote. Hankkeissa on kehitetty myos materiaalia ja valmennusta digitaalisuuteen tutustuville ja
aloitteleville seka heita tukeville ammattilaisille.

Hankkeiden avulla on vahvistettu osallistujien toiminta- ja tyokykya, joka on johtanut edelleen urasuunnitelmien
tekemiseen. Kouluttautumiseen liittyvissa hankkeissa on kehitetty vastavalmistuneiden ja
maahanmuuttajaopiskelijoiden tyollistymiseen liittyvat toimintatapoja, joissa on tuettu tyoyhteisoja ohjauksen
avulla. Hankkeiden myota monikulttuurisuusosaaminen kunnan toimijoilla ja tyonantajilla on kasvanut. Hankkeissa on
kehitetty seka toimintamalleja heikommassa asemassa olevien henkiloiden toimintakyvyn ja osallisuuden
vahvistamiseksi etta organisaatioiden ammattilaisille ja henkilostolle toimintamallin kayttoon ottamiseksi.
Aikuissosiaalityon asiakkaille on kehitetty mm. taloussosiaalityon ryhmatoimintaa ja talousneuvolatyota.
Tyollisyyspalveluiden tehostamiseksi on kehitetty osaamisen tunnistamisjarjestelmia ja tyovalmennukseen uusia
palvelumuotoja. Hankkeissa on kehitetty maahanmuuttajille monikielista neuvontaa, joka on vakiintunut pysyvaksi
toiminnaksi. Hankkeen tulokset liittyva myos yhteistyon vahvistumiseen. Hankkeiden vaikutusten on lisaantynyt
oppilaitosten valinen seka oppilaitosten ja kuntien valinen yhteistyo.

5. Pirkanmaa

5.1 Ohjelman toimeenpano

Pirkanmaalla Keski-Suomen ELY-keskuksen EAKR-rahoituksella on toteutettu kaikkiaan 444 hanketta, joiden
yhteenlaskettu maksettu julkinen rahoitus on ollut noin 18,4 miljoonaa euroa. Hankkeisiin on myos kaytetty yksityista
rahaa noin 29,5 miljoonaa euroa. Rahoitusta on kohdennettu etenkin erityistavoitteisiin 2.1. PK-yritysten kasvun ja
kansainvalistymisen edistaminen ja 3.1. Pk-yritysten energiatehokkuuden edistaminen seka 1.1 uuden liiketoiminnan
luominen. Pirkanmaalle on kohdentunut myos huomattavasti REACT-EU lisarahoitusta. Keski-Suomen ELY-keskuksen
maksaman REACT-EU-lisarahoituksen osuus Pirkanmaalla on ollut noin 4,5 miljoonaa euroa. Rahoitus on maksettu
erityistavoitteesta 12.1. Pk-yritystoiminnan vahvistaminen erityisesti digitalisaation ja vihrean talouden
nakokulmasta.

Pirkanmaan yritysten kehittamisavustukset ovat painottuneet voimakkaasti kehittamishankkeisiin, joiden osuus
rahoituksesta on 77 %. (Liite 6, taulukko 68.) Toimialoittain tarkasteltuna rahoitusta on kohdennettu Pirkanmaalla
metalliteollisuuteen ja erikoistuneeseen kone ja laitevalmistukseen seka useammille osaamisintensiivisille aloille,
kuten ohjelmistoalalle ja arkkitehti- ja insinooripalveluihin. (Liite 6, taulukko 69.)

EAKR

Taulukko 18. Pirkanmaan maksettu EAKR-yritystukihankkeiden rahoitus erityistavoitteittain (Lahde Eura-jarjestelma, toukokuu 2023)

Erityistavoite Hanke EU ja Kunta Muu Julkinen Yksityinen  Yhteensa

lkm valtio yht.  yht. julkine rahoitus yht.

n yht. yht.

1.1. Uuden liiketoiminnan 3193 602 3205 129 3182 237 6 387 366
luominen
2.1. PK-yritysten kasvun ja 131 4571933 4571933 4 869 484 9 441 417
kansainvalistymisen
edistaminen
3.1. Pk-yritysten 40 3 607 705 35792 | 3643 497 7 368 413 11 011 910
energiatehokkuuden
edistaminen
3.2. Uusiutuvan energian ja 28 1346 199 1346 199 1758 738 3104 937
energiatehokkaiden
ratkaisujen kehittaminen
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5.1. Yritysten
innovaatiotoiminnan
vahvistaminen

27

1118 601

1118 601

1118 660

2 237 261

12.1. Pk-yritystoiminnan
vahvistaminen erityisesti
digitalisaation ja vihrean
talouden nakokulmasta

109

4482 136

4482 136

11226 036

15708 172

Kaikki yhteensa

444

18 320 176

47 319

18 367 495

29 523 568

47 891 063

ESR

Pirkanmaalla Keski-Suomen ELY-keskuksen ESR-rahoituksella on toteutettu kaikkiaan 109 hanketta, joiden

yhteenlaskettu maksettu julkinen rahoitus on ollut noin 29 miljoonaa euroa. Rahoitusta on kohdennettu etenkin
erityistavoitteisiin 6.1. Nuorten ja muiden heikossa tyomarkkina-asemassa olevien tyollistymisen edistaminen ja 9.1.
Siirtymavaiheita ja koulutuksellista tasa-arvoa tukevien palveluiden parantaminen ja 10.1. Tydelaman ulkopuolella
olevien tyo- ja toimintakyvyn parantaminen. Myo0s eritystavoitteeseen 9.2. Kasvu- ja rakennemuutosalojen
koulutuksen tarjonnan ja laadun parantaminen on kohdennettu noin 5 miljoonaa euroa julkista rahoitusta. ESR-
toimenpiteisiin suuntautunutta REACT-EU-lisarahoitusta on maksettu maakunnassa noin 1,4 miljoonaa.

Taulukko 19. Pirkanmaan maksettu ESR-rahoitus erityistavoitteittain (Lahde Eura-jarjestelma, toukokuu 2023)

Erityistavoite

heikossa tyomarkkina-
asemassa olevien
tyollistymisen edistaminen

EU ja
valtio yht.

5542 727

739 387

Muu
julkinen
yht.

347 195

Julkinen
rahoitus

yht.

6 629 309

Yksityine
n yht.

629 203

Kaikki
yht.

7 258 512

7.1. Tuottavuuden ja
tyohyvinvoinnin parantaminen

2416 912

65 106

343 303

2 825 321

24 362

2 849 683

9.1. Siirtymavaiheita ja
koulutuksellista tasa-arvoa
tukevien palveluiden
parantaminen

17

5502 312

751 146

376 560

6 630 019

455 594

7 085 612

9.2. Kasvu- ja
rakennemuutosalojen
koulutuksen tarjonnan ja
laadun parantaminen

16

3 830 407

507 024

691 285

5028 717

288 572

5317 289

10.1. Tyoelaman ulkopuolella
olevien tyo- ja toimintakyvyn
parantaminen

26

5406 673

705 895

362 246

6 474 813

615 028

7 089 841

12.3. Digitaalisten taitojen
parantaminen

12

788 793

74 238

85943

948 974

39 310

988 284

12.4. Yritysten ja yrittajien
muutoskyvykkyyden
lisaaminen

393773

26 752

68 370

488 895

3321

492 216

Kaikki yhteensa

109

23 881 596

2 869 549

2274903

29 026 048

2 055 389

31081 436

Pirkanmaalla hankkeisiin on osallistunut noin 13500 henkiloa. Luku sisaltaa kaikki hankkeisiin osallistuneet henkilot
yhteensa. (taulukko 20 ja liite 1, taulukko 41) Alueen hankkeisiin on osallistunut noin 2300 mikro- ja pk-yritysta.
Hankkeisiin osallistuneista noin 2300 on ollut pitkaaikaistyottomia ja noin 2300 vain peruskoulutuksen suorittaneita.
ESR-hankkeisiin osallistuneista noin 780 on ollut tyon ja koulutuksen ulkopuolella olevia henkiloita. Hankkeisiin
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osallistuneet ovat olleet yleisemmin alle 30-vuotiaita tyottomia tai tyomarkkinoiden ulkopuolella olevia nuoria, joita
on ollut noin 870 henkiloa, kun tyottomia tai tyomarkkinoiden ulkopuolella olevia yli 54-vuotiaita on ollut noin 270
osallistujaa. Pirkanmaalla ESR-hankkeisiin osallistui noin 300 opinto-ohjaajaa tai muuta ohjausalan ammattilaista.

Taulukko 20. ESR:n yhteiset- ja ohjelmakohtaiset tuotosindikaattorit (4A ja 4B) Pirkanmaalla

Indikaattori . . . . . . Kaikki

yht.

4A Kaikki hankkeisiin osallistuneet
henkilot yhteensa

4A CO20 Tyomarkkinaosapuolten tai
kansalaisjarjestojen taysin tai osittain
toteuttamien hankkeiden lkm,
yhteensa

4A CO21 Naisten kestavaa
osallistumista tyoelamaan ja siella
etenemista tukevien hankkeiden
lukumaara, yhteensa

4A C022 Julkishallintoon tai julkisiin
palveluihin kansallisella, alueellisella
tai paikallisella tasolla kohdistuvien
hankkeiden lukumaara, yhteensa

4A CO23 Tuettujen mikroyritysten seka
pk-yrityksen lukumaara, yhteensa

4B 40 Tyottomat ja tyoelaman
ulkopuolella olevat alle 30-vuotiaat 868 868
osallistujat, yhteensa

4B 41 Tyottomat ja tyoelaman
ulkopuolella olevat yli 54-vuotiaat 271 271
osallistujat, yhteensa

4B 44 Tyottomat ja tyolliset, ml.
Itsendiset ammatinharjoittajat, yli 54- 268 268
vuotiaat osallistujat, yhteensa

4B 47 Osallistuvat opinto-ohjaajat,
uraneuvojat ja muut ohjauspalveluiden 258 38 296
asiantuntijat, yhteensa

4A CO02 Pitkaaikaistyottomat,

2463 | 1487 | 4132 | 1774 2089 | 1179 @ 411 13535

597 623 742 445 51 58 95 2301

.. 1001 0 230 0 646 418 0 2295
yhteensa
4A CO04 Tyoelaman ulkopuolella
olevat, jotka eivat ole koulutuksessa, 165 0 43 0 489 83 0 780
yhteensa
4B CO09 Henkilot, joilla on alemman
perusasteen (ISCED 1) tai ylemman 516 51 717 68 649 27 0 2268

perusasteen (ISCED 2) koulutus,
yhteensa

5.2 Vaikuttavuus

EAKR

Hankkeiden raportoimien EURA-indikaattoritietojen perusteella rahoituksella on saatu aikaan 491 uutta tyopaikkaa
yrityksissa. Merkittavaa liikevaihdon tai henkiloston lisaysta on puolestaan saatu aikaan 257 yrityksessa. Pk-yrityksia,
jotka aloittavat viennin tai laajentavat uudelle vientimarkkina-alueelle on raportoitu 115 kappaletta. Lisaksi pk-
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yrityksia hankkeessa, jossa keskeinen tavoite yritysten kasvu ja kansainvalinen liiketoiminta on raportoitu 181
kappaletta. Yrtti2-jarjestelman tietojen perusteella hankkeiden on myos arvioitu mm. kasvattaneen tukea saaneiden
yritysten lilkevaihtoa noin 194 miljoonaan euroa ja kasvattaneen vientia noin 108 miljoonaa euroa.

Vahahiilisyytta edistavia yrityksia puolestaan on raportoitu 58 kappaletta ja yrityksissa saastetyn energian maaraksi 1
621 427 MWh/v. Yrityksissa on myos mm. kehitetty 78 uutta tuotetta, jotka ovat joko olleet uusia yritykselle tai
markkinoilla. Tuotekehitystyota on myos tehty vahahiilisyyteen liittyen, silla yrityksia, jotka tuovat markkinoille
uuden tai aiemmasta versiosta merkittavasti kehitetyn vahahiilisyytta edistavan tuotteen tai materiaalin on raportoitu
25 kappaletta. Hankkeilla on my0s saatu aikaan uutta liiketoimintaa olemassa olevaa liiketoimintaa kehittamalla, silla
pk-yrityksia, jotka aloittavat uuden liiketoiminnan on raportoitu 119 kappaletta.

Taulukko 21. Pirkanmaan EAKR-yritystukihankkeiden indikaattoritoteumat erityistavoitteittain (Lahde Eura-jarjestelma, toukokuu
2023)

Erityistavoite

Hanke lkm 109 | 109 | 131 | 40 28 27 444

Julkinen rahoitus yhteensa 3 4 4 3 1 1 18
205 | 482 | 571 | 643 | 346 | 118 | 367
129 | 136 | 933 | 497 | 199 | 601 | 495

CO05 Uudet tuella aikaansaadut yritykset 17 0 0 0 0 0 17
C005.1 Uudella tuella aikaansaaduista yrityksista naisten 2 0 0 0 0 0 2
perustamia
6 Pk-yritykset, jotka aloittavat uuden liiketoiminnan 81 18 0 20 0 0 119
7 Pk-yritykset, joissa merkittava liikevaihdon tai henkiloston 75 65 89 28 0 0 257
lisays
COO08 Uudet tuella aikaansaadut tyopaikat yrityksissa 122 | 42 246 | 81 0 0 491
C0O08.1 Uudella tuella aikaansaaduista tyopaikoista, naisten 56 20 130 | 25 0 0 231
8 Vahahiilisyytta edistavat yritykset 16 0 7 35 0 0 58
12 Pk-yritykset, jotka aloittavat viennin tai laajentavat uudelle 0 0 91 24 0 0 115
vientimarkkina-alueelle
13 Yrityksissa saastetty energia, MWh/v 0 0 22 631 161 O 1621

4 509 427

1
11 Pk-yritykset hankkeessa, jossa keskeinen tavoite yritysten 42 17 67 18 18 19 181
kasvu ja kansainvalinen liiketoiminta
14 Yrityksissa toteutettavat vahahiilisyytta edistavat 0 0 0 7 10 0 17
demonstraatiot
CO04 Muuta tukea kuin rahoitustukea saavat yritykset 0 0 0 0 2 8 10
25 Uudet tuella aikaansaadut t&ké&i -tyopaikat 0 21 0 0 0 0 21
25.1 Uudella tuella aikaansaaduista t&ké&i -tyopaikoista, naisten 0 0 0 0 0 7
16 Yritykset, jotka kaynnistavat t&k&i-toiminnan tai t&ké&i- 0 0 0 0 3
yhteistyon yliopistojen, korkeakoulujen tai tutkimuslaitosten
kanssa
15 Tutkimus- ja kehittamisinstituutioiden vetamaan hankkeeseen | 0 1 0 0 0 0 1
osallistuneet yritykset
CO28 Yritykset, jotka kehittavat uuden tai merkittavasti 0 28 0 0 0 17 45
parannetun tuotteen markkinoille (tuote on uusi markkinoilla)
CO29 Yritykset, jotka kehittavat uuden tai merkittavasti 0 21 0 0 0 12 33
parannetun tuotteen markkinoille (tuote on uusi yrityksille)
20 Yritykset, joihin syntyy uusiutuviin energiaratkaisuihin tai 0 0 0 0 0 1 1
vahahiilisyyden tukemiseen perustuvaa uutta liiketoimintaa
30
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21 Start-up yritykset, joilla on merkittavat valmiudet uuden 0 0 0 0 0 10 10
tuotteen, palvelun tai tuotantomenetelman kehittamiseen

22 Yritysten avoimen tiedon ja rajapintojen avulla toteuttamat 0 0 0 0 0 8 8
uudet sovellukset
23 Yritykset, jotka tuovat markkinoille uuden tai aiemmasta 0 0 0 0 25 0 25

versiosta merkittavasti kehitetyn vahahiilisyytta edistavan
tuotteen tai materiaalin
24 Yhdyskuntien vahahiilisyytta edistavat uudet ratkaisut 0 0 0 0 1 0 1

Yrityksille suunnatussa kyselyssa vastaajia pyydettiin valitsemaan enintaan kolme hankkeen keskeisinta pitkaaikaista
vaikutusta. Hankkeilla oli vastausten perusteella vaikutettu etenkin yrityksen tuottavuuden paranemiseen ja saatu
aikaan tuotekehityksen tuloksena syntyneita uusia tuotteita. Myos moniin muihin teemoihin liittyen oli saatu aikaan
pitkaaikaisia vaikutuksia ja erot keskeisimpien vaikutusten valilla olivat melko pienia. Tuet ovat vaikuttaneet
merkittavasti myos mm. yritysten liikevaihdon kasvuun ja tuotantoteknologian paranemiseen.

Yritysten vastauksissa korostui tuen merkitys liiketoiminnan kasvattamiselle ja kehittamiselle. Uusien tuotteiden
kehittamisen myota on mm. kasvatettu liikevaihtoa kotimaan markkinoilla ja osalla yrityksilla kasvatettu myos
vientia. Useat yritykset toivat myos esille, etta kehittamisavustus on seka luonut edellytyksia nykyisen laajuisen
liilketoiminnan pyorittamiselle etta luonut mahdollisuuksia tulevaisuudessa tapahtuvalle kasvulle. Tulevaisuudessa
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kasvua saadaan aikaan mm. viemalla kehitettyja tuotteiden prototyyppeja laajempaan tuotantoon ja panostamalla

uusien tuotteiden myyntiin ja markkinointiin.

Pirkanmaan yritysten kehittamisavustusten keskeisimmat
pitkaaikaiset vaikutukset (N=48)

Yrityksen tuottavuuden parantuminen

Tuotekehitystyon tuloksena syntyneet uudet tuotteet

Yrityksen liikevaihdon kasvu

Yrityksen tuotantoteknologian parantuminen

Kansainvalisen liiketoiminnan kehittyminen (vienti)

Uusien tyopaikkojen syntyminen yritykseen

Ideoiden, tuotteiden tai palvelujen tuotteistaminen
ja/tai kaupallistaminen

Osaamisen kehittyminen (va