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Käytännön ohjeita

• Mikit ja kamerat on kiinni

• Tilaisuutta ei nauhoiteta

• Etukäteen lähetettyihin kysymyksiin 
pyritään vastaamaan esityksissä

• Kysymyksiä ja huomioita viestipalstalle, 
vastauksista kootaan Q&A-kooste

• Kysymyksiä voi esittää myös ruotsiksi

• Materiaalit ja Q&A kooste talletetaan 
rakennerahastot.fi sivustolla olevaan 
Länsi-Suomen materiaalipankkiin

https://rakennerahastot.fi/lansi-suomi/materiaalipankki/ely/esr
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Tilaisuuden aiheet

Länsi-Suomen ensimmäisen ESR+ haun sisältöjä, Johanna Latvala

Flat rate 40% ja palkkakustannusten yksikkökustannusmallia, Mirja Rinne

EURA2021 järjestelmässä hakemuksen täyttäminen, Anna Jaurakkajärvi

Infossa käydään läpi
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Uusi ohjelma Uusi lainsäädäntö
Uusi EURA2021-järjestelmä

Uusia mahdollisuuksiaUutta opittavaa
Paljon pois opittavaaUutta sovellettavaa

Yhteinen päämäärä
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Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027 EU:n alue- ja 
rakennepolitiikan ohjelma

Euroopan sosiaalirahasto plus (ESR+) -hankehaku Länsi-Suomen alueella

Hakuaika päättyy 31.8.2022

Haussa

• TL 4 Työllistävä, osaava ja osallistava Suomi

Et 4.1 Polkuja töihin (4.a)

Et 4.2 Uutta osaamista työelämään (4.g)

Lisätiedot: 

rakennerahastot.fi
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ESR+ hanketoimintaa 
ohjaa

Uudistuva ja osaava Suomi 2021 – 2027 EU:n alue- ja 
rakennepolitiikan ohjelma

Maakuntaohjelmissa ja älykkään erikoistumisen strategioissa 
esitetyt maakunnan kehittämistavoitteet ja –kohteet

EU-tason ja kansallinen lainsäädäntö muistioineen mm.

• Laki alueiden kehittämisen ja Euroopan unionin alue- ja 
rakennepolitiikan hankkeiden rahoittamisesta (757/2021) 
Rahoituslaki

• Valtioneuvoston asetus alueiden kehittämisen ja Euroopan 
unionin alue- ja rakennepolitiikan hankkeiden rahoittamisesta 
(867/2021) Rahoitusasetus

• Valtioneuvoston asetus Euroopan unionin alue- ja 
rakennepolitiikan rahastoista rahoitettavien kustannusten 
tukikelpoisuudesta (866/2021) Tukikelpoisuusasetus

https://rakennerahastot.fi/documents/91635434/120111163/2_FI+Ohjelma+asiakirja_4.4.2022+fi.pdf/e00f01e7-8ec1-e752-3f70-8bbeb365795c/2_FI+Ohjelma+asiakirja_4.4.2022+fi.pdf?t=1652244978180
https://rakennerahastot.fi/lansi-suomi/kehittamisen-painopisteet
https://tem.fi/saadokset-ja-ohjeet
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Työllistävä, osaava ja 
osallistava Suomi (Tl 4)
Polkuja töihin et 4.1 

Toiminnan pääasiallinen 
tavoite

• Työnhakijoiden työllistyminen 

• Työllistymistä tukevien 
palveluiden kehittäminen
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Polkuja töihin 
et 4.1 (4.a)

Tärkeimmät kohderyhmät

Työnhakijat, työttömät, työssä olevat ja työvoiman 
ulkopuolella olevat sekä työmarkkinoille heikosti 
integroituneiksi tunnistettavat henkilöt/henkilöryhmät, 
kuten nuoret ja ikääntyneet, koulupudokkaat, itsensä 
työllistäjät, maahanmuuttajataustaiset ja romanit, 
osatyökykyiset joiden on mahdollista tehtyjen 
toimien tuloksena päästä työmarkkinoille ja 
koulutukseen.

Järjestöt, työmarkkinaosapuolet, yhdistykset, säätiöt, 
kunnat, koulutusorganisaatiot sekä yhteiskunnalliset ja 
muut yritykset ja yrittäjät.

Työllisyyttä ja yrittäjyyttä edistävät ja kehittävät 
organisaatiot mukaan lukien rahoittajat sekä niiden johto 
ja henkilöstö, joiden osaamista kehitetään osana 
palvelujen ja rakenteiden kehittämistä.
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Polkuja töihin et 4.1 (4.a)

Tuotosindikaattorit 
• Työttömät, mukaan lukien 

pitkäaikaistyöttömät
• Tuettujen julkishallintojen tai julkisten 

palvelujen lukumäärä

Tulosindikaattorit
• Osallistujat, jotka ovat koulutuksessa 

jättäessään toimen
• Osallistujat, jotka ovat työelämässä 

jättäessään toimen
• Palvelun laatu
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Uutta osaamista 
työelämään et 4.2 (4.g)

Toiminnan pääasiallinen tavoite on 
vastata työelämän muutoksista 
aiheutuviin osaamistarpeisiin sekä 
osaamistason
nostoon.

• Jatkuva oppiminen ja joustavat 
koulutuspolut

• Palvelujen kehittäminen
• Muutostarpeiden ja osaamisen ennakointi 

työmarkkinoiden tarpeiden pohjalta
• Työelämän kehittäminen
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Uutta osaamista työelämään et 4.2 (4.g) (1/2)

Tärkeimmät kohderyhmät

Työikäinen väestö (16-64v), niin työssä olevat, työttömät kuin työvoiman ulkopuolellakin olevat kuten 
opiskelijat. Kohderyhmään kuuluvia henkilöryhmiä ovat mm. nuoret, ikääntyneet, koulupudokkaat, 
itsensä työllistäjät, yksinyrittäjät, maahanmuuttajataustaiset, romanit ja osatyökykyiset.

Yrityksissä ja organisaatioissa työskentelevät työntekijät ja johtajat yksityisellä ja julkisella sektorilla. 
Kohderyhmänä ovat erilaisissa muutostilanteessa olevat työnantajat ja työntekijät. Kohderyhmiä ovat 
myös sellaiset työssä olevat henkilöt, joiden tämän hetkinen osaaminen tarvitsee päivitystä tai joiden 
työelämässä pitempään pysymistä turvataan. 

Kohderyhmään kuuluvat järjestöt, työmarkkinaosapuolet, yhdistykset, säätiöt, kunnat, kasvatus- ja 
koulutusorganisaatiot, tutkimuslaitokset, taide- ja kulttuurilaitokset ja muut työelämän ja palveluiden 
kehittäjät ja niiden henkilökunta.
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Uutta osaamista työelämään et 4.2 (4.g) (2/2)

Tuotosindikaattorit
• Työelämän ulkopuolella olevat
• Työlliset, ml. itsenäiset 
ammatinharjoittajat 
• Alle 30-vuotiaat
• Tuettujen julkishallintojen tai 
julkisten palvelujen lukumäärä

Tulosindikaattorit
• Osallistujat, jotka saavat 
ammattipätevyyden jättäessään 
toimen
• Osallistujat, jotka ovat 
työelämässä jättäessään toimen
• Palvelun laatu



Uudistuva ja osaava Suomi 2021–2027

Hakuvaiheessa tärkeää (1/7)

• Tukea on haettava ennen hankkeen 
aloittamista  (Rahoituslaki 19§)

• Hakuilmoituksessa hankkeen maksimikestoksi 
määritelty kolme vuotta, mutta kaikkien 
kehittämishankkeiden toteuttamiseen ei 
tarvita maksimiaikaa

• Kun hankkeen toimet kohdentuvat 
yritysten/työorganisaatioiden johtoon 
(yrittäjä, toiminnanjohtaja) ja työntekijöihin, 
tulee yrityksen vahvistaa osallistumisensa jo 
hakuvaiheessa. Yritysten sitoumukset 
osaltaan ilmaisevat hankkeen 
tarvelähtöisyyttä. Riittävä määrä 
osallistumissitoumuksia tarvitaan viimeistään 
ennen hankepäätöksen antamista.

• Yrityksille suunnatuissa ESR-hankkeissa 
toiminta voidaan kohdistaa mikro- ja pk-
yrityksiin

• Suuryritykset eivät voi olla hankkeissa 
varsinaisena kohderyhmänä
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Hakuvaiheessa tärkeää (2/7)
• Tukiprosentti yleensä enintään 80 % hankkeen kokonaiskustannuksista 

• Tuen hakijan tulee osallistua omalla rahoituksellaan hankkeesta aiheutuviin kustannuksiin, 
ellei tästä poikkeamiseen ole erityistä syytä. Omarahoitusosuus voidaan korvata osittain tai 
kokonaan muulla rahoituksella.  (Rahoituslaki 18§) 

• Muut rahoittajat voivat olla esimerkiksi kuntia, kehittämisyhtiöitä, ammattikorkeakouluja tai 
yrityksiä. Rahoituksen jakautuminen ilmoitetaan hankehakemuksen rahoitussuunnitelmassa. 

• Hakemuksessa kuvataan mitä sopimuksia rahoitussuunnitelmaan sisältyvistä muista 
rahoituslähteistä on olemassa. 

• Hakemukseen liitetään sopimukset/päätökset eri lähteistä tulevista osarahoitusosuuksista.

• Muusta rahoituksesta tulee olla päätökset ennen kuin rahoittava viranomainen voi tehdä 
hankkeesta myönteisen rahoituspäätöksen.
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Hakuvaiheessa tärkeää (3/7)

Ennakko (Rahoitusasetus 14§)

Ennakon määrä voi olla enintään 30 prosenttia myönnetyn tuen määrästä. 
Ennakkoa voidaan maksaa vain kerran.

Maksettu ennakko kuitataan siten, että jokaisella tuen maksamista koskevalla 
päätöksellä vähennetään maksettavasta määrästä 30 prosenttia siihen saakka, 
kunnes ennakko on kokonaisuudessaan kuitattu. Jäljellä oleva osuus ennakosta on 
kuitenkin kuitattava viimeistään viimeisellä tuen maksamista koskevalla 
päätöksellä.

Maksettavasta määrästä voidaan tuen maksamista koskevassa päätöksessä 
vähentää suurempi osuus, jos tukipäätöksessä näin määrätään tai jos tuen saaja 
tuen maksamista koskevassa hakemuksessa sitä pyytää.
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Hakuvaiheessa tärkeää (4/7)

Ryhmähanke

Ryhmähankkeen tuen saajien on tehtävä hankkeen 
toteuttamisesta sopimus, jossa määrätään:
1) ryhmähankkeen tuen saajien keskinäiset oikeudet ja 
velvollisuudet;
2) se ryhmähankkeen tuen saaja, joka toimii 
ryhmähankkeen päätoteuttajana ja vastaa ryhmähankkeen 
koordinaatiosta. (Rahoituslaki 40§)

Päähakijan on laadittava jo hakuvaiheessa osatoteuttajien 
kanssa aiesopimus hankkeen toteuttamisesta ja tämä 
sopimus on liitettävä hakemuksen oheen.
Mikäli hanke päätetään rahoittaa aiesopimus on 
muutettava varsinaiseksi yhteistyösopimukseksi hankkeen 
toteuttamisesta ennen hankepäätöksen antamista.
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Hakuvaiheessa tärkeää (5/7)

Ryhmähanke

Yhteishanke ja ryhmähanke arvioidaan kokonaisuutena. (Rahoituslaki 5§)

Tukea voidaan myöntää julkisoikeudelliselle yhteisölle ja yksityisoikeudelliselle oikeushenkilölle. Jos 
kyse on yhteishankkeesta tai ryhmähankkeesta, kaikkien hakijoiden on täytettävä tuen saajalle 
asetetut edellytykset. (Rahoituslaki 7§)

Yhteishankkeessa ja ryhmähankkeessa tuen saajien on tehtävä tukipäätöksen muutoshakemus, jos 
jokin tuen saaja ei enää täytä tuen myöntämisen yleisiä edellytyksiä tai hankekokonaisuuteen on 
tarpeen lisätä tai siitä on tarpeen poistaa yksi tai useampi tuen saaja. Muuttuneen 
hankekokonaisuuden tulee edelleen täyttää alkuperäiset tavoitteet ja sille asetetut 
edellytykset(Rahoituslaki 22§)

Ryhmähankkeen kaikki tuen saajat vastaavat ryhmähankkeen toteuttamisesta yhdessä yhteiseen 
hankesuunnitelmaan perustuen. Ryhmähankkeessa kukin tuen saaja vastaa tuen takaisin 
maksamisesta vain oman hankkeensa osalta.
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Hakuvaiheessa tärkeää 
(6/7)

Jos suunnittelet ryhmähanketta tai 
hanketta jossa toimintaa on Länsi-
Suomen lisäksi Etelä-Suomessa, Itä-
Suomessa ja/tai Pohjois-Suomessa, ole 
yhteydessä rahoitusasiantuntijoihin 
jokaisella alueella ennen hakemuksen 
jättämistä käsittelyyn. 

Hakemusta ei voi siirtää toiselle 
viranomaiselle joten on tärkeää että 
hakemus kohdistetaan heti oikeaan 
hakuun
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Hakuvaiheessa tärkeää 
(7/7)
Hankkeen osallistuja
Osallistujalla tarkoitetaan hankkeen kohderyhmään kuuluvaa 
henkilöä, joka on hankkeen toiminnan kohteena (esim. 
henkilö osallistuu hankkeen koulutukseen). Osallistujaksi 
voidaan katsoa hankkeen kohderyhmään kuuluva henkilö, 
joka osallistuu esimerkiksi hankkeen järjestämään muutaman 
tunnin kestävään ohjaus- tai neuvontatoimenpiteeseen

Alle 5 päivää (1-4 arkipäivää) osallistuvia henkilöitä ei lueta 
mukaan henkilömääriin. Osallistujatietojen 
tallennusjärjestelmään ei ole mahdollista tallentaa alle 5 
päivää osallistuvien lopetusilmoituksia. 

Toimenpiteillä halutaan hakea vaikuttavuutta sekä 
pitkäkestoisuutta ja siksi osallistumisaika hankkeeseen on 
määritelty

Henkilöosallistujan asiointipalvelu EURA2021 –järjestelmässä
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Tulevat ESR+ hakuajat

Suunnitteilla olevat ESR+ 
hankehaut Länsi-Suomessa:

• Et 4.3 Yhdenvertaiseen 
osallisuuteen (4.h) haku avataan 
syksyllä

• Et 4.1, 4.2 ja 4.3  haut avataan 
loka-marraskuussa

• Et 5.1 Turvaverkkoja nuorten 
tulevaisuuteen (5.h) avataan 
alkuvuodesta 2023



Uudistuva ja osaava Suomi 2021–2027

ESR+ kyselytunnit

16.8. klo 10-11 ja 23.8. klo 13-14 järjestämme Teams kyselytunnit. 
Kyselytunneille on ennakkoilmoittautuminen ja mahdollisuus esittää  
ennakkokysymyksiä.

Tänään esitetyt materiaalit talletetaan rakennerahastot.fi sivuston 
materiaalipankkiin https://rakennerahastot.fi/lansi-
suomi/materiaalipankki/ely/esr

Palautelomakkeella voi esittää myös aiheita joista haluaa lisätietoa

Länsi-Suomen ESR rahoitusasiantuntijoiden yhteystiedot

https://rakennerahastot.fi/lansi-suomi/materiaalipankki/ely/esr
https://rakennerahastot.fi/lansi-suomi/ely-keskus
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Kiitos!


