Lansi-Suomen aamukahvitilaisuus 1/3: Kustannusmallit Q&A

- Onko jokin minimi / vuosi, paljonko tulee hankkeessa tydskennellad / henkil6?

o Vastaus: Tukikelpoisuusasetuksen mukaan "Jos hankkeen toteuttamiseksi tehtava tyo vie
vain osan henkilon tyajasta tai henkild tydskentelee lyhytaikaisesti hankkeessa,
palkkakustannusten tukikelpoisuuden edellytyksena on, etta tuen saajan osana
tukihakemustaan esittama ja valittavan toimielimen tukipaatoksessa hyvaksyma hanketta
koskeva tyoaikaosuus on vahintaan 20 prosenttia vuotuisesta 100 prosentin
tybaikaosuutta vastaavasta tyoajasta. Perustellusta syysta valittava toimielin voi
tukipaatoksessa hyvaksya pienemmankin tydaikaosuuden, joka ei kuitenkaan saa olla
vahemman kuin 10 prosenttia 100 prosentin tydaikaosuutta vastaavasta vuotuisesta
tyOajasta.”

- Vakiosivukulumalli: valitaanko sivukulu henkildittain vai koko hankkeelle yksi ja sama? Jos siina
tyoskentelee seka lomarahallisia etta ei-lomarahallisia?
o Vastaus: Sivukulu valitaan henkil6ittdin EURA2021-jarjestelmassa.

- Yhteishankkeiden osalta, onko kaikilla toteuttajilla sama kustannusmalli, vai voiko kukin
toteuttaja paattaa oman toteutuksen osalta?
o Vastaus: Paa- ja osatoteuttajien hankkeissa keskenaan erilaiset kustannusmallit ovat
mahdollisia, mutta tarkoituksenmukaisuus on harkittava aina tapauskohtaisesti.
Esimerkiksi palkkakustannusmallien osalta on vahva suositus yhdenmukaiselle mallille.
Kustannusmallin paattaa viime kadessa rahoittaja hankepaatoksessa.

- Onko tuntitaksan laskennassa aina sama tuntimaara jakajana, vaikka hanketoimijan
tydsopimuksen mukainen vuositydaika poikkeaisi tasta selvasti? Esim. vuositydaikaisella
opettajalla se voi olla 1500 t/v

o Vastaus: Tuntitaksan laskennassa kaytetaan 1720 h tuntimaaraa jakajana kaikilla.

- Tarkennuksena: sisaltaako tuo jakaja 1720 myos lomat vai pelkastaan ns. tehollisen tydajan?
Tarkoitan [ahinna sita taustaa, etta saako tydaika merkittavasti ylittya vuositasolla.
o Vastaus: Raportoitu tydaika ei saa ylittda 1720 h. Yksikkdkustannusmallissa ei raportoida
lomia, vaan ainoastaan hankkeelle kohdennettu tydaika. Yksikkdkustannusta laskiessa
bruttopalkka sisaltda vuosipalkan liséksi tydnantajan sivukulut ja lomarahan.

- Pirkanmaa: Voiko Vakiosivukulumallissa hankehenkilén tydaikaprosentti vaihdella eri
maksatusjaksoilla, jos vuositasolla paatdksen/suunnitelman mukainen tydaikaprosentti
toteutuu?

o Vastaus: Kiintea tydaikaosuus perustuu tyontekijan koko hankkeen aikana hankkeelle
tekeman tyon arvioituun keskimaaraiseen prosenttiosuuteen. Todellinen tydaika voi



kuitenkin vaihdella maksatuskausien valilla.

Pirkanmaa: Valitaanko kaytettava palkkakustannusmalli aina hakemusta tehtdessa EURA2021-
jarjestelmassa, eli saako hakija valita kaytettavan mallin itse ja voiko se vaihdella samallakin
toteuttajalla haku/hakemuskohtaisesti?
o Vastaus: Palkkakustannusmalli voi vaihdella hakijan eri hankkeissa ja kylla, malli valitaan
EURA-jarjestelmassa.

Pirkanmaa: Viela tarkentava kysymys, ettd maarittaako rahoittaja siis hakuilmoituksessa ovatko
molemmat palkkakustannusmallit vai vain jompi kumpi kaytettavissa ko. haussa, vai onko aina
jokaisessa rahoitushaussa malli téysin hakijan valittavissa?
o Vastaus: Hakuilmoituksessa mainitaan kaytettavissa olevat palkkakustannusmallit, joista
hakija valitsee sopivimman.

Satakunta: Ovatko hankkeen ulkopuoliset asiantuntijapalvelut investoinneiksi laskettavia
o Vastaus: Ulkopuolisia asiantuntijapalveluita ei kasityksemme mukaan katsota
kategorisesti investoinneiksi. Mikali kyseiset ulkopuoliset
asiantuntijapalvelut/ostopalvelut liittyvat nimenomaan siséllolliseen toteuttamiseen flat
rate 1,5 %- investointihankkeessa, ne kuuluvat valittomiin kustannuksiin (oletuksena, etta
kysymys liittyi flat rate 1,5 % -kustannusmalliin).

Satakunta: Taytyyko hakemuksen toimenpideosuuteen kuvata, mita ostopalveluja hankitaan,
vaikka niita ei tarvitse maksatuksessa raportoida?
o Vastaus: Kylla se hakemuksessa on kuvattava. Rahoittajalla pitaa hakuvaiheessa olla
selkea kasitys siita, miten varoja kaytetaan.

Pirkanmaan liitto. Menevatko viestintaan liittyvat palkkakustannukset Flat rateen?

o Vastaus: Flat rate 40% -mallissa flat rate —osuudella korvataan kaikki muut hankkeesta
aiheutuvat kustannukset, paitsi tukikelpoiset palkkakustannukset. Eli viestinnan
palkkakustannukset kasitellaan palkkoina ja viestinnan ostot menevat flat rateen. Jos
viestinnan htkk:t jadvat niin vahaisiksi, etta edellytetty minimitydmaara ei tayty, silloin ne
taytyy kattaa flat ratella.

Vakiosivukulumalli: Miten tydaikaosuuden toteutumista seurataan, kun ei ole tydajanseurantaa?
o Vastaus: Hakuvaiheessa maaritetaan prosenttiosuus tydajasta. Tama arvio perustuu
tyontekijan koko hankkeen aikana hankkeelle tekeman tydn arvioituun keskimaaraiseen
prosenttiosuuteen. Rahoittaja ei vaadi hankkeen ty6ajanseurantaa.
Toteuttajaorganisaatio voi itse halutessaan seurata tydaikaosuuden toteutumista.

Miten syksylla 2022 mahdollisesti tuleva matkakustannusten yksikkdkustannusmalli vaikuttaa
kaynnissa oleviin hankkeisiin?

o Vastaus: Kustannusmallit valitaan hakemusvaiheessa ja paatetaan hankepaatoksessa
Tukikelpoisuusasetuksessa 2021/866, 13§ todetaan: "Yksikkokustannukset ovat voimassa
kulloinkin vahvistetun suuruisina. Hankkeeseen on sovellettava koko sen toteuttamisajan
tukipaatoksen tekopaivana voimassaolevia yksikkdkustannuksia."



Pirkanmaa: Tullaanko Pirkanmaalla edellyttamaan tilintarkastusta?
o Vastaus: Pirkanmaan liitto ei tulle edellyttamaan tilintarkastusta kuten ei tahankaan asti

Miten raportoidaan fr:ssa olevat hankinnat, viestintdtoimet etc. hankkeen toiminnan aikana?
o Vastaus: Hankkeen sanallisessa raportoinnissa tulee maksatusvaiheessa kuvata hankkeen
toimintaa myos ulkopuolisten hankintojen ja viestinnan osalta

Pohjanmaa: ostopalveluista tarkennusta? (investointihanke FL1,5)
o Vastaus: Tukikelpoisuusasetus (866/2021) 108: investointihankkeessa ostopalveluiden
tulee liittya hankkeen siséllolliseen toteuttamiseen, tulee olla siis kytkds tehtaviin
investointeihin ja niihin liittyviin toimenpiteisiin.

Onko nyt siis vain haettavana yhden toteuttajan hankkeita? Milloin avautuvat valtakunnalliset
hankkeet?
o Vastaus: Ryhmahankkeita (ent. yhteishankkeet) ei voi ensi vaiheessa hakea. Tarkempaa
aikataulua siita, koska ne tulevat mahdollisiksi ei ole toistaiseksi tiedossa.

EURA2021-jarjestelma ja yhteishankkeet: Tayttaako kukin osatoteuttaja itse omat tietonsa
jarjestelmaan seka haku- etta raportointivaiheessa?
o Vastaus: Ryhméahankkeen kunkin hakijan tukihakemuksen vireille saattamisesta vastaa
ryhméahankkeen paatoteuttaja. Tukihakemukset tulevat vireille samanaikaisesti.
Kukin ryhmahankkeen tuen saaja tekee tuen maksamista koskevan hakemuksen oman
hankkeensa osalta. Ryhmahankkeen kunkin tuen saajan tuen maksamista koskevan
hakemuksen vireille saattamisesta vastaa ryhmahankkeen paatoteuttaja.

Pirkanmaa: Onko AMKien (Oy) omarahoitus uudella rahoituskaudella edelleen julkista
rahoitusta?
o Vastaus: Kylla - tahan ei ole tullut muutosta

Valtakunnalliset haut, milloin avautuvat? Aikatauluarvio ryhmahankkeiden hakemisen
aikatauluille?
o Vastaus: Aikatauluarviota ryhmahankkeiden osalta EURA 2021 -jarjestelmassa ei olla
viela valitettavasti saatu

Kun kaytetaan jakajana 1720 tuntia, sisaltaako jaettava palkka opettajien vapaajakson osuuden
sekd muun henkilokunnan loma-ajan palkan?
o Vastaus: Tuntitaksamalli sisaltda vapaajaksot ja lomapalkat.



