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Hankehakemus

 Yksikkdkustannusmallin idea lyhyesti: Hankehenkilén vuotuiset bruttotydvoimakustannukset
jaetaan 1 720 tunnilla ja siten saadaan tyotunnin yksikkokustannus (€/h). Hankehakemukselle
arvioidaan paljonko tunteja tarvitaan.

 Vuotuinen vakiotydaika 1 720 tuntia on laskettu niin, etta jasenvaltioiden keskimaarainen
viikoittainen tyoaika on kerrottu 52 viikolla ja tulosta on vahennetty palkallinen vuosiloma ja
keskimaaraiset yleiset vapaapaivat.

* YksikkOkustannusmallissa vuosiloma-ajan ja vapaajaksojen palkka sisaltyy yksikkokustannukseen,
raportoidaan vain hankkeelle tehtyja tyotunteja (ei vuosilomia eika vapaajaksoja).

« TyOnantajan sivukulut ja virka- tai tydehtosopimukseen perustuvat lomarahat lasketaan ns.
vakiosivukuluosuudella (26,44 % tai 20,42 %).

 Yksikkokustannusmalli sopii hankkeisiin, jossa tehty tybaika vaihtelee paljon toimintavuoden sisalla.
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Hankehakemus

- bruttotyovoima-kustannuksen todentava aineisto

Hankehenkilon tydtunnin
yksikkokustannus (€/h% perustuu
viimeisimpiin asiakirjoinin jakamalla
vuotuiset bruttotydvoimakustannukset
1 720 tunnilla.

Bruttotydvoimakustannuksen
madrittelyyn ei voi sisallyttaa
tulevaisuuteen perustuvia
palkkakustannustietoja.

Tuen saaja on velvollinen sailyttamaan
kaiken bruttotyOvoimakustannusten
maarittamiseen kaytetyn todentavan
aineiston esim. pall/(kalaskelmat tilastot.

Tehtavan tarpeellisuus ja palkan
kohtuullisuus on perusteltava
hakemuksessa.
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Vuetuisen bruttotydveimakustannuksen laskentatavat ja ilmoittaminen

Valitse mihin yksikkékustannuksen laskennan perusteen

(® 1. Tehtdvin tai henkilén todellinen palkka

7. Yhdistelma edella mainituista maarittelytavoista (2-6

1. Bruttotydvoimakustannus perustuu kyseisen tehtdvidn tai henkildn todelliseen palkkaan

@ llmoita ajanjakso (12 kk), jolta palkkakustannukset on laskettu.
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Hankehakemus
- tehtavankuvaus

 Palkkakustannusten tukikelpoisuuden edellytyksena on, etta henkilolla on kirjallinen tehtavankuvaus, joka
laaditaan EURA-jarjestelmassa.

Esimerkki tehtavankuvauksesta.

Asiantuntija 1 on tyopaketissa 1 mukana tyopaketissa kuvattujen haastattelujen suunnittelussa ja toteutuksessa, seka osallistuu

=
haastattelujen pohjalta tarpeiden maarityksiin ja tata kautta tuctantoteknologiapilottien maarittelyyn. Henkila tuo mukaan
atte

asiantuntemuksensa haastattelukysymyksien muodostamiseen ja yritystarpeiden kartoituksesn. Tyopaketissa 2 han on vastuussa hanelle

osoitettujen tuotantoteknologiapilottien toteuttamiszesta ja raportoinnista sowvitulla tavalla, jotta piloteista on mahdollista tuottaa alueen
yritylksia hyodyttawaa materiaalia. Asiantuntija myos osallistuu tuctantoteknologiapilottien esittelyyn. Asiantuntijan csaaminen litthyny
erityisesti robottihitsauksen ja robottihitsaussolujen konfigurcintiin ja simulointiin. Tyopaketissa 3 han osallistuu tyopajojen maarittelyyn ja

toteuttamiseen tyopajan asiantuntijapubheenvuoroissa. Tyopaketissa 4 han osallistuu osaltaan SeAMK- Sedu yhiteistbyomallin tiimin

kayttoonottoon ja osallistuu kuvattuun tiimiin sen jasenena.

« Tuen saaja sailyttaa tyontekijan nimitiedon sisaltavan tehtavankuvauksen tai —kuvaukset, jotka
muodostavat aukottoman jaljitysketjun.

« EURA-jarjestelmassa tyontekijasta on kaytettava aina tehtavanimiketta, ei henkilon nimea.
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Hankehakemus
- vahimmaistyoaika

« Hankehenkilon minimityoaikaosuus on vahintaan 20 % (344 h) vuotuisesta 100 %:n

tyoaikaosuutta vastaavasta tyoajasta. Vahimmaistyoaikaosuuden tulee tayttya ainakin yhden
toimintavuoden osalta.

« My0Os organisaatiossa osa-aikaisen henkilon vuotuinen tyoaika lasketaan 100 % tyoaikaosuutta
vastaavasta tyOajasta.

« Perustellusta syysta voidaan hyvaksya pienempikin tydaikaosuus, joka ei kuitenkaan saa olla vahemman
kuin 10 % (172 h) 100 %:n tydaikaosuutta vastaavasta vuotuisesta tydajasta.

 Esimerkki lilan lyhyesta tybaikaosuudesta

Hankkeen toteuttamisaika 2 v. Hankehenkilo tyoskentelisi hankkeelle vain yhtena vuotena 4 kk 25
%:n osuudella (143 h) -> vuotuinen tydaika on 8 % (4/12 kk*25 %) -> flat rateen.
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Hankehakemus
- tyotunnit EURA-jarjestelmassa

« EURA-jarjestelmassa hankehakemuksessa tyotunnit ilmoitetaan kalenterivuosittain, mutta hyvaksytyt
tyotunnit ovat kaytettavissa toimintavuosittain.

« Toimintavuodella tarkoitetaan hankkeen paatoksessa hyvaksytysta alkamispaivamaarasta
seuraavaa 12 kuukauden perattaista jaksoa ja sitd seuraavia 12 kuukauden jaksoja.

« Jos viimeinen toimintavuosi on alle 12 kuukautta, tyotuntien enimmaismaara suhteutetaan kuukausien
maaraan.

 Jokaisen hankehenkilén kohdalla toimintavuosien laskenta alkaa paatoksessa hyvaksytysta
aloituspaivamaarasta, vaikka hankehenkilon tyoskentely alkaisi hankkeen aloituspdivaa myohemmin.
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Esimerkki toimintavuodesta 1/2

* X %
* *
* *
* *

* 5k

14 260
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19 242

33 502

Hankkeen toteutusaika on 1.4.2024 — 30.6.2025.
1. toimintavuosi on 1.4. - 31.3.

Jos hanke olisi kestoltaan pidempi 2. toimintavuosi olisi
sama ajanjakso aina seuraavina vuosina.

Viimeisen vajaan toimintavuoden osalta toimintavuotta
suhteutetaan hankkeen kestoon eli tassa tapauksessa
1.4. - 30.6.2025.
- Hankkeen vajaalle toimintavuodelle tyotunteja voi
olla enintdaan 3/12 kk* 1 720 h =430 h.

TyOtunteja pitaa olla yhtena toimintavuotena yli 20 %.
Huom. Toimintavuosi on eri kuin kalenterivuosi.

Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027



Esimerkki toimintavuosikohtaisista tyotunneista ja
vahimmaistyoajan laskennasta 2/2

« Hankkeen toteutusaika on 1.4.2024 — 30.6.2025.
« Toimintavuosi on 1.4. - 31.3.

» Tunteja ensimmaiselle toimintavuodelle tulee seuraavasti
- 415 h + ((3/6) kk*560 h)= 695 h
- 695 h/1 720 h *100 %= 40 %.
=>Vaadittu 20 % tydaika ylittyy.

2 Vajaa toimintavuosi on 1.4. - 30.6 (3 kk).
- Tunteja toiselle toimintavuodelle on kaytettavissa
seuraavasti:
- §560-280) h =280 h, 3/12*1 720=430 h
14 260 19 242 33 502 - (280 /430) h*100 %= 65 %.

- Huom. Tarkeaa on, ettd vahintaan yhtena
toimintavuotena tyontekljan tybaikaosuus on yli 20
% (10 %).
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Hankehakemus
- suunniteltujen tuntien merkitseminen
hankehakemukseen

« Hakemuksessa tehtavakohtaiset tyotunnit lasketaan automaattisesti ilmoitetun %-osuuden ja
suunnitellun tehtavan aloitus- ja lopetuspaivanmaarien perusteella. Tarvittaessa tunteja paasee
merkitsemaan kalenterivuodelle vahemman.

« Esim. jos vuosittain suunnitellut tyotunnit vaihtelevat, merkitdan hakemukselle suurin tarvittava %
ja lasketaan tunnit muille vuosille tarvittavalla %:lla.

 Merkitaan kaikki tunnit yhdelle tehtavalle, ei pilkota esim. kalenterivuosittain eri riveille, ellei
kalenterivuosi ja toimintavuosi ole sama. Pilkkominen tehtaville kalenterivuosittain aiheuttaa
joustamattomuutta toimintavuodelle vahvistetuissa tunneissa maksatusvaiheessa.

Regional Council of South Ostrobothnia
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Muutoshakemus

 Jos tydtunteja jaa kayttamatta joltakin
toimintavuodelta, tunnit eivat ole enaa
kaytettavissa seuraavina
toimintavuosina ilman
muutoshakemusta.

 Seuraa siis aktiivisesti tyotuntien
kayttoa ja tee muutoshakemus
tarvittaessa ennen kyseisen
toimintavuoden paattymista, jolta
tyotunteja ollaan siirtamassa tuleville
toimintavuosille.

- Kayta muutoshakemustilanteissa ja
tarvittaessa muulloinkin linkita
tehtavaan toimintoa, talldin paastaan
usein eroon liian p|en|sta
tyOaikaosuuksista.
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Tehtdva: Asiantuntija 3

: Edellinen tehtiva

@ Jos tehtavaan liittyy muita erillisia palkkatehtavia, tulee avata uusi tehtava viereisesta painikkeesta.

Jarjestelma lue liittoksen taman tehtavan ja uuden tehtavan valille. Liittoksen avulla jarjestelma
tyontekijan tehtavat.
Varmista, etta tehtavakohta

aisiin tietoihin ei jaa paallekkaisyyksia, esimerkiksi tehtavan aloitus- ja paattymispaiwv

Vaihtoehtoisesti voit liittaa tehtavan jo olemassa olevaan tehtavaan.

[_|L|l: aikaisempaan tehtd3visn

Tehtivinimike

Osa-aikainen

Asiantuntija 3

Arvioitu lopetuspdivi

Ammattikorkeakoulun opetushenkild

01.11.2023 =) 31.12.2025 E=1

Hanketydkuukaudet Kuukausittainen tydaikaosuus %o

26 20
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Ennakkokysymys 1

Jos on esim. 100% projektityontekija ja hanelld vuodessa 1720 h hankesuunnitelmassa hanketyota, niin
miten saada tyoaikailmoituksille vuodessa tuo tuntimaara, kun paivassa tunteja voi laittaa 7,25 h ja lomiakin

pitaisi pitaa. Tehollinen tydaika vuodessa on n. 1550-1600 tuntia, rijppuen lomien maarasta. Kirjataanko
vain pitempaa palvaa?

Vastaus:

 TyOaikakirjanpidossa raportoidaan vain hankkeelle tehdyt tyotunnit, ei muita tunteja.

« Kokoaikaiselle tyontekijalle voidaan hakea ja hyvaksytyssa hankesuunnitelmassa vahvistaa esim. 1 600

tuntia vuodessa. On huomattava, etta yksikkokustannus on kuitenkin maaritettava siten, etta vuotuiset
bruttotyOvoimakustannukset jaetaan 1 720 tunnilla.

 Perustellusta syysta on mahdollista hakea hankkeelle jatkoaikaa ja tuntien siirtoa.
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Ennakkokysymys 2

TES ja yksikkokustannusmallin palkkakustannukset. Lomat maaraytyvat tyoehtosopimuksessa erilailla, kuin
mita laskennalliset palkkakustannukset ovat.

Saako viimeiselle vuodelle, meilla 27 kertyneet lomat maksaa lomakorvauksina, koska lomakausi ei ole
alkanut?

Vastaus:

* YksikkOkustannusmallissa vuotuiseen bruttotyOvoimakustannukseen sisaltyy loma-ajan ja vapaajaksojen
palkkakustannukset. Sivukulut ja lomarahat sisaltyvat kiinteaan sivukuluprosenttiin.

* YksikkOkustannusmallissa raportoidaan vain tehtyja tyotunteja. Lomien ja vapaajaksojen osuus on

mukana jo jokaisessa tyotunnin yksikkokustannuksessa (€/h) eika lomia ja vapaajaksoja haeta erikseen
hankkeelta.
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Tuen maksamista koskeva hakemus 1/4

« Tuen maksamista koskevalla hakemuksella toimintavuosittain hyvaksyttavat tyotunnit ja
yksikkdkustannus perustuvat voimassa olevaan hankepaatdkseen.

- Avaa hankepaatoksen jalkeen tuen maksamista koskeva hakemus ja katso
toimintavuosittain kaytettavissa olevat tunnit! (jos tunneissa on kysyttavaa, ole valittomasti
yhteydessa hankkeen yhteyshenkiloon).

« EURAssa ilmoitetaan palkanmaksukausittain (kuukausittain) hankkeelle tehdyt tyotunnit.
« Haetaan vain tdydet tunnit, pyoristetaan alaspain, koska lasketaan kokonaistunteja. Ylimenevat esim.
vartit ja puolet tunnit saa yhdistaa kokonaisiksi tunneiksi.

« Sairausloman osalta voidaan ilmoittaa tukipaatoksessa hyvaksyttyyn tybaikaosuuteen suhteutetut
omavastuuajan tunnit. Lisaselvitys-kohdassa mainitaan sairausloman omavastuuaika ja etta on
haettu sairauslomien osalta vain omavastuuaikaa vastaavat tunnit.

- Perhevapaan ajalta voi ilmoittaa sijaisen tunnit.
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Tuen maksamista koskeva hakemus 2/4

Hankkeen toteuttamisaika on 1.9.2023-31.8.2025
Hankesuunnitelmassa hyvaksytyt tyétunnit on suunniteltu ajanjaksolle 1.9.2023-2025:

Tehtdvinimike
Projektipdallikko Osa-aikainen

Arvioitu aloituspdiva Arvioitu lopetuspaiva
Ammattikorkeakoulun opetushenkild

. 2
oo ] =
LD 2y 21.Uo. UL mar

Osuus tydajasta %
40

2023 2024 2025 Yhteensd

Hankkeen tydtunnit 229 538 459 1376
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Tuen maksamista koskeva hakemus 3/4

Kaytettdvissa olevat tunnit tuen maksamista koskevalla hakemuksella.
Tassa esimerkissa kyseessa ensimmainen tuen maksamista koskeva hakemus. Haettu maksuun 229 h.

Tehtivénimike Tehtadvityyppi

Projektipaallikkd Osa-aikainen
Maksukauden palkkakustannukset

Padttksessd hyviksytyt

. ) Toimintavuosi 1 01.09.2023-31.08.2024 Toimintavuosi 2 01.09.2024-31.08.2025

tydtunnit

Toimintavuoden tunnit 688 638

Toimintavuoden aiemmin 0 0

hyvaksytyt tunnit

Toimintavuoden tydtunteja

N 459 688

jaljelld

Sivukuluprosentti Tydaikaosuus %
26,44 40,00

® llmoita toimintavuosikohtaisesti hankkeelle maksukaudella tyoskennellyt tunnit seka tukikelpoiset sairausloman tai perhevapaan tunnit.

Toimintavuosi 1 (01.09.2023-31.08.2024)

Tukikelpoiset

Palkanmaksukausi alkaa Palkanmaksukausi loppuu Tydskennellyt tunnit sairausloman tai Tunnit yhteensa
perhevapaan tunnit
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Palkka yhteensa
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Tuen maksamista koskeva hakemus 4/4

« Hakemukseen liitetaan tehtavanimikkeen tyoaikakirjanpito, josta iimenee hankkeen
toteuttamiseksi tehdyn tyon tuntimaara (h) ja tyon tekemisen ajankohta (pvm)

» Enemmankin tietoa tydaikakirjanpidossa saa nakya esim. tehdyn tyon sisallosta, silla se auttaa
keskeisimpien tyokokonaisuuksien kuvaamisessa, silla kunkin hanketyontekijan keskeisimmat
tyokokonaisuudet maksukaudella on kuvattava maksuhakemuksessa!

 TyoOaikakirjanpidon on oltava tyontekijan ja tydnantajan hyvaksyma. Hakemukseen liitettavat

tybaikakirjanpidot eivat saa sisaltéa henkilo- tai allekirjoitustietoja (tiedot peitetdan ennen liittdmista tai
liite merkitaan salaiseksi).

« Tuen saaja on velvollinen arkistoimaan alkuperaiset aineistot henkilétietoineen

« Kirjanpidon otetta ei tarvitse liittéa hakemukseen (paitsi jos on tuloja tai kirjanpitoon on merkitty
ulkopuolista rahoitusta)

« EURA-jarjestelma ei toistaiseksi esta hakijaa hakemasta tunteja enemman kuin tukipaatoksessa on

toimintavuodelle hyvaksytty, mutta ylimenevia tunteja ei voida tuen maksamista koskevassa paatoksessa
hyvaksya.
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Muutoshakemus ja tuen maksamista koskeva hakemus

« Muutoshakemuksen voi tehda ja jattaa viranomaiskasittelyyn, vaikka hankkeella olisi jo kasittelyssa oleva
tuen maksamista koskeva hakemus. Muutoshakemusta ei voi kuitenkaan ottaa kasittelyyn ennen kuin
tuen maksamista koskeva paatos on tehty.

« Jos hankkeella on vireilld oleva muutoshakemus, uuden tuen maksamista koskevan hakemuksen
tekemista ei voida aloittaa ennen kuin muutoshakemusta koskeva paatos on tehty ja siihen liittyva
oikaisuvaatimusaika on kulunut umpeen.

« Kun hankesuunnitelman muutoshakemus on hyvaksytty ja siihen on tehty paatos, uudet tuen maksamista
koskevat hakemukset ja muut tulevat asiakirjat kayttavat taustatietona uuden, muutetun
hankesuunnitelman mukaisia tietoja.
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Kiitos

RAAMEN Euroopan unionin : : . K -
Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027 SULELEE oLl b

OsarahOittama Regional Council of South Ostrobothnia



	Dia 1:  Palkkakustannusten yksikkökustannusmalli
	Dia 2: Hankehakemus
	Dia 3: Hankehakemus - bruttotyövoima-kustannuksen todentava aineisto
	Dia 4: Hankehakemus - tehtävänkuvaus
	Dia 5: Hankehakemus - vähimmäistyöaika 
	Dia 6: Hankehakemus - työtunnit EURA-järjestelmässä 
	Dia 7: Esimerkki toimintavuodesta 1/2
	Dia 8: Esimerkki toimintavuosikohtaisista työtunneista ja vähimmäistyöajan laskennasta 2/2
	Dia 9: Hankehakemus - suunniteltujen tuntien merkitseminen hankehakemukseen
	Dia 10: Muutoshakemus
	Dia 11: Ennakkokysymys 1
	Dia 12:  Ennakkokysymys 2
	Dia 13: Tuen maksamista koskeva hakemus 1/4
	Dia 14: Tuen maksamista koskeva hakemus 2/4
	Dia 15: Tuen maksamista koskeva hakemus 3/4
	Dia 16: Tuen maksamista koskeva hakemus 4/4
	Dia 17: Muutoshakemus ja tuen maksamista koskeva hakemus 
	Dia 18: Kiitos

