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Lansi-Suomen aamukahvitilaisuus 14.11.2024:
Palkkakustannusten yksikkokustannusmalli —
tilaisuuden kysymykset ja vastaukset

Saako nimi nakya sisdisissa dokumenteissa kuten kuukausittaiset tuntiraportit,
paadkirja yms. ?

Vastaus: Hakemukseen liitettavat tyGaikakirjanpidot eivat saa sisaltda henkilo- tai
allekirjoitustietoja niissa materiaaleissa, jotka liitetadn EURAan. Nimi- ja allekirjoitustiedot
peitetdan ennen liittamista tai liite merkitaan salaiseksi. Ilmoitetaan tehtavanimikkeittain,
jos vain mahdollista.

Miten lopetuspadivaa muokataan tehtavankuvauslomakkeelle, jos henkilo
vaihtuu kesken hankkeen? (Jos ei ole tarpeen tehda muutoshakemusta, vaan
vain henkil6 vaihtuu).

Vastaus: Kirjoitetaan lopetuspaiva kasin tehtavankuvauslomakkeelle ja uudelle henkil6lle
aloituspaiva uudella nimitiedolla tehtavankuvauslomakkeelle.

Meilla on kaytossa Reportronic-jarjestelma, johon on varta vasten rakennettu
toimittajan toimesta raportti, jossa nadkyy tittelilla X tehdyt tuntimaarat
kuukausittain ja tassa nakyy myos kuukausittain ty6ajanseurannan
hyvaksymiset (hyvaksyjista nakyy vain tittelit). Oikein toimiva. Tama
esimerkkina siksi, etta jos jollakulla olisi kdytossa sama jarjestelma, mutta ei
tata raporttia ole hyodyntanyt.

Vastaus: VAMKissa Thinking Portfolio kaytdssa ja meille raataloity samanlainen
tuntilistapohja kuin mista Satu Viljanen kertoi, ja se on saatavilla nyt my6s muille
organisaatioille.

EURAssa ei pystyne pilkkomaan yhtaan mitaan eri riveille, ellei perusta ihan eri
tehtavia?

Vastaus: “Liita aiempaan tehtdvaan” -toiminnolla voi yhdistaa eri tehtdvia tarvittaessa,
mutta paasaantodisesti pyritdéan hakemaan tehtdvat kokonaisuuksina tai toimintavuosittain
jaoteltuna myds muutostilanteissa. Noudatetaan oman rahoittajan ohjetta.
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Onko jokin saanto siita, voiko kayttaa Suomen ulkopuolella asuvia tyontekijoita
EU:n sisa- tai ulkopuolella?

Vastaus: Suomen ulkopuolella asuvien tydntekijoiden kayttéminen hankkeessa riippuu
hankesuunnitelmasta. Taytyy muistaa, etta rahoitus on kohdennettu hyodyttéamaan
maakunnittain Uudistuva ja Osaava Suomi 2021-2027 EU:n alue- ja rakennepolitiikan
ohjelman toteuttamista.

Suomen ulkopuolella asuvien tydntekijdiden kaytdsta on keskusteltava oman rahoittajan
kanssa. Tyontekijan tulisi joka tapauksessa olla toteuttajaorganisaation
hankehenkil6stoa/palkkalistoilla.

Kysyin viela toimintavuosikohtaista tuntien laskentaa koskevaa diaa koskien. Mista
tulee esimerkkilaskelmassa kaavaan sisaltyva (3/6 kk), kun lasketaan ensimmaisen
toimintavuoden tunteja?

Vastaus: 1. toimintavuodelle siirtyvat kaikki kalenterivuoden -24 tunnit. -24 vuoden
osalta hanketta toteutetaan 9 kk, koska hanke alkaa 1.4. Joten, ettd ensimmaiselle
toimintavuodelle saadaan taydet 12 kk, niin kalenterivuodelta -25 otetaan kolmea
kuukautta vastaavat tunnit ensimmaiselle toimintavuodelle. Ja kun toisen kalenterivuoden
-25 osalta hanketta toteutetaan vain puoli vuotta, niin jakajana on 6.

Jos hanke jatkuisi viela koko vuoden, mutta toimintavuosi paattyisi esim. 30.9,
niin mika sitten olisi jakaja?

Vastaus: Paadttelen, ettda hanke alkaa 1.10. ja toimintavuosi on siten 1.10.-30.9 ja
kokonaiset toimintavuodet ovat aina 12 kk:n jaksoja hankkeen ensimmaisestda paivasta
eteenpdin. Vajaa toimintavuosi 1.10.-31.12. (3 kk), mikali hanke siis paattyy vuoden
lopussa, suhteutetaan 12 kk:een eli 3/12 eli maksimitunnit olisivat 430.
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