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Euroopan sosiaalirahasto plus
2021-2027

Euroopan sosiaalirahasto plus (ESR+) on EU:n tarkein thmisiin kohdistuvien
investointien rahoitusvaline. Siita tarjotaan merkittavaa tukea EU:n
tyollisyys-, sosiaali-, koulutus- ja osaamispolitiikkojen toteuttamiseen ja naiden
alojen rakenneuudistuksiin.

Osana koheesiopolitiikkaa ESR+ jatkaa myos EU:n taloudellisen, alueellisen ja
sosiaalisen yhteenkuuluvuuden tukemista ja auttaa nain vahentamaan
jasenmaiden ja alueiden valisia eroja.

Ohjelmakaudelle 2021-2027 ESR+:lle on osoitettu noin 99,3 miljardia euroa

Euroopan unionin
osarahoittama

Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027 l& Aok



ESR => ESR+ paattyvasta ohjelmasta alkavaan ohjelmaan

Kestavaa kasvua ja tyota Suomen
rakennerahasto-ohjelma 2014-2020

TL 3 Tyollisyys ja tydvoiman liikkuvuus

TL 4 Koulutus, ammattitaito ja elinikainen
oppiminen

TL 5 Sosiaalinen osallisuus ja kdyhyyden torjunta

TL 9 REACT-EU:n ESR-toimenpiteet
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Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027
EU:n alue- ja rakennepolitiikan ohjelma

TL 4 Tyollistava, osaava ja osallistava

Suomi
Et 4a Polkuja toihin
Et 4.g Uutta osaamista tyoelamaan
Et 4.h Yhdenvertaiseen osallisuuteen

TL 5 Sosiaalisten innovaatioiden Suomi
Et 5.h Turvaverkkoja nuorten tulevaisuuteen

TL 6 Aineellista puutetta torjuva Suomi
Et 6.m Evaita elamaan

.\‘ Elinkeino-, likenne- ja

ymparistokeskus



ESR => ESR+ paattyvasta ohjelmasta alkavaan
ohjelmaan — Lansi-Suomen ESR-rahoitus

ESR-rahoitus Lansi-Suomessa ohjelmakaudella 2014-2020:
146 milj. euroa (EU- ja valtion kansallinen rahoitus)

ESR-rahoitus Lansi-Suomessa ohjelmakaudella 2021-2027:
177 milj. euroa (EU- ja valtion kansallinen rahoitus)

=> Rahoitus kasvanut n. 30 milj. eurolla
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Tyollistava, osaava ja osallistava Suomi (Tl 4) [
Polkuja toihin (Erityistavoite 4.a) -

« Osaavan tyovoiman saatavuus on merkittava yritysten kasvun este.

« Tyon murros, digitaalisuuden lisaantyminen ja ekologiset haasteet
edellyttavat osaamisen paivittamista tyovoiman kysynnan ja tarjonnan
kohtaannon parantamiseksi.

« Suomen eri alueiden ja yritysten elinvoimaisuuden seka ihmisten
hyvinvoinnin varmistamiseksi on koko tyovoimapotentiaali saatava
kayttoon.

« Tyottomille, tyovoiman ulkopuolella oleville ja tydomarkkinoille heikosti
integroituneille tarvitaan monialaisia palveluita.
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Polkuja toihin (Erityistavoite 4.a) —
esimerkkeja toimista (1/2)

Tyottomien tyollistaminen

»
edistetaan kohderyhmiin kuuluvien henkildiden paasya avoimille tydmarkkinoille,
laadukkaisiin ja riittavan toimeentulon mahdollistaviin tyopaikkoihin, yrittajaksi ja
itsenaiseen ammatinharjoittamiseen tai koulutukseen seka edistetaan osaajien saamista
korkeaa osaamista vaativiin tehtaviin

hyodynnetaan monipaikkaisuuden ja erilaisten tyon tekemisen tapojen tarjoamia
vaihtoehtoja huomioiden tyon- ja perhe-elaman yhdistamisen mahdollisuudet
huomioidaan kohderyhmien tarpeet tarvittaessa positiivisen erityiskohtelun ja
vhdenvertaisuussuunnittelun seka tasa-arvosuunnittelun avulla hyodyntaen heidan omaa
asiantuntemustaan

yhteistyossa yritysten ja muiden tyonantajien kanssa raataloidaan etenkin osatyokykyisille
ja maahanmuuttajataustaisille tydomahdollisuuksia seka edistetaan tehtavien
muokkaamisen ja osittamisen edellytyksia uusien tydomahdollisuuksien kehittamiseksi
tuetaan sukupuolten tasa-arvoa ja segregaation vahentamista koulutus- ja tyoelamassa

Euroopan unionin

osaraholftama Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027 k k.



.
Polkuja toihin (Erityistavoite 4.a) — [
esimerkkeja toimista (2/2) -
« kehitetdaan, levitetaan ja juurrutetaan monialaisia ja moniammatillisia palvelumalleja ja
verkostomaista tyOotetta
 lisataan monialaisissa ja -ammatillisissa palveluissa tyoskentelevien osaamista
toimintamallin johtamisessa ja muissa yhteistyohon liittyvissa kysymyksissa seka
asiakkaiden palvelutarpeisiin liittyvissa tyollisyys-, koulutus- ja sosiaalialan teemoissa
« kehitetaan yritysten, alueiden ja toimialojen valisia yhteistyomalleja ja rekrytointitoimia
seka lisataan rekrytointivaikeuksista karsivien alojen ja tyonantajien tunnettuutta,
vetovoimaa ja mainekuvaa
 vastataan tyovoiman kohtaanto-ongelmiin kehittamalla ja kokeilemalla toiminta- ja

palvelumalleja irtisanovan ja rekrytoivan yrityksen kohtaamisen helpottamiseksi
« parannetaan yhteiskunnallisten yritysten liiketoiminnan ja tyollistamisen edellytyksia

Tyollistymista tukevien palvelujen kehittaminen

Euroopan unionin
osarahoittama

Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027 LD' k.




Polkuja toihin (Erityistavoite 4.a) -
kohderyhmat

.
»
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Tarkeimmat kohderyhmat

« Tyonhakijat, tyottomat, tyossa olevat ja tyovoiman ulkopuolella olevat seka
tyomarkkinoille heikosti integroituneiksi tunnistettavat henkilot/henkiloryhmat kuten
nuoret, ikaantyneet, koulupudokkaat, itsensa tyollistajat, maahanmuuttajataustaiset,
romanit ja osatyokykyiset

« Jarjestot, tyomarkkinaosapuolet, yhdistykset, saatiot, kunnat, koulutusorganisaatiot seka
yhteiskunnalliset ja muut yritykset ja yrittajat. Tyollisyytta ja yrittajyytta edistavat ja
kehittavat organisaatiot mukaan lukien rahoittajat seka niiden johto ja henkildsto, joiden
osaamista kehitetaan osana palvelujen ja rakenteiden kehittamista.

« Kohderyhmat voidaan tarvittaessa rajata tarkemmin alueellisten erityispiirteitten tai
valtakunnallisten tarpeitten mukaisesti.
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Tyollistava, osaava ja osallistava Suomi (Tl 4)
Uutta osaamista tyoelamaan (Erityistavoite 4.9)

» Vaikka Suomessa on toimiva koulutusjarjestelma, ovat koulutustulokset
heikentyneet, osaamistaso on laskenut, erot eri ryhmien valilla ovat
kasvaneet, koulunkaynnin keskeyttaneiden osuus on noussut ja
monilla on puutteita perustaidoissa.

« Muuttuvan tyoelaman vaatimukset lisaavat jokaisen oman
osaamisen paivittamisen ja olemassa olevan osaamisen
todentamisen merkitysta.

 Jatkuva oppiminen helpottaa osaavan tyovoiman saatavuutta,
lisaa tyovoiman tuottavuutta ja parantaa organisaatioiden johtamista
ja tyoelaman kehittamista.
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Uutta osaamista tyoelamaan
(Erityistavoite 4.g) - esimerkkeja toimista ~/\7 -

Jatkuva oppiminen ja joustavat koulutuspolut

« Lisataan yksilollisten, monimuotoisten ajasta ja paikasta riippumattomien jatkuvan
oppimisen koulutuskokonaisuuksien tarjontaa

« Tuetaan uusien toimintatapojen ja digitalisaation hyodyntamista seka niihin liittyvaa
oppimista ja osaamisen kehittamista tyopaikoilla

« Edistetaan yrittajyytta ja liiketoimintaosaamista osana koulutusta ja tyoelamaa

« Kehitetaan jatkuvan oppimisen mahdollistavia koulutusrakenteita ja
oppimisymparistOja seka oppimista tukevaa pedagogiikkaa

« Tuetaan koulutuksen ja tyoelaman seka kouluasteiden valisten nivelvaiheiden
siirtymien sujuvoittamista perusopetuksesta lahtien

« Kehitetaan koulutuksen laatua ja tarjontaa mm. alykkaan erikoistumisen ja kasvu- ja
rakennemuutosalojen tarpeisiin
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Uutta osaamista tyoelamaan
(Erityistavoite 4.g) — esimerkkeja toimista

Palvelujen kehittaminen

« kehitetaan, levitetaan ja juurrutetaan monialaisia ja monikanavaisia ohjaus- ja
neuvontapalveluita koulutuksessa ja tyoelamassa seka vahvistetaan asiantuntijoiden
valmiuksia vastata monimuotoistuvan asiakaskunnan tarpeisiin

Muutostarpeiden ja osaamisen ennakointi tyomarkkinoiden tarpeiden
pohjalta

« tuetaan osaamistarpeiden ennakointia ja ennakointitiedon hyodyntamista seka
edistetaan tutkimus- ja kehittamistoiminnan integroitumista koulutukseen

Tyoelaman kehittaminen

« edistetaan mikro- ja pk-yritysten digitaalisten ratkaisujen hyodyntamista seka lisa- ja
uudelleenkouluttautumismahdollisuuksia, jotka parantavat samanaikaisesti
tuottavuutta ja tuloksellista tyon tekemista seka tyohyvinvointia
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Uutta osaamista tyoelamaan
(Erityistavoite 4.g) — kohderyhmat

vl
Tarkeimmat kohderyhmait / $334

« Tydikdinen vaestd, niin tydssa olevat, tyottomat kuin tydvoiman ulkopuolellakin
olevat kuten opiskelijat. Henkiloryhmia ovat mm. nuoret, ikdaantyneet,
koulupudokkaat, itsensa tyollistajat, yksinyrittajat, maahanmuuttajataustaiset,
romanit ja osatyokykyiset.

 Yrityksissa ja organisaatioissa tyOskentelevat tyontekijat ja johtajat yksityisella ja
julkisella sektorilla, erilaisissa muutostilanteessa olevat tyonantajat ja tyontekijat seka
sellaiset ty0ssa olevat henkilot, joiden taman hetkinen osaaminen tarvitsee paivitysta
tai joiden tybelamassa pitempaan pysymista turvataan.

« Jarjestot, tyomarkkinaosapuolet, yhdistykset, saatiot, kunnat, kasvatus- ja
koulutusorganisaatiot, tutkimuslaitokset, taide- ja kulttuurilaitokset ja muut
tyoelaman ja palveluiden kehittajat ja niiden henkilokunta.
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Tyollistava, osaava ja osallistava Suomi (Tl 4)
Yhdenvertaiseen osallisuuteen (Erityistavoite 4.h)

« Suomen vaeston keskuudessa tapahtuu polarisaatiota, huono-
osaisuus ja koyhyys kasautuu ja periytyy.

« Koyhyys kytkeytyy nuorten erilaisiin ongelmiin ja syrjaytymiseen
seka 16-24- vuotiaiden tyokyvyttomyyselakkeisiin.

« TyOllisyysasteen nostamisen ja ihmisten hyvinvoinnin, osallisuuden ja
yhtalaisten mahdollisuuksien edistamisen kannalta on tarkeaa saada
tyoelaman ulkopuolella olevia tyoelamaan ja parantaa heikossa
tyomarkkina-asemassa olevien tyollistymisedellytyksia.
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Yhdenvertaiseen osallisuuteen (Erityistavoite 4.h)
— esimerkkeja toimista (1/2)

Yhtalaisten mahdollisuuksien ja osallisuuden edistaminen

« tuetaan monipuolisin keinoin kaikkein heikoimmassa tyomarkkina-asemassa
olevien henkildiden kiinnittymista yhteiskuntaan, koulutukseen ja tyomarkkinoille
seka torjutaan huono-osaisuutta ja syrjaytymista

« yksinaisten ja riippuvuus- ja/tai tyo- ja toimintakyvyn haasteiden kanssa kamppailevien
hyvinvointia lisataan mm. yhteisallisin ja kuntouttavin toimenpitein

 edistetaan vammaisten henkiloiden, etnisten vahemmist6jen ja muiden heikommassa
asemassa olevien vaestoryhmien oikeuksien toteutumista

 kehitetaan kansalaistoimijalahtoista toimintaa ja yhteisollisia palveluita seka edistetaan
vahemmisto- ja erityisryhmien osallistumista paatoksentekoon ja palveluiden
suunnitteluun

» hyodynnetaan kirjasto-, kulttuuri- ja liikuntapalveluja osallisuuden, hyvinvoinnin ja
tyollisyyden edistamisessa
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Yhdenvertaiseen osallisuuteen (Erityistavoite
4.h) — esimerkkeja toimista (2/2)

Tyollistymismahdollisuuksien parantaminen

« parannetaan heikoimmassa asemassa olevien valmiuksia paasta koulutukseen ja
tyomarkkinoille

» rakennetaan osallistavia tyomarkkinoita, lisataan tyokyvyn tuen ja tuetun tyollistymisen
menetelmien kayttoa ja vaikuttavuutta seka kehitetaan tyotoiminnan sisaltoja

Palveluiden kehittaminen

 kehitetaan, levitetaan ja juurrutetaan monialaisia, oikea-aikaisia, saavutettavia ja
katkeamattomia taide-, kulttuuri-, hyvinvointi-, sosiaali-, terveys-, kuntoutus-, koulutus-
ja tyollisyyspalveluita ja kehitetaan mm. perhe- ja nuorisotyon menetelmia ja
verkostomaista tyoote

 edistetaan ammattilaisten, kolmannen ja neljannen sektorin ja viranomaisten valista
kumppanuutta, yhteistyota ja osaamista heikoimmassa asemassa olevien ryhmien
palveluiden ja yhteiskuntaan kiinnittymisen parantamiseksi
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Yhdenvertaiseen osallisuuteen
(Erityistavoite 4.h) — kohderyhmat

Tarkeimmat kohderyhmat

Tyomarkkinoiden nakokulmasta heikoimmassa asemassa olevat henkilot, sisaltaen
vahemmistot ja erityisryhmat, joiden yhteiskunnallista osallisuutta halutaan edistaa.
Tyomarkkinoille heikosti integroituneiksi tunnistettavat henkiloryhnmat kuten nuoret,
ikaantyneet, koulupudokkaat, maahanmuuttajataustaiset, romanit ja osatyokykyiset.
Syrjaytymisvaarassa olevat henkilot rippumatta heidan aiemmasta koulutus- ja
tyOhistoriastaan tai sen puutteesta ja valillisesti myos esim. heidan laheisensa.

Monialaisten taide-, hyvinvointi-, sosiaali-, terveys- ja kuntoutus- seka koulutus- ja

neuvontapalveluiden tarjoajat ja niiden johto ja henkilosto, joiden yhteistyota ja
osaamista halutaan kehittaa.
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Sosiaalisten innovaatioiden Suomi (Tl 5) -
Turvaverkkoja nuorten tulevaisuuteen (Et 5.h) 1

« Erityistavoitteessa tuetaan lastensuojelun asiakkaana olevien seka
erityisesti kodin ulkopuolelle sijoitettujen lasten ja nuorten elamantilannetta
ja parjaamista

« Monet sijaishuollossa olevista lapsista ja nuorista eivat saa suoritetuksi
peruskoulua loppuun tai hankituksi toisen asteen tutkintoa, eivatka kaikki
sijoitettuna olevat lapset ja nuoret saa tarvitsemaansa tukea tai hoitoa

« Lisaa oikea-aikaisia, huostaanottoja ennalta ehkaisevia palveluja
tarvitaan.

« Toimilla tuetaan komission vuonna 2021 hyvaksymaa lasten oikeuksia
koskevan EU-strategian toimeenpanoa erityisesti edistamalla vaikeassa
asemassa olevien lasten ja nuorten yhtalaisia mahdollisuuksia.
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Aineellista puutetta torjuva Suomi (Tl 6)
Evaita elamaan (Et 6.m)

« Tyottomille vahavaraisille henkiloille ja heidan kotitalouteensa
kuuluville henkiloille suunnataan aineellista apua seka
liitannaistoimina ohjausta ja neuvontaa.

« Kohderyhmia voivat olla esimerkiksi yksinhuoltajaperheet ja
maahanmuuttajat.

 Aineellista apua voidaan kohdentaa demografisten tai sosio-ekonomisten
tekijoiden avulla. Apu tarjotaan kohderyhmalle maksukortteina
elintarvikkeiden ja perushyodykkeiden hankintaan. Nain pyritaan vastaamaan
avunsaajien yksilollisiin tarpeisiin ja huomioimaan kestava kehitys erityisesti
elintarvikkeiden osalta.

 Liitannaistoimina kohderyhmalle suunnataan heita hyodyttaviin palveluihin
ohjaamista ja palveluihin liittyvaa neuvontaa
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Ohjelmakauden vaihtumiseen liittyvia
muutoksia ESR plus —toiminnassa (1/2)

 Ei enaa tyovoimapoliittisia toimenpiteita (tyovoimakoulutukset,
yhteishankinnat, valmennuspalvelut ja palkkatuet)

« Henkiloosallistujia koskevien indikaattoritietojen uusi keraamistapa (mm.
osittain arviopohjainen ESR-hl0 jarjestelma taysin sahkoinen)

« Suuremmat odotukset vaikuttavuudelle

« Suuremmat odotukset yhteistyolle, verkostoitumiselle, moniammatillisuudelle
» Sosiaalisen osallisuuden painoarvo kasvaa

* Pakollinen toimintalinja sosiaalisille innovaatioille

* Aineellinen apu (ruoka-apu ja liitannaistoimet)
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Ohjelmakauden vaihtumiseen liittyvia
muutoksia ESR plus —toiminnassa (2/2)

 Rahoittajat laativat hakuilmoitukset jatkossa uuteen EURA 2021 —
jarjestelmaan

- kohdennukset yhteen tai useampaan toimintalinjaan/erityistavoitteeseen

- hankkeissa kaytettavien yksinkertaistettujen kustannusmallien valinta

- hankkeissa kaytettavien palkkakustannusmallien valinta

- hankkeiden arvioinnissa kaytettavien valintaperusteiden valinta

« Hakemusten tekeminen kaynnistyy hakuilmoituksen yhteydesta => em.
valinnat ohjaavat hakemusten tekemista

« Hankkeissa vain yksinkertaistettuja kustannusmalleja (flat rate, lump sum)

- ESR:ssa ensisijainen on flat rate 40 %, joissain tapauksissa flat rate 7%

» Palkkakustannukset maaritellaan yksikkokustannusmallin (“tuntitaksamalli”)
tai vakiosivukulumallin mukaisesti
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