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Mikä muuttuu?

Kustannusten selvittäminen ja todentaminen päätöksentekovaiheessa

Päätöksellä hyväksytään korvattavat yksiköt tai korvauksen taso
Hankkeen kuluessa kustannuksen korvataan syntyneiden yksiköiden (yksikkökustannusmallit) tai kiinteän
prosentin (flat rate -mallit) mukaan tai sovitun kertakorvauksen pohjalta.



Uudistuva ja osaava Suomi 2021–2027

Miten vaikuttaa hankkeen toteutukseen?

• jokainen sisällöllinen muutos ei tarvitse muutospäätöstä, jos hanke muutoin
toteutuu suunnitelman puitteissa

• maksatuksen hakeminen nopeutuu ja helpottuu

Lisää joustoja ja liikkumavaraa toimintaan hankkeen aikana

• Henkilöstön työajat ja työtehtävät tulee suunnitella tarkemmin ennakkoon
• Kaikki muutokset henkilöstössä edellyttävä muutoshakemusta ja -päätöstä

Enemmän suunnitelmallisuutta hakuvaiheeseen
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FLAT RATE 40 % (EAKR-, ESR+ ja JTF)

Palkkakustannukset
sivukuluineen

Flat rate 40 % hankkeen
palkkakustannuksista

Hankehenkilöstön
palkkakustannukset valitun
palkkamallin mukaan. Tässä
haussa: ”tuntitaksa”

Kaikki muut hankkeen
kustannukset korvataan  Fr 40 %
osuudella
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Yksikkökustannus (”tuntitaksa”)
• Hankehenkilöstön palkat korvataan toteutuneiden hanketyötuntien perusteella

ennalta määritellyn tuntitaksan (€) mukaisesti.
• Tuntitaksa määritellään hankehakemuksessa ja se lasketaan jakamalla asiakirjoihin

perustuvat vuotuiset bruttotyövoimakustannukset 1720 tunnilla.

− Bruttotyövoimakustannukseen sisältyy vuosiloma-ajan tai vapaajaksojen palkat.
− Työnantajan sivukulut ja lomarahat lasketaan prosenttimääräisenä osuutena

palkkakustannuksista EURA 2021 laskee automaattisesti sinne syötettyjen tietojen
perusteella.

− Siihen ei saa sisällyttää: ylityökorvauksia, tulospalkkioita, luontoisetuja, bonuksia, niihin
rinnastettavia työnantajan vapaaehtoisesti maksamia tai hanketyöhön liittymättömiä
tukikelvottomia eriä.
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Bruttotyövoimakustannuksen määrittäminen
Tukikelpoisuusasetuksen muistiossa on yksityiskohtaisempia ohjeita ja esimerkkejä!
1. Hankehenkilö tiedossa jo hakemusvaiheessa
• Laskelma perustuu kyseisen tehtävän tai henkilön todelliseen palkkaan sillä edellytyksellä,

että hankkeessa tehtävän työn vaativuustaso vastaa henkilön aiemmin tekemän työn vaativuutta.
2. Hankehenkilöä ei ole vielä valittu
• Tuntitaksa lasketaan saman palkkaluokan työntekijöiden tai vähintään kolmen, mutta

enintään viiden vastaavan tehtävän palkkakustannusten keskiarvona.
3. Uusi henkilö tai tehtävä organisaatiossa
• Jos palkkakuluille ei ole selkeää vertailukohtaa, voidaan palkka laskea keskiarvona

vähintään kolmesta ja enintään viidestä riittävän lähellä olevien tehtävien palkkakustannuksista.

https://tem.fi/paatos?decisionId=0900908f8075c1db
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Bruttotyövoimakustannuksen määrittäminen
4. Henkilö on työskennellyt alle vuoden organisaatiossa
Jos vuotuisia bruttotyövoimakustannuksia ei olisi saatavilla, ne voidaan johtaa saatavilla olevista
asiakirjoihin perustuvista bruttotyövoimakustannuksista tai työsopimuksesta, jolloin ne on mukautettava
12 kuukauden jaksoa vastaaviksi.
5. Alan työehtosopimuksen mukainen tehtävän palkka, palkkasuositus tai virallinen tilasto
Esim. tilanteissa, jossa palkkakustannuksille ei ole olemassa selkeää vertailukohtaa.
6. Osa-aikaiset hankehenkilöt
Bruttotyövoimakustannukset lasketaan 1720 tunnista lasketulla osa-aikaisuutta vastaavalla
prosenttiosuudella.
7. Bruttotyövoimakustannus voidaan määritellä myös yhdistelemällä em. malleja.
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Hankehenkilöstön tehtävälomake
• Kuvataan tehtävän sisältö riittävällä tarkkuudella ja perustellaan

tarpeellisuus hankkeen kannalta
• Esitetään laskelma, miten bruttotyövoimakustannus määritelty
• Osoitetaan (esim. organisaation palkkataulukko, VES/TES tms.), että

tehtävään esitetty palkka vastaa organisaation palkkatasoa vastaavissa
tehtävissä

• Palkkalaskelmia tai muita vastaavia tositteita tai
bruttotyövoimakustannuksen määrittämisessä käytettyjä asiakirjoja ei liitetä
EURA 2021 -järjestelmään
Järjestelmään kuvataan, mistä ja miten laskelma on tehty. Laskelma voidaan tarkistaa

rahoitusneuvottelujen ja varmennusten yhteydessä.
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Kiitos!


