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Uusia työmahdollisuuksia – Työpaikkoja 
kehittämällä

• Osatyökykyiset ja muut heikommassa asemassa olevat kohtaavat 
merkittäviä esteitä työllistymisessä

• Pitkäaikaistyöttömyys, ikä, vähäinen koulutus ja esteettömien 
työmahdollisuuksien puute vaikeuttavat työllistymistä

Työllistymishaasteet 
Suomessa:

• Luoda konkreettisia ratkaisuja, jotka tukevat työnantajia ja 
työnhakijoita.

• Parantaa rekrytoinnin tasa-arvoa ja inklusiivisuutta.

• Kansallinen merkitys: Edistää työelämän monimuotoisuutta ja torjua 
työmarkkinoilta syrjäytymistä.

Hankkeen tavoitteet:
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Mitä?

Hanketoiminnalla tavoitellaan 
työhakijoiden, työttömien, 

työssä olevien sekä työvoiman 
ulkopuolella olevien ja 

työmarkkinoille tunnistetusti 
heikosti kiinnittyneiden ryhmien 

työllistymistä.

Pilotoidaan ja kehitetään 
työtehtävien ja työyhteisöjen ja 

työnantajien toimia 

Luodaan palvelutuotteita 
kohderyhmän työllistymisen 

tukemiseksi

Lisätään osatyökykyisten 
rekrytointiprosessia ja 

työnantajien 
rekrytointiosaamista sekä –

valmiutta

Kasvatetaan 
valmennuspalveluita tarjoavin 

osaamista

Tiedotetaan toimijakenttää sekä 
yrityksiä parhaista käytännöistä 

ja onnistumistarinoista

Jalkautetaan hyviä 
toimintamalleja kansallisista ja 

kansainvälisistä 
kehittämishankkeista
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Hankehaun tausta

• Haun päämäärät:
• Osatyökykyisten ja heikommassa 

asemassa olevien työllistymisen 
edistäminen.

• Työnantajien ja palvelujärjestelmien 
kehittäminen.

• Valtakunnallisten vaikutusten 
saavuttaminen.

• Kohderyhmät: Osatyökykyiset, 
pitkäaikaistyöttömät, ikänsä tai 
koulutuksen vuoksi työllistymisvaikeuksia 
kokevat.
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Esiselvitys: Keskeiset toimintamallit 
osatyökykyisten työllistämiseen

Rekrytoinnin räätälöinti:

Työn muokkaus työntekijän kykyjen mukaan.

Anonyymi ja ikäneutraali rekrytointi syrjinnän 
vähentämiseksi.

Oppisopimusten ja rekrytointikoulutusten 
hyödyntäminen.

Joustavat työaikaratkaisut

Työntekijän osaamisen kehittäminen 
rekrytointien yhteydessä.

Palvelujärjestelmän tuki:

Palkkatuki ja työolosuhteiden järjestelytuki 
työnantajille.

Työkykykoordinaattoreiden ja muiden 
asiantuntijoiden apu rekrytointiprosessissa.
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Hyvät käytännöt työyhteisön 
valmennukseen ja ilmapiiriin

• Ennakkoluulojen vähentäminen työpaikalla:
• Yhdenvertaisuuden ja moninaisuuden 

arvostaminen.
• Esihenkilöiden ja työyhteisön 

perehdytysosaamisen kehittäminen.

• Selkokielen käyttö:
• Työohjeiden ja viestinnän 

yksinkertaistaminen kaikkien 
ymmärrettävyydelle.

• Maahanmuuttajien työllistymisen tukeminen:
• Kielen oppimisen tehostaminen työpaikalla.
• Työyhteisöjen kielitietoisuuden lisäämine
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Suositukset tuleville ESR+ -hankkeille

Työnantajayhteistyön 
vahvistaminen:
Yritysten tarpeiden kartoittaminen 
hankesuunnittelussa.

Toimivia rekrytointimalleja (esim. työn 
muokkaus ja matching) skaalataan 
laajempaan käyttöön.

Tukirakenteiden kehittäminen pitkäaikaisiin 
työsuhteisiin.

Pienten yritysten käytännön tukeminen 
rekrytointiprosesseissa.

Alueellisten tarpeiden 
huomiointi:
Kaupunkialueilla moninaisuuden 
korostaminen rekrytoinneissa.

Haja-asutusalueilla koulutuksen ja 
yritysyhteistyön painottaminen.

Pitkäkestoiset ja 
koordinoidut hankkeet:
Hankkeiden vaikutusten arviointi ja 
tulosten koordinointi eri alueilla ja 
toimialoilla.
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Mitä hankkeissa 
tavoitellaan?

• Työantajiin kohdistuvat toimet:
• Työyhteisöjen valmennukset 

(perehdyttäminen, työn mukautus, 
anonyymi rekrytointi).

• Rekrytointiosaamisen ja -potentiaalin 
kehittäminen.

• Palvelujärjestelmien kehittäminen: 
Yhteistyö työvoima-, sote-palveluiden 
ja työnantajien välillä.

• Valtakunnallinen viestintä ja hyvien 
käytäntöjen levittäminen.
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Hankkeiden rahoitus 
ja vaatimukset

• Tukitaso:80 % hankkeen 
kokonaiskustannuksista

• Omarahoitusosuus vaaditaan

• Rahoituksen kokonaissumma: 1,4 milj. €

• Hakukelpoisuus: Julkisoikeudelliset ja 
yksityisoikeudelliset yhteisöt (ei yksityiset 
elinkeinonharjoittajat)

• Ryhmähankkeiden erityisvaatimukset: 
Yhteistyösopimuksen laatiminen
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Rahoituksen painopisteet 
ja erityiset tavoitteet

• Yleiset ja erityiset valintaperusteet: 
Valtakunnalliset vaikutukset. Yhteistyö 
alueellisten ja muiden hankkeiden 
kanssa.

• Pisteytys:
• Erityiset valintaperusteet (0–5)
• Horisontaaliset periaatteet (0–3)
• Tarkentava valintaperuste: Hankkeen 

toimenpiteiden valtakunnallinen 
vaikuttavuus (0–5)
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Hakemuksen 
jättäminen

• Ennen hakemuksen jättämistä ole 
yhteydessä ELY-keskuksen yhteyshenkilöön.

• Rahoitusta haetaan sähköisesti EURA2021-
järjestelmässä 28.2.2025 mennessä.

• Hakemus tulee jättää ennen hankkeen aloittamista. 
Hanketta ei kuitenkaan suositella aloitettavan 
ennen myönteisen päätöksen saamista, vaikka 
hankkeen aloittaminen hakemuksen vireille tulon 
jälkeen onkin mahdollista.

• Muista hakea ajoissa Suomi.fi – valtuudet.

• Tarkista että hakemuksesi kohdistuu oikeaan 
hakuun. Viranomaiskäsittelyyn jätettyjä hakemuksia 
ei voi siirtää toiseen hakuun eikä rahoittajien välillä.
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Valintaperusteet

• Hakemusten tulee täyttää yleiset 
valintaperusteet.

• Yleiset valintaperusteet rajaavat hakemusten 
tukikelpoisuutta: Jos hakemus ei täytä yleisiä 
valintaperusteita, sitä ei pisteytetä eikä se ole 
tukikelpoinen.

• Erityiset ja tarkentavat valintaperusteet tullaan 
pisteyttämään ja ne asettavat hakemukset 
etusijajärjestykseen.

• Pisteytyksellä arvioidaan sitä, kuinka hyvin 
hanke edistää ohjelman toteutusta ja teeman 
tavoitteita.

• Hyväksyttyjen hakemusten tulee saavuttaa 
minimipistemäärä, joka on 50% 
maksimipistemäärästä.
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Horisontaaliset 
valintaperusteet 0-3p

• Hanke tukee sukupuolten tasa-arvoa

• Hanke tukee EU:n perusoikeuskirjan 
periaatteita

• Hanke tukee kestävän kehityksen 
periaatteita ja unionin 
ympäristöpolitiikkaa

• Hanke tukee EU:n Itämeren alueen 
strategia



Uudistuva ja osaava Suomi 2021–2027 

ET 4.1: Erityiset 
valintaperusteet 0-5p

• Hankkeen toimenpiteillä edistetään työttömien 
ja työelämän ulkopuolella olevien työllisyyttä 
välittömästi tai välillisesti

• Hankkeessa kehitetään uudenlaisia ratkaisuja tai 
tuotetaan erityistä lisäarvoa olemassa oleviin 
toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden edistämiseksi 
ja syrjinnän ehkäisemiseksi

• Hankkeessa edistetään erilaisia 
työmahdollisuuksien räätälöintejä yhteistyössä 
rekrytoivien työnantajien kanssa

• Hanke tuottaa lisäarvoa olemassa oleviin 
palveluihin
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Hanke kohdistuu valtakunnallisen 
teeman sisällöissä tunnettuihin 
painotuksiin 0-5 p.:

Hankkeen toimenpiteillä tulee olla 
valtakunnallisia vaikutuksia ja hankkeen 
tulee tehdä yhteistyötä alueellisesti 
rahoitettujen hankkeiden kanssa mm. 
tiedonjako, yhteiset tilaisuudet, hyvien 
käytäntöjen esille nostaminen ja 
levittäminen.
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Arviointikriteerit: mihin kiinnitetään 
huomiota?
• Kehitetään täysin uudenlaisia, innovatiivisia ratkaisuja, jotka ovat tulevaisuuteen suuntautuneita, monialaisia ja huomioivat

erityisesti kohderyhmän lähtötilanteen. Näillä ratkaisuilla on merkittävä lisäarvo nykyisiin toimenpiteisiin verrattuna ja mahdollisuus 

skaalautua paikallisesti/kansallisesti.

• Laajasti ja monipuolisesti huomioidaan aliedustetut kohderyhmät tai spesifin kohderyhmän tarpeet. Uudet, innovatiiviset ratkaisut 

johtavat konkreettisesti työllistymiseen ja luovat merkittävää lisäarvoa.

• Räätälöidään uusia työmahdollisuuksia työmarkkinoille heikosti kiinnittyneille ryhmille tiiviissä yhteistyössä työnantajien kanssa. 
Tarjotaan tukea sekä työnantajalle että työntekijälle.

• Kehitetään täysin uudenlaisia ratkaisuja työllistymiseen liittyen kohderyhmälähtöisesti ja vaikutukset on osoitettu 

hankesuunnitelmassa.

• Hanke osoittaa erinomaisia valtakunnallisia vaikutuksia konkreettisten ja laajojen toimenpiteiden kautta, tekee tiivistä ja 

monipuolista yhteistyötä alueellisten hankkeiden kanssa (tiedonjakaminen, yhteiset tilaisuudet) ja levittää hyviä käytäntöjä 

tehokkaasti eri tahoille. 

• Erinomainen ja kattava suunnitelma toimenpiteille, jotka on suunnattu selkeästi osatyökykyisten ja muiden työmarkkinoilla heikossa 

asemassa olevien työllistymiseen, ja vaikutukset ovat arvioitavissa monipuolisesti. 

• Innovatiivisia ja konkreettisia kehittämistoimenpiteitä työantajien ja palvelujärjestelmien välillä, joilla on todistetusti laaja vaikutus.
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Käytettävissä olevat kustannusmallit ja 
kustannusten ilmoitustavat

Kustannusmallit

✓Flat rate 40 % kehittäminen 
(ensisijainen malli)

✓Flat rate 7 % kehittäminen

Palkkakustannukset: Palkkojen 
yksikkökustannukset

Matkakustannukset: 
Matkakustannusten yksikkökustannukset 
(FR 7% -mallissa)
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Kaikki muut hankkeesta 
aiheutuvat kustannukset
korvataan 40%:n flat
rate –osuudella

Hankehenkilöstön 
palkkakustannukset
esitetään hankkeessa 
palkkakustannusten 

yksikkökustannusmallin 

mukaisesti

Palkkojen 
yksikkökustannukset

Flat rate 40%
laskettuna

palkkakustannuksista

Flatrate40% -ensisijainen 
kustannusmalli
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Flat rate 7% -toissijainen kustannusmalli

Palkkojen 
yksikkö-

kustannukset

Flat rate 7 % 
laskettuna hankkeen 

välittömistä kustannuksista

Muut 
välittömät 

kustannukset

Malli käytössä hankkeissa, joissa:
1. ei ole lainkaan hankehenkilöstön palkkakustannuksia TAI
2. ostopalvelujen kustannukset ovat min. 30 % hankehenkilöstön palkkojen yksikkökustannuksista 

TAI
3. matkakustannukset ovat vähintään 20 % hankehenkilöstön palkkojen yksikkökustannuksista

Välittömät kustannukset
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Hyvä ESR+ -hakemus

Hankesuunnitelman mukaisille 
toimenpiteille on olemassa 
selkeä, kohderyhmästä 
lähtevä tarve.

Tavoitteet ovat selkeät ja 
toimenpiteet on riittävän 
tarkasti määritelty sekä 
aikataulutettu.

Kohderyhmä on selkeästi 
määritelty ja ohjautuminen 
hankkeeseen kuvattu.

Hanke vastaa ohjelman tulos-
ja tuotosindikaattoreihin.

Hankkeen kannalta 
tarpeelliset kumppanit ovat 
sitoutuneet toimintaan 
(sitoumukset hakemuksen 
liitteeksi).

Kustannusarvio ja 
henkilöresurssit ovat oikeassa 
suhteessa hankkeen 
tavoitteisiin ja toimenpiteisiin.

Hakemuksella on esitetty 
suunnitelma toiminnan 
jatkumisesta ja 
vakiinnuttamisesta.
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Lisätietoa

• Rakennerahastoportaali https://rakennerahastot.fi/etusivu

• Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027 –ohjelma https://rakennerahastot.fi/uudistuva-ja-osaava-suomi-2021-2027

• Linkki videoihin, joissa kerrotaan hankkeiden suunnittelusta, hausta ja muusta tärkeästä
https://www.youtube.com/playlist?list=PLyZsJGvjrPnjGWo_a7Su35Eyhx6LrqIUl

• Euran käyttöohje https://static.eura2021.fi/ohjeet/EURA_2021_-kaytto-ohje_hakijalle_ja_hanketoteuttajalle.pdf

• Rakennerahastojen tietopalvelu

https://rakennerahastot.fi/etusivu
https://rakennerahastot.fi/uudistuva-ja-osaava-suomi-2021-2027
https://rakennerahastot.fi/uudistuva-ja-osaava-suomi-2021-2027
https://www.youtube.com/playlist?list=PLyZsJGvjrPnjGWo_a7Su35Eyhx6LrqIUl
https://static.eura2021.fi/ohjeet/EURA_2021_-kaytto-ohje_hakijalle_ja_hanketoteuttajalle.pdf
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Q&A
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Lisätiedot

Tiina Arpola
 
tiina.arpola@ely-keskus.fi

0295 026 131

mailto:tiina.arpola@ely-keskus.fi
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