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• Tilaisuuden avaus ja esittäytymiset

• Haun ja alateemojen esittely, erityisasiantuntija Saara Ikkelä, opetus-
ja kulttuuriministeriö

• ESR+ rahoituksen, valintaperusteiden ja kustannusmallien esittely, 
rahoitusasiantuntijat Henri Helander ja Marika Lindroth, Pohjois-
Pohjanmaan ELY-keskus

• Valtakunnallinen koordinaatiohanke: JOPPI, yksikön johtaja Timo 
Sinivuori, Opetushallitus

• Ennakkokysymykset

• Keskustelu ja kysymykset

Ohjelma



• Jatkuvan oppimisen valtakunnallisessa teemassa (lisää linkki) vahvistetaan 
toimijoiden kyvykkyyttä toimia jatkuvan oppimisen tavoitteiden mukaisesti ja 
kehitetään uusia toimintamalleja toiminnan tueksi.

• Pohjana jatkuvan oppimisen uudistuksen parlamentaariset linjaukset ja 
kansallinen korkeakoulujen jatkuvan oppimisen strategia 

• Pääpaino on koulutustoimijoiden rakenteiden ja toimintamallien 
kehittämisessä. Samalla edistetään toimijoiden verkostoitumista ja 
vahvistetaan yhteistyötä.

• Valtakunnallinen koordinaatiohanke aloittaa keväällä 2023. Kaikkien 
hankkeiden tehtävä yhteistyötä koordinaatiohankkeiden kanssa ja muiden 
alateeman hankkeiden kanssa (esittely myöhemmin).

• Ensimmäinen kehittämishankkeiden haku 14.3.-12.5.2023

Yleistä

https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/162614
https://okm.fi/documents/1410845/4392480/Kansallinen+korkeakoulujen+jatkuvan+oppimisen+strategia_1.0.pdf/22fd6ebf-1a3a-cdf3-b14d-4aa32bf2aaf0/Kansallinen+korkeakoulujen+jatkuvan+oppimisen+strategia_1.0.pdf/Kansallinen+korkeakoulujen+jatkuvan+oppimisen+strategia_1.0.pdf?t=1670581872127


• Maahanmuuttajien valmentavan koulutuksen pilotointi yliopistoissa

• Tutkintokoulutukseen valmentavan koulutuksen (TUVA) 
toimintamallien kehittäminen aikuisille maahanmuuttajille

• Toimintamallit tukemaan maahanmuuttajien kielipolkua muiden 
opintojen ohessa (perusasteen jälkeinen koulutus)

• Eduksi yhteistyö ja nivelvaiheiden tukeminen

 Tavoitteena tukea tutkinnon tai koulutusten suorittamista sekä 
työllistymistä ja tuloksia hyödynnetään valtakunnallisessa valmistelussa

Haun alateema 1: Maahanmuuttajien valmentavan 
koulutuksen kehittäminen ja pilotointi sekä 
maahanmuuttajien kielipolut



• Hankkeissa on tarkoitus luoda, kehittää tai laajentaa toimialakohtaisia 
verkostoja, joissa on mukana toimijoita eri koulutusasteilta ja -muodoista, 
työelämästä ja muista sidosryhmistä.

 Toimialan strateginen yhteistyö ja etua laajuudesta/valtakunnallisuudesta

• Varsinaisten koulutusten toteutus perusrahoituksella tai muulla rahoituksella

• Hankkeissa hyödynnettävä ennakointitietoa (mm. työvoimatiekarttojen
aineistoa) ja tehtävä yhteistyötä työllisyys-/kuntakokeilualueiden kanssa

 Tavoitteena, että jatkuvan oppimisen koulutustarjonta vastaisi yhä 
paremmin toimialan ja työikäisten tarpeisiin, koulutustoimijoiden roolit alan 
koulutuksessa olisivat selkeät ja toisiaan täydentävät

Haun alateema 2: Toimialakohtaiset verkostot 
strategisen yhteistyön kehittämiseksi

https://tem.fi/tyovoimatiekartat


• Hankkeissa kehitetään korkeakoulujen, ammatillisen koulutuksen 
järjestäjien ja vapaan sivistystyön oppilaitosten ylläpitäjien osaamista, 
jotta jatkuvan oppimisen koulutuskysyntään voidaan vastata ja 
tarjontaa voidaan laajentaa. Esimerkiksi:

• Palvelutarjonnan prosessiosaaminen

• Ymmärrys jatkuvan oppimisen palvelutarjonnan toimintamekanismeista

• Asiakaslähtöisyys

• Tuettavan toiminnan on oltava voittoa tavoittelematonta ja tulosten 
tulee olla yleisesti hyödynnettävissä.

Haun alateema 3: Korkeakoulujen ja muiden 
koulutuksen järjestäjien osaamisen kehittäminen 
jatkuvan oppimisen koulutuskysyntään vastaamiseksi



• Nuoret (20-30v.): Luodaan, kehitetään tai laajennetaan 
korkeakoulujen/oppilaitosten yhteistyötä Ohjaamojen kanssa (tukea nuorten 
arkeen ja Ohjaamojen rooli nivelvaiheissa)

• 30v+: Luodaan ja vakiinnutetaan keinoja koulutuksessa erityisen 
tervetulleiden ryhmien tavoittamiseksi, vastaanottamiseksi ja tukemiseksi 
kohti osaamisen kehittämistä

• Kohderyhmäesimerkkejä: heikkojen perustaitojen tai pelkän perusasteen varassa 
olevat, työvoiman ulkopuolella olevat…

• Täydentää Jotpan toimintaa ja hyödyntää sen tuottamaa tietoa sekä 
tuettava omaa toimintaa 

 Tavoitteena, että erityisen tervetulleiden ryhmien koulutukseen 
osallistuminen ja kiinnittyminen vahvistuu.

Haun alateema 4: Erityisen tervetulleita ryhmiä 
tukevien toimintamallien kehittäminen



Kiitos!
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