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• Parempi työelämä! on valtakunnallinen
työelämän kehittämisen
koordinaatiohanke. Se on kolmivuotinen
Euroopan sosiaalirahaston (ESR+) hanke
ja päätoteuttajana toimii Lapin ELY-
keskus.

• Hanke koordinoi suomalaista työelämän
kehittämistä luomalla synergiaetuja
kehittämistyöhön ja tunnistamalla
mahdollisia päällekkäisyyksiä.

• Hanke tarjoaa infoa tiedolla johtamiseen,
työkaluja kehittämisen tulosten analysointiin,
hyviä käytänteitä hyödynnettäväksi, uusia
verkostoja sekä viestintäosaamista ja -tukea.

• Koordinaatiohankkeessa rakennetaan
valtakunnallisten työelämän kehittämisen
hankkeiden vaikuttavuuden arviointimalli.



   

   

 

 

     

 

   

  

  

  

 

Toteutusaika: 1.1.2023 - 31.12.2025 

Toimintalinja: 4. Työllistävä, osaava ja osallistava 

Suomi 

Erityistavoite: 4.2 Uutta osaamista työelämään 

Päätoteuttaja: Lapin elinkeino, liikenne ja 

ympäristökeskus 

Kustannusarvio: 1 259 824 € 

Kustannusmalli: Flatrate 40 % kehittäminen 

Henkilöstö: projektipäällikkö, viestintäkoordinaattori, 

hankekoordinaattori, tapahtumatuotannon 

koordinaattori ja verkostokoordinaattori 



    

       

     

    

 • Suomen tuottavuuskehitys on ollut viime vuosina vaatimatonta moniin 

verrokkimaihin nähden ja myös Suomen työllisyysaste on muihin Pohjoismaihin 

verrattuna edelleen kaikkein alhaisin. Toisaalta Suomea koettelee vakava pula 

työvoimasta, niin ammatillisesta työvoimasta kuin huippuosaajistakin. 

•  Osaamisen,  työkyvyn  ja  hyvinvoinnin  edistäminen  sekä ylläpito  nousevat ke skeisiksi  

tekijöiksi  työllisyyden  turvaamisessa.  Tarvitsemme  työurien pidentämistä työurien 

alusta,  keskeltä  ja lopusta.  Väestömme  ikääntyy  ja  myös  sen  vuoksi  työelämän ja  

osaamisen  kehittämiseen,  työssä jaksamiseen  ja työkyvyn  tukemiseen  on  kiinnitettävä 

huomiota.  

•  Kestävän  työelämän ja  talouden  rakenteiden  muuttumisen  ja  teknologisen  kehityksen  

myötä aiempaa keskeisemmässä roolissa ovat  yritysten satsaukset  toimintatapojen 

muutoksiin ja he nkilöstön osaamiseen. 



•  Haasteisiin vastaamisen edellytys  on eri hallinnonalojen välinen systemaattinen 
ja jatkuva yhteistyö. Hanketta  tarvitaan  sekä  päällekkäisen  toiminnan  
välttämiseen  että synergiaetujen  luomiseen  rahoituksen  ja toiminnan pu itteissa. 

•  Valtakunnalliselle  ja  myös  alueelliselle  kehittämiselle  tuotetaan  koordinoivan 
hankkeen  kautta lisäarvoa  tarjoamalla jalostettua  tietoa  tiedolla johtamisen 
pohjaksi, hyviä käytänteitä  hyödynnettäväksi, verkostoja ja viestintäosaamista ja  
-tukea.  

•  Koordinaatiohanke nostaa  myös  laajemmin  valtakunnalliseen  keskusteluun  
työelämän  kehittämisen  eri  teemoja ja kokonaisuuden  tuottamia tuloksia ja tekee 
yhteistyötä eri  toimijoiden  kanssa.  



   

Tässä on menty 
melkoista ravia viimeiset 
17 vuotta. Pitäis vähä 
alkaa miettii... 

Työhevonen, 
Laukaa 



  
  

  
   

 

  
   

   
  

 
   

   

    
  
  

 
  
   

  
 

  
 

    
    

 

 

 • Kehittämishankkeen
varsinaisena kohderyhmänä
ovat ohjelmasta rahoitetut
valtakunnalliset hankkeet
sekä osaltaan myös
alueelliset hankkeet.

• Lisäksi kohderyhminä ovat
muut kansallisen tason
koordinointihankkeet ja niiden
verkostot, joilla on vahva
yhdyspinta työelämän
kehittämisen teemaan (erit.
työmarkkinoiden kohtaanto ja
jatkuva oppiminen).

• Muut alueelliset toimijat, kuten
seudulliset toimijat ELY-
keskuksen seudullisten
yhteyshenkilöiden sekä Yritys-
Suomi yhteyshenkilöiden
kautta, TE-toimistot ja
työllisyyden kuntakokeilut,
hyvinvointialueet,
kauppakamarit, yrittäjäjärjestöt,
työmarkkinajärjestöt,
oppilaitokset, kunnat, säätiöt ja
yhdistykset ja muut alueelliset
työelämätoimijat

• Rahoittaja

• Muut  valtakunnalliset  toimijat, 

kuten  ministeriöt  ja

valtakunnalliset 

kehittämisorganisaatiot  (kuten 

TTL,  Jotpa), muut  valtakunnalliset 

koordinaatiohankkeet,  RR  ELYt,

työmarkkinajärjestöt, 

Elinkeinoelämän keskusliitto, 

työelämän tutkimus- ja 

kehittämisorganisaatiot  ja  muut 

valtakunnalliset  työelämätoimijat



 
  

   
     

  
    
  

 
  

  
   

 

   
   

 
    

   
    

1. Koordinoimme ja rytmitämme kansallista
työelämän kehittämistoimintaa. Kehitämme
yhteistyötä, jolloin vältetään päällekkäistä työtä ja
lisätään synergiaetuja eri toimijoiden välillä.

2. Tuemme valtakunnallisten ja alueellisten
hankkeiden toimintaa ja vaikuttavuutta tiedon
tuotannolla, sparrauksella, hyvillä käytännöillä ja
verkottamisella.

3. Kehitämme työelämää, työhyvinvointia ja
tuottavuutta vahvan hanketoimijoiden ja
työelämätoimijoiden kanssa tehtävän yhteistyön
kautta.

4. Tuemme työelämää kehittävien uusien
toimintamallien ja palvelujen käyttöönottoa.

5. Teemme näkyväksi ja kuuluvaksi suomalaista
työelämän kehittämistoimintaa siten, että uudet
hyvät käytännöt ovat työpaikkojen hyödynnettävissä.



 

 

 

   

   

 

   

  

  

  

  

• Ohjausryhmä • Alueellisten hankkeiden verkostot

• Asiantuntijatyöryhmä • Valtakunnallisten hankkeiden teemaverkostot

• Pannu kuumana –aamukahviryhmä • Hakuklinikat

• Koulutusverkostot • Yksittäiset verkostotapaamiset teemojen
ympärillä



 
    

   

  
     

 
   

 
   

 

   
  

      
   

Verkostomme on suunnattu työelämän 
kehittämisestä innostuneille ja sen tavoitteena 
on saada esille arjen työelämän ääntä. 

Toivomme, että jaat kohtaamisissa arvokkaat 
ajatuksesi ja viet kokemasi omalle verkostollesi 
edelleen hyödynnettäväksi. 

Tule avoimin mielin mukaan kehittämään 
kanssamme maailman parasta työelämää. 
Osallistuminen tähän verkostoon on Sinulle 
täysin vapaaehtoista eli tule silloin, kun 
kalenterisi sen sallii. 

Kokoonnumme kerran kuukaudessa ja Teams-
palaveri kestää noin tunnin. 

Ota kupponen kahvia mukaasi ja tule linjoille 
luomaan pieniä ja suuria muutoksia! 





  
 

 

 

 
  

 

  

 

Tehtävät: 

- hankehallinto 
(maksatushakemukset, laskut jne.) 

- tiedontuotanto 

- arviointimallin kehittäminen: 
työelämän kehittämisen 
valtakunnallisten hankkeiden 
vaikuttavuuden arviointi – 
pohjautuu QWL-menetelmään, 
työkalu kilpailutuksessa, 
käytettävissä 04/24 

- Tintin työpari ☺



  

 

   

 
 
 
 
 

Tehtävät: 

Verkostojen fasilitointi 
• Valtakunnalliset hankkeet 
• Aluehankkeet 
• Ohjausryhmä 
• Asiantuntijatyöryhmä 
• Pannu kuumana –ryhmä 

Osaamisen nosto 

- Kirsin työpari ☺



 
  
  

  
  
  

Hyvät käytännöt 

- Työkalupakki verkkoon 

Tiinan työpari 

Viestintä & markkinointi 
- Hankkeen näkyvyys monikanavaisesti 
- Valtakunnallisten hankkeiden koulutus 

- Kokoamista, jalostamista ja sparrausta 

- Laaja näkyvyys valtakunnallisesti 



Tehtävät: 

- Tapahtumatuotanto: 
•kansalliset  tapahtumat 
•alueelliset  tapahtumat 
•webinaarit 

Autan  hankkeita mm. 
tapahtumien konseptoinnin, tuotannon  ja 
markkinoinnin suunnittelussa. 

- Sisällöntuotanto esim. sosiaalisen  median  
kanavat 

Opastan  hankkeita some-viestinnässä 
yhdessä Raunon  kanssa. 



Tarjoamme hankkeen mittaisen sparrauksen 





    
  

 

  

 

  
 

 
   

 
 

   

 

Kuka pelkää ESR+ työelämän 
kehittämisen hankehakua? 

Tule mukaan Parempi työelämä! – 
hankkeen järjestämään 
hakuklinikkaan 25.1.2024 klo 13.00-15.00. 

Tilaisuus on kaikille avoin ja tilaisuudessa 
käsitellään hankehakemuksiin liittyviä 
yleisiä kehittämiskohteita ja kysymyksiä. 

Tarjolla myös hankeidean sparrausta, jota 
koordinaatiohanke järjestää ensi vuoden 
alussa 18.1., 19.1. ja 24.1. 

Sparraustunneilla koordinaatiohankkeen 
henkilöstö auttaa kiinnostuneita hakijoita 
tarkastelemaan omaa hankeideaansa eri 
kulmista ja varmistaa idean sopivuuden 
avoinna olevaan hakuun. 

Varaa aika sparrauksiin tästä. 

https://link.webropolsurveys.com/Participation/Public/e93a0299-15c3-4bc6-b419-8077068d93dc?displayId=Fin2966433
https://13.00-15.00


•  Tule  mukaan  verkostoomme  verkkosivujemme  https://www.ely-
keskus.fi/web/parempi-tyoelama/etusivu  tai QR-koodin  kautta. 

•  Lomakkeen  täyttämällä varmistat,  että saat  hankkeesta 
ajankohtaista tietoa  ja tapahtumakutsuja  ensimmäisten  
joukossa! 

•  Seuraa  meitä myös  Instagramissa ja LinkedInissä. 

https://www.ely-keskus.fi/web/parempi-tyoelama/etusivu
https://www.ely-keskus.fi/web/parempi-tyoelama/etusivu
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