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Valtakunnallinen kolmivuotinen ESR+-hanke

Parempi tyoelama! on valtakunnallinen
tyoelaman kehittamisen
koordinaatiohanke. Se on kolmivuotinen
Euroopan sosiaalirahaston (ESR+) hanke
ja paatoteuttajana toimii Lapin ELY-
keskus.

Hanke koordinoi suomalaista tyoelaman
kehittamista luomalla synergiaetuja
kehittamistyohon ja tunnistamalla
mahdollisia paallekkaisyyksia.

Hanke tarjoaa infoa tiedolla johtamiseen,
tyokaluja kehittamisen tulosten analysointiin,
hyvia kaytanteita hyodynnettavaksi, uusia
verkostoja seka viestintaosaamista ja -tukea.

Koordinaatiohankkeessa rakennetaan
valtakunnallisten tydelaman kehittamisen
hankkeiden vaikuttavuuden arviointimalli.



HANKEKUVAUS

Paatoteuttajana Lapin
ELY-keskus

Toteutusaika: 1.1.2023 - 31.12.2025

Toimintalinja: 4. Tyollistava, osaava ja osallistava
Suomi

Erityistavoite: 4.2 Uutta osaamista tyoelamaan

Paatoteuttaja: Lapin elinkeino, liikenne ja
ymparistokeskus

Kustannusarvio: 1 259 824 €
Kustannusmalli: Flatrate 40 % kehittaminen

Henkilosto: projektipaallikkd, viestintakoordinaattori,
hankekoordinaattori, tapahtumatuotannon
koordinaattori ja verkostokoordinaattori




RATKAISUJA

Minka ongelman hanke ratkaisee? 1/2

» Suomen tuottavuuskehitys on ollut viime vuosina vaatimatonta moniin
verrokkimaihin nahden ja myds Suomen tyollisyysaste on muihin Pohjois
verrattuna edelleen kaikkein alhaisin. Toisaalta Suomea koettelee vakav
tyovoimasta, niin ammatillisesta tydvoimasta kuin huippuosaajistakin.

« Osaamisen, tyokyvyn ja hyvinvoinnin edistaminen seka yllapito nousev
tekijoiksi tyollisyyden turvaamisessa. Tarvitsemme tyourien pidentami
alusta, keskelta ja lopusta. Vaestomme ikaantyy ja myos sen vuoksi tyd
osaamisen kehittamiseen, tyossa jaksamiseen ja tyokyvyn tukemiseen
huomiota.

» Kestavan tyoelaman ja talouden rakenteiden muuttumisen ja te
myota aiempaa keskeisemmassa roolissa ovat yritysten
muutoksiin ja henkiloston osaamiseen.
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RATKAISUJA

Minka ongelman hanke ratkaisee? 2/2

- Haasteisiin vastaamisen edellytys on eri hallinnonalojen valinen systemaatti
ja jatkuva yhteistyo. Hanketta tarvitaan seka paallekkaisen toiminnan
valttamiseen etta synergiaetujen luomiseen rahoituksen ja toiminnan pui

 Valtakunnalliselle ja myds alueelliselle kehittamiselle tuotetaan koordin
hankkeen kautta lisdaarvoa tarjoamalla jalostettua tietoa tiedolla johta
pohjaksi, hyvia kaytanteita hyodynnettavaksi, verkostoja ja viestintao
-tukea.

« Koordinaatiohanke nostaa myds laajemmin valtakunnalliseen keskustel
tyoelaman kehittamisen eri teemoja ja kokonaisuuden tuottamia tuloksi
yhteistydta eri toimijoiden kanssa.
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Tassa on menty
melkoista ravia viimeiset
17 vuotta. Pitais vaha
alkaa miettii...

Tybhevonen,
Laukaa
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Kohderyhmat
 Kehittamishankkeen - Rahoittaja
varsinaisena kohderyhmana at ELY-
ovat ohjelmasta rahoitetut dullisten » Muut valtakunnalliset toimijat,

valtakunnalliset hankkeet
seka osaltaan myos
alueelliset hankkeet.

* Lisaksi kohderyhmina ovat
muut kansallisen tason
koordinointihankkeet ja niiden
verkostot, joilla on vahva
ﬁhdyspinta tyoelaman

ehittamisen teemaan (erit. OppIIanoKset, kKunne
tyomarkkinoiden kohtaanto ja yhdistykset ja muut aluee
jatkuva oppiminen). elamatoimijat

den seka Yritys-
1enkildiden
istot ja
akokeilut,

kuten ministeriot ja
valtakunnalliset
kehittamisorganisaatiot (kuten

L, Jotpa), muut valtakunnalliset
inaatiohankkeet, RR ELY?t,
inajarjestot,

aman keskusliitto,
utkimus- ja
ganisaatiot ja muut
set tydelamatoimijat




1. Koordinoimme ja rytmitdmme kansallista partegrggl

tyoelaman kehittamistoimintaa. Kehitamme elama!
yhteistyotq, jolloin valtetaan paallekkaista tyota ja
lisataan synergiaetuja eri toimijoiden valilla.

2. Tuemme valtakunnallisten ja alueellisten
hankkeiden toimintaa ja vaikuttavuutta tiedon
tuotannolla, sparrauksella, hyvilla kaytannailla ja
verkottamisella.

3. Kehitamme tydelamaa, tyohyvinvointia ja
tuottavuutta vahvan hanketoimijoiden ja
tyoelamatoimijoiden kanssa tehtavan yhteistyon
kautta.

4. Tuemme tydelamaa kehittavien uusien
toimintamallien ja palvelujen kayttéonottoa.

5. Teemme nakyvaksi ja kuuluvaksi suomalaista
tyoelaman kehittamistoimintaa siten, etta uudet
hyvat kaytannot ovat tyopaikkojen hyddynnettavissa.



VERKOSTOT
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Millaisia verkostoja hankkeemme yllapitaa -
ja miten voit paasta matkaan?

« Ohjausryhma
« Asiantuntijatyoryhma
« Pannu kuumana —aamukahviryhma

« Koulutusverkostot

Alueellisten hankkeiden verkostot
Valtakunnallisten hankkeiden teemaverkostot
Hakuklinikat

Yksittaiset verkostotapaamiset teemojen
ymparilla



Pannu kuumana -
verkostomme

Verkostomme on suunnattu tydelaman
kehittamisesta innostuneille ja sen tavoitteena
on saada esille arjen tyoelaman aanta.

Toivomme, etta jaat kohtaamisissa arvokkaat
ajatuksesi ja viet kokemasi omalle verkostollesi
edelleen hyédynnettavaksi.

Tule avoimin mielin mukaan kehittamaan
kanssamme maailman parasta tyoelamaa.
Osallistuminen tahan verkostoon on Sinulle
taysin vapaaehtoista eli tule silloin, kun
kalenterisi sen sallii.

Kokoonnumme kerran kuukaudessa ja Teams-
palaveri kestaa noin tunnin.

Ota kupponen kahvia mukaasi ja tule linjoille
luomaan pienia ja suuria muutoksia!
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Parempi tyoelamal!
—tiimi

LUOVUUS JA TYO
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Tehtavat:

parempi
tyo—
- hankehallinto elama

(maksatushakemukset, laskut jne.)
- tiedontuotanto

- arviointimallin kehittaminen:
tyoelaman kehittamisen
valtakunnallisten hankkeiden
vaikuttavuuden arviointi —
pohjautuu QWL-menetelmaan,
tyokalu kilpailutuksessa,
kaytettavissa 04/24

HANKETYO

Kirsi Salla, hankekoordinaattori

- Tintin tyopari ©
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Tehtavat: parempi
tyo—
elama!

Verkostojen fasilitointi
 Valtakunnalliset hankkeet
 Aluehankkeet

» Ohjausryhma
 Asiantuntijatyoryhma

* Pannu kuumana —-ryhma

HANKETYO

Osaamisen nosto

Tiina Lintunen, hankekoodinaattori

- Kirsin tyopari ©
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inta & markkinointi

kkeen nakyvyys monikanavaisesti

altakunnallisten hankkeiden koulutus

Hyvat kaytannot

- Kokoamista, jalostamista ja sparrausta
- Tyokalupakki verkkoon

Laaja nakyvyys valtakunnallisesti

HANKETYO

an tyopari

Rauno Jussila, hankekoordinaattori




HANKETYO
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htumatuotanto:
alliset tapahtumat
eelliset tapahtumat

swebinaarit

Autan hankkeita mm.
tapahtumien konseptoinnin, tuotannon ja
arkkinoinnin suunnittelussa.

allontuotanto esim. sosiaalisen median

vat

Tiina Lindstrom, hankekoordinaattori ) ) ] e e
tan hankkeita some-viestinnassa

ssa Raunon kanssa.



Tarjoamme hankkeen mittaisen sparrauksen

Valmisteluvaiheessa

Sparraamme kun suunnittelet
hanketta.

Etsimme synergiaetuja muihin
hankkeisiin.

Autamme hankkeen
arviointimallin kytkemisessa
toimintasuunnitelmaan.
Etsimme vastauksia
hakuvaiheen haasteissa.

i

Toteutusvaiheessa

Tarjoamme kehittamisalustan.

Mahdollistamme vuoropuhelun.

Jarjestamme tilaisuuksia
verkostoille.

Levitamme hyvia kaytantoja.
Tuemme hankkeiden viestintaa.
Nostamme hankkeiden
osaamisen esille.

Loppuvaiheessa

e Autamme loppuarvioinnin ja
vaikuttavuuden viestimisessa.

e Nostamme hyvat kaytannot
kaikille avoimeen muotoon ja
valtakunnallisesti saataville.
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Me emme rahoita, vaan
teemme toita yhdessa
teidan kanssanne
paremman tyoelaman
eteen!

Tyomuurahainen, Tornio




VERKOSTOT
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Tulevat tapahtumat hakijoiden tueksi

Kuka pelkaa ESR+ tyoelaman Tarjolla myos hankeidean sparrausta, jota
kehittamisen hankehakua? koordinaatiohanke jarjestaa ensi vuoden

Tule mukaan Parempi tyoelama! - alussa 18.1.,19.1. |l

hankkeen jarjestamaan Sparraustunneilla koordinaatiohankkeen
hakuklinikkaan 25.1.2024 klo 13.00-15.00. henkilosto auttaa kiinnostuneita hakijoita
tarkastelemaan omaa hankeideaansa eri
kulmista ja varmistaa idean sopivuuden
avoinna olevaan hakuun.

Tilaisuus on kaikille avoin ja tilaisuudessa
kasitellaan hankehakemuksiin liittyvia
yleisia kehittamiskohteita ja kysymyksia.
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https://link.webropolsurveys.com/Participation/Public/e93a0299-15c3-4bc6-b419-8077068d93dc?displayId=Fin2966433
https://13.00-15.00

TULE MUKAAN

parempi

Duunataan yhdessa parempi tys

elama!

arki

* Tule mukaan verkostoomme verkkosivujemme hitps:.//www.ely-
keskus.fi/web/parempi-tyoelama/etusivu tai QR-koodin kautta.

» Lomakkeen tayttamalla varmistat, etta saat hankkeesta
ajankohtaista tietoa ja tapahtumakutsuja ensimmaisten
joukossa!

» Seuraa meita myds Instagramissa ja Linkedlnissa.


https://www.ely-keskus.fi/web/parempi-tyoelama/etusivu
https://www.ely-keskus.fi/web/parempi-tyoelama/etusivu
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Lammin kiitos kaikille!
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