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Lähtökohdat EU –ohjelmakauteen 2021-2027

EU –ohjelmatyötä vuodesta 1995  -

✓EU:n  tavoite 6 –ohjelmasta –Uudistuva ja 
osaava Suomi 2021-2027 –ohjelmaan

✓Viides ohjelmakausi käynnistyy (sisältö 
fokusoitunut, rahoittajat/työnjako 
selkiytynyt…)

✓EU-komission linjaukset vaikuttavat –nyt 
vihreä kasvu: digitalisaatio, hiilineutraalius, 
ilmasto, kiertotalous…

✓EU-rahoituksella keskeinen merkitys, 
vipuvaikutus



EU-ohjelmakokonaisuus 2021- 2027

Maakuntaohjelma POKAT EU linjaukset

✓Rakennerahasto-ohjelma ”Uudistuva ja 
osaava Suomi”

✓JTF alueellinen suunnitelma (EU 
oikeudenmukaisen siirtymän rahasto 
JTF)

✓CAP –maaseutusuunnitelma

✓Karelia cbc (raja-alueohjelma)

✓Alueellisen yhteistyön ohjelmat (Interreg)

✓…

✓EU elpymisväline

✓…



rahastoittain 2021-2027, EU-osuudet



vuosittainen EU-saanto rahastoittain



osuudet



Pohjois-Karjala –rahoitus 2021-2027

✓ESR (EU + valtio)  47,45 M€
✓EAKR (EU + valtio) 110,85 M€
✓JTF (EU + valtio) 55,94 M€

YHTEENSÄ 214,23 m€



EU-ohjelmakausi käynnistyy…

✓Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027 
ohjelma EU-komission käsiteltäväksi

✓Seurantakomitea asetettu

✓Pohjois-Karjalan maakunnan 
yhteistyöryhmä nimetään 
kuntavaalikaudelle (aloitus 1.11.2021)

✓Ohjelma käynnistetään kansallisella 
riskillä 11/2021 (Huom! EAKR,ESR –
JTF käynnistyy myöhemmin)

✓Itä- ja Pohjois-Suomen 
käynnistystilaisuus 3.11.2021



Kiitos!
risto.poutiainen@pohjois-karjala.fi



POKAT2025 –
ja Älykkään
erikoistumisen
strategia



POKAT 2025 
visio: 
Kestävästi 
kasvava –
älykkäästi 
sopeutuva



POKAT 2025 maakuntaohjelman 
teemat



Älykkään erikoistumisen tavoitteet Pohjois-Karjalassa: 

Korkeakoulujen ja 
tutkimuslaitosten tki- toiminnan 

kytkeminen tehokkaammin 
osaksi kärkialojen ja niihin 

liittyvien verkostojen kasvua ja 
kehitystä

Hiilineutraalisuus ja vihreän 
siirtymän edelläkävijyys tki-

toiminnan sekä  
liiketoimintatoiminnan kasvun 

näkökulmasta

Innovaatiokyvykkyyden tason 
nostaminen ja yrittäjyyden 

edistäminen

Toimialarajat ylittävän tki-
toiminnan ja uusien kokeilujen 

vauhdittaminen 

Myönteisen, uudistuksille ja 
innovaatioille avoimen ilmapiirin 

luominen 

Kärkialojen ja niihin liittyvien 
arvoverkostojen liiketoiminnan 
kasvu sekä innovaatiotoimintaa 
tukevat ratkaisut ja investoinnit

Tutkimuksen ja 
liiketoiminnan 
verkottaminen kansallisesti 
ja kansainvälisesti

Osaamisen  näkyväksi 
tekeminen ja viestimisen 

tehostaminen eri sidosryhmille



Kestävä, älykäs 
ja kansainvälinen 
Pohjois-Karjala –
Pohjois-Karjalan 
älykkään 
erikoistumisen 
strategia



Uudistuva teollisuus ja kehittyvät teknologiat - teeman 
painopistealat

-Huipputeknologiat ja 
fotoniikan sovellukset

Vähäpäästöinen 
tuotanto ja 

materiaalitehokkaat 
prosessit

Älykäs valmistus 
ja ICT- ratkaisut

Kiertotalouden ratkaisut ja 
teolliset symbioosit, 

mineraalien prosessointi ja 
sekundääristen raaka-aineiden 

hyödyntäminen,  
materiaalianalytiikka

Teollisuuden älykäs 
valmistusosaaminen 
ja tuotantotekniikka, 
automaatio ja 
digitaaliset ratkaisut, 
ICT osaaminen

Kone-, laite- ja 
komponenttivalmistus 
kansainvälisille markkinoille, 
skaalautuvat tuotteet ja 
palvelukokonaisuudet

Optiikan sovellukset ja 
komponentit kulutus-
elektroniikkaan ja 
teollisuuteen,   
tarkkuustekniikka,  AR/VR 
teknologiat, 3D tulostus

Skaalautuvat 
teollisuusratkaisut 
globaaleille 
markkinoille



Puhtaat ratkaisut ja vihreä siirtymä–teeman painopistealat

Luonnonresurssit ja 
niihin liittyvä 
arvonluonti

Vihreän energian 
monitieteiset 
ratkaisut

Uudet 
biopohjaiset, 
korkean 
jalostusarvon 
tuotteet

Kestävät, 
vähähiiliset 
asumisen 
ratkaisut

Puuraaka-aineen ja 
muiden uusiutuvien raaka-
aineiden sekä niiden 
sivuvirtojen uudet 
käyttömuodot ja 
lopputuotteet, biomassan 
jatkojalostus

Puurakentaminen ja 
uusiutuvien materiaalien 
hyödyntäminen, kestävä 
kaupunkikehittäminen, 
asumisen elinkaariratkaisut

Luonnontuotteet, 
puhtaat raaka-aineet ja 
niiden jatkojalosteet, 
metsän digitaaliset 
palvelut

Energiatuotannon uudet 
ratkaisut, päästöjen 
hallinta, hiilidioksidin 
talteenotto ja jatkokäyttö



Innovatiiviset ja kestävästi tuotetut palvelut –teeman painopistealat

Vastuulliset
matkailukohteet ja 

palvelut

Monialaiset
hyvinvointipalvelut

Oppimisen ja 
koulutuksen palvelut

Vetoimaiset 
matkailukohteet ja 
laadukkaat 
palvelukokonaisuudet, 
tuotteistaminen ja 
digitaalisuus

Luoviin aloihin, 

kulttuuriin ja liikuntaan 

perustuvat tuotteet 

Tapahtuma- ja 
elämystuotanto, uudet 
liiketoimintamallit ja 
palvelumuotoilu

Julkisen sektorin ja 
yksityisen yhteistyö, eri 
toimialojen hyödyntäminen 
hyvinvointipalveluissa 

Osaamisen paketointi ja 
digitaaliset ratkaisut, 
koulutusvienti, kehittyneet 
opetusteknologiat 







Lausuntokierros 
21.9.-3.11.2021. 



Lisätietoja

POKAT2025 maakuntaohjelma 

www.pohjois-karjala.fi/pokat2025

http://www.pohjois-karjala.fi/pokat2025
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Uudistuva ja osaava
Suomi 2021-2027

Euroopan sosiaalirahasto ja valtakunnalliset
teemat

Timo Ollila
ELY-keskus



Uudistuva ja osaava Suomi 2021–2027

INNOVATIIVINEN

SUOMI

(508,6 M€)

T&K&I

Digitalisaatio

PK-yritykset

HIILINEUTRAALI

SUOMI

(246,1 M€)

Energiatehok-
kuus ja
päästö-

vähennykset

Ilmaston-
muutos

Kiertotalous

SAAVUTETTA-
VAMPI SUOMI

(65,6 M€)

Liikenne

TYÖLLISTÄVÄ,
OSAAVA JA

OSALLISTAVA
SUOMI

(521,2 M€)

Työllisyys

Osaaminen

Yhdenvertai-
suus ja

osallisuus

SOSIAALISTEN
INNOVAATIOIDEN

SUOMI

(29,0 M€)

Lasten-
suojelunuoret

AINEELLISTA
PUUTETTA

TORJUVA SUOMI

(28,8 M€)

Ruoka-apu

OIKEUDEN-
MUKAISEN
SIIRTYMÄN

SUOMI

(451,0 M€)

*Liiketoiminta
ja työpaikat
*T&K&I
investoinnit ja
uudet
ratkaisut
*Turvetuo-
tantoalueiden
kunnostus ja
muuttaminen

Uudistuva ja osaava Suomi 2021 - 2027 -ohjelma
EAKR ESR+ JTF
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Euroopan sosiaalirahasto
ESR+
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ESR+ -toimintalinja 4: Työllistävä, osaava ja osallistava Suomi
Erityistavoite 4.1: Polkuja töihin

Työnhakijoiden työllistymisen tavoitteet
• henkilöiden pääsy avoimille työmarkkinoille,

yrittäjäksi ja itsenäiseen ammatinharjoittamiseen tai
koulutukseen

• monipaikkaisuuden ja erilaisten työn tekemisen
tapojen hyödyntäminen

• työvoiman ammatillinen ja alueellinen liikkuvuus
• työnhakijoita rekrytointivaikeuksista kärsiville aloille
• Huomioidaan kohderyhmien erityistarpeet muun

muassa osatyökykyiset, maahanmuuttajat,
vammaiset, ikääntyneet

• kehitetään välityömarkkinoiden laatua ja
vaikuttavuutta

Työllistymistä tukevien palveluiden kehittämisen
tavoitteet

• kehitetään monialaisia ja moniammatillisia palvelumalleja
ja verkostomaista työotetta

• lisätään monialaisissa ja -ammatillisissa palveluissa
työskentelevien osaamista

• palvelupolku saumattomasti työhön, koulutukseen tai
asiakkaan kannalta muuhun ratkaisuun

• tuetaan sesonkityyppisillä aloilla työskentelevien
työllistymistä ympärivuotisesti ja alityöllistettyjä heidän
työuransa kehittymisessä

• lisätään rekrytointivaikeuksista kärsivien alojen ja
työnantajien tunnettuutta, vetovoimaa ja mainekuvaa

• vastataan työvoiman kohtaanto-ongelmiin
• parannetaan yhteiskunnallisten yritysten liiketoiminnan ja

työllistämisen edellytyksiä
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ESR+ -toimintalinja 4: Työllistävä, osaava ja osallistava Suomi
Erityistavoite 4.1: Polkuja töihin

Pohjoisen harvan asutuksen alueen
erillisrahoitus (NSPA), painotukset
- digiosaamisen kehittäminen ja hyödyntäminen

työllisyyden edistämisessä
- työllisyyttä edistävien osaamistilien ja yksilöllisten

osaamisratkaisujen edistäminen
- työn eri  muotojen yhdistäminen ja työvoiman

liikkuvuuden tukeminen
- työllisyyttä tukevien palvelujen saavutettavuuden

edistäminen pitkien etäisyyksien,
laajakaistapalvelujen ja digitaitojen puutteiden
korjaamiseksi

- työ- ja koulutusperusteisen maahanmuuton
edistäminen ja puolisoiden työllisyyden edistäminen
yritysten osaamis- ja työvoimatarpeen täyttämiseksi
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ESR+ -toimintalinja 4: Työllistävä, osaava ja osallistava Suomi
Erityistavoite 4.2: Uutta osaamista työelämään

Jatkuva oppiminen ja joustavat
koulutuspolut

• lisätään yksilöllisten jatkuvan oppimisen
koulutuskokonaisuuksien tarjontaa

• kehitetään jatkuvan oppimisen mahdollistavia
koulutusrakenteita ja oppimisympäristöjä

• tuetaan tutkintojen ja tutkintojen osien suorittamista
• tuetaan uusien toimintatapojen ja digitalisaation

hyödyntämistä työpaikoilla
• edistetään yrittäjyyttä ja liiketoimintaosaamista osana

koulutusta ja työelämää
• kehitetään hakevan toiminnan menetelmiä erityisesti

koulutuksessa aliedustettujen ryhmien tavoittamiseksi
• tuetaan koulutuksen ja työelämän sekä kouluasteiden välisten

nivelvaiheiden siirtymien sujuvoittamista
• tuetaan elinkeinorakenteen monipuolistamista ja uudenlaisten

palvelurakenteiden syntymistä mm. luovaa osaamista
hyödyntämällä

Palveluiden kehittäminen
• Kehitetään monialaisia, moniammatillisia ja monikanavaisia

ohjaus- ja neuvontapalveluita
• tuetaan luovien alojen palvelukokonaisuuden syntymistä ja

vahvistetaan kulttuuripalveluiden tuotanto-osaamista
• edistetään ammatillista liikkuvuutta eri palveluja kehittämällä
• edistetään kansainvälisten osaajien rekrytointia Suomeen ja

integroidaan jo maassa olevia osaajia

Muutostarpeiden ja osaamisen ennakointi
työmarkkinoiden tarpeiden pohjalta

• tuetaan osaamistarpeiden ennakointia ja ennakointitiedon
hyödyntämistä

• edistetään tutkimus- ja kehittämistoiminnan integroitumista
koulutukseen
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ESR+ -toimintalinja 4: Työllistävä, osaava ja osallistava Suomi
Erityistavoite 4.2: Uutta osaamista työelämään

Työelämän kehittäminen
• edistetään osaamista hyvän työelämän

kehittämiseksi
• edistetään toimintatapoja ja digitaalisia

ratkaisuja ja digitalisaation tuomien tuotanto-
ja palveluprosessien kehittämistä

• kehitetään osaamista, oppimismyönteisyyttä
ja uudelleenkouluttautumista erityisesti
ikäjohtamisen ja osaamisen johtamisen
alueilla

• edistetään yritysten muutoskyvykkyyttä
koulutuksen, neuvonnan, ohjauksen ja
verkostojen kautta
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ESR+ -toimintalinja 4: Työllistävä, osaava ja osallistava Suomi
Erityistavoite 4.2: Uutta osaamista työelämään

Pohjoisen harvan asutuksen alueen
erillisrahoitus (NSPA), painotukset
• koulutus- ja työperusteisen maahanmuuton

toimivuuden edistäminen
• koulutuksen saavutettavuuden kehittäminen

erityisesti
• työssä olevan väestön ja vaikeasti työllistyvien

ihmisten tavoittamisen näkökulmasta
• innovaatiopotentiaalin kasvattamisen ja

yrittäjyyden toimintaedellytysten parantamisen
näkökulmasta

• matkailu- ja tapahtumatuotantoalojen
vahvistaminen edistämällä osaamista,
verkostoitumista ja työvoiman saantia
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ESR+ -toimintalinja 4: Työllistävä, osaava ja osallistava Suomi
2.4.3. Erityistavoite: Yhdenvertaiseen osallisuuteen

Yhtäläisten mahdollisuuksien ja osallisuuden edistämisen
tavoitteet

• tuetaan monipuolisin keinoin kaikkein heikoimmassa
työmarkkina-asemassa olevien henkilöiden kiinnittymistä
yhteiskuntaan, koulutukseen ja työmarkkinoille sekä torjutaan
huono-osaisuutta ja syrjäytymistä

• yksinäisten ja riippuvuus- ja/tai työ- ja toimintakyvyn haasteiden
kanssa kamppailevien hyvinvointia lisätään

• edistetään vammaisten henkilöiden, etnisten vähemmistöjen ja
muiden heikommassa asemassa olevien väestöryhmien
oikeuksien toteutumista

• kehitetään kansalaistoimijalähtöistä toimintaa ja yhteisöllisiä
palveluita sekä edistetään vähemmistö- ja erityisryhmien
osallistumista päätöksentekoon ja palveluiden suunnitteluun

• hyödynnetään kirjasto-, kulttuuri- ja liikuntapalveluja osallisuuden,
hyvinvoinnin ja työllisyyden edistämisessä

Työllistymismahdollisuuksien parantaminen

• parannetaan heikoimmassa asemassa olevien valmiuksia päästä
koulutukseen ja työmarkkinoille

• rakennetaan osallistavia työmarkkinoita, lisätään työkyvyn tuen ja
tuetun työllistymisen menetelmien käyttöä ja vaikuttavuutta sekä
kehitetään työtoiminnan sisältöjä
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ESR+ -toimintalinja 4: Työllistävä, osaava ja osallistava Suomi
2.4.3. Yhdenvertaiseen osallisuuteen

Palveluiden kehittäminen

• kehitetään, levitetään ja juurrutetaan monialaisia, oikea-aikaisia, saavutettavia ja katkeamattomia taide-, kulttuuri-, hyvinvointi-,
sosiaali-, terveys-, kuntoutus- koulutus- ja työllisyyspalveluita

• edistetään ammattilaisten, kolmannen ja neljännen sektorin ja viranomaisten välistä kumppanuutta, yhteistyötä ja osaamista
• kehitetään mm. sosiaalisen kuntoutuksen ja päihdekuntoutuksen toimintamalleja työikäisille samoin kuin työ- ja toimintakyvyn

palveluja
• kehitetään sukupuolten tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden osaamista sosiaali- ja terveysalalla, sivistystoimessa sekä

työllisyyspalveluissa

Pohjoisen harvan asutuksen alueen erillisrahoitus (NSPA), painotukset
• huomioidaan erityisesti terveys- ja hyvinvointierojen kaventaminen työ- ja opiskelukykyisyyden edistämiseksi
• osallisuuden ja yhteisöllisyyden tukeminen nuorille ja perheille
• palveluiden saavutettavuuden edistäminen
• nuorisotyön ja perheiden auttamisen vahvistaminen
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2.5. ESR+ toimintalinja 5: Sosiaalisten innovaatioiden Suomi
2.5.1 Erityistavoite: Turvaverkkoja nuorten tulevaisuuteen

Erityistavoitteen pääasiallinen sisältö
• kehitetään lastensuojelun avo-, sijais- ja jälkihuollon sisältöjä ja

rakenteita palvelujen laadun, monialaisuuden ja henkilöstön
osaamisen, osaamisen riittävyyden ml. digitaalisuus ja toimijoiden
osallisuuden edistämiseksi

• kehitetään vaativan sijaishuollon palveluja ja niiden monialaisuutta
• kehitetään oppimisvaikeuksista ja neuropsykiatrisista ongelmista

kärsiville lapsille ja nuorille tukitoimenpiteitä
• kehitetään lasten ja nuorten tarpeista lähteviä, helposti ja nopeasti

saavutettavia palveluja ja tukitoimia, joita tuotetaan paikallisesti
monitoimijaverkostoissa lasten ja nuorten tarpeita kuun. Näitä
palveluja voivat olla esim. mielenterveys- ja päihdepalvelut, sujuvat
terveydenhuollon prosessit, osallisuuden ja harrastustoiminnan
tukeminen mm. kulttuuri- ja liikuntatoiminnalla, tuki opinnoissa ja
opintoihin hakeutumisessa, tuki arjessa, asumisessa ja
kodinhoidossa selviytymisessä sekä tuki työllistymisessä ja
työelämään siirtymisessä

• edistetään soveltavaa tutkimusta ja toiminnan vaikuttavuutta
• levitetään ja juurrutetaan parhaat mallit pysyviksi käytännöiksi
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2.6. ESR+ toimintalinja 6: Aineellista puutetta torjuva Suomi
2.6.1 Erityistavoite: Eväitä elämään

Erityistavoitteen pääasiallinen sisältö
• Vähävaraisimmille tarkoitettu elintarvikeapu
• Apua voidaan tarjota tarpeen mukaan myös

hygieniatarvikkeina.
• Kaikissa toiminnoissa pyritään huomioimaan

avuntarvitsijoiden elämäntilanne ja mahdolliset
pitkäjänteisen tuen tarpeet

• Erityistavoitteen toimenpiteisiin ei sisälly lahjoitusruuan
jakelua

• Aineellisen avun antamisen ohella  tarjotaan avunsaajien
tarpeisiin vastaavaa ohjausta, neuvontaa ja tukea, joilla
voidaan edistää heidän sekä heidän perheidensä
hyvinvointia ja pärjäämistä pitkäjänteisesti ja
kokonaisvaltaisesti

• Toiminnalla lisätään kohderyhmän tietoisuutta heidän
mahdollisuuksistaan hyödyntää erilaisia palveluja ja
tukimuotoja kuten esimerkiksi  velkaneuvontaa, sosiaali- ja
terveydenhuoltoa, psykologista tukea, työllisyys- ja
koulutuspalveluja sekä järjestöjen erilaisia toimintoja.
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ELY-keskus yhteystiedot

Rahoituspäällikkö
Timo Ollila, puh: 029 502 6695
timo.ollila(at)ely-keskus.fi

Valtakunnalliset teemat
Tiina Arpola, puh 0295 026 131
tiina.arpola(at)ely-keskus.fi

Joensuu
Kimmo Kettunen, puh: 029 502 6161
kimmo.kettunen(at)ely-keskus.fi

Sirpa Raassina, puh: 029 502 6159
sirpa.raassina(at)ely-keskus.fi

Kuopio
Sari Marttila, puh: 029 502 6693
Sari.marttila(at)ely-keskus.fi

Niina Suorsa, puh: 029 502 6606
niina.suorsa(at)ely-keskus.fi

Tuija Tuomela,puh: 029 502 6698
tuija.tuomela(at)ely-keskus.fi

Mikkeli
Kirsi Komppa, puh: 029 502 4154
kirsi.komppa(at)ely-keskus.fi

Sannamari Markkanen, puh: 029 502 4160
Sannamari.markkanen(at)ely-keskus.fi
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Valtakunnalliset teemat
• Valtakunnallisia teemoja on valmisteltu ohjelman substanssiministeriöissä ja yhteistyössä alueiden

kanssa

• Ohjelman valtakunnalliset teemat hyväksytään ohjelman seurantakomitean kokouksessa

• Valtakunnallisiin teemoihin EAKR ohjelmasta 6% ja ESR+ ohjelmasta 20%

Päätöksenteko ja hallintomalli
• Välittävä toimielin/rahoittaja tekee virallisen päätöksen valtakunnallisten teemojen hankkeiden

rahoituksesta ja vastaa hankkeiden hallinnosta

• Valtakunnallisille teemoille voidaan asettaa johtoryhmä, jonka tehtävänä on huolehtia valtakunnallisen
teeman strategisesta ohjaamisesta sekä seurata, arvioida ja muutoin tukea teeman toteutumista

• Valtakunnallisten teemojen käynnistys vuoden 2022 puolella



Uudistuva ja osaava Suomi 2021–2027

Innovaatio- ja osaamisverkostot, 27 milj euroa
Rahoittaja; Etelä-Savon ELY-keskus

Innovaatio- ja osaamisverkostot -tavoitteet

• Teema luo paremmat valmiudet alueellisille tki-toimijoille rakentaa laajoja ja vaikuttavia
hankekokonaisuuksia ja yhteistyöverkostoja, jotka kykenevät hyödyntämään myös EU:n kilpailtuja
rahoitusinstrumentteja esimerkiksi Euroopan Horisontti ja Digitaalinen Eurooppa –ohjelmia.

• Edistetään tutkimus- ja kehitysinvestointeja erityisesti vihreään siirtymään ja digitaaliseen muutoksen
kannustaen

• TKI-toimijoiden yhteistyöverkostot tukevat kytkeytymistä ylialueellisiin arvoketjuihin ja vauhdittavat
paikallisia investointeja (ml. RRF) kansainvälisen tason innovaatio- ja kokeiluympäristöjen
synnyttämiseksi.

• Kansallisen TKI-tiekartan uuden kumppanuusmallin mukaan osaamiskärkien vahvistamiseksi,
leventämiseksi ja vaikuttavuuden lisäämiseksi tutkimusta ja sitä hyödyntäviä verkostoja on
koottavaisommiksi osaamiskeskittymiksi ja ekosysteemeiksi.
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Innovaatio- ja osaamisverkostot

• Lisäarvo kansalliseen toimintaan ja yhteistyö alueellisen
rakennerahastotoiminnan kanssa

• Teema kannustaa alueellisia tki-toimijoita nykyistä
tiiviimpään maakuntarajat ylittävään yhteistyöhön

- Tähän rakennetaan uusi toimintamalli
• Valtakunnallinen teema tukee osaltaan yliopistokaupunkien

ekosysteemisopimuksia ja maakuntien älykkään
erikoistumisen strategioita.

• Jotta ylialueellisilla hankkeilla varmistettaisiin
kysyntälähtöisyys ja vaikuttavat hankekokonaisuudet,
pyritään niiden rinnalla toteuttamaan myös yritys- ja
yritysryhmäkohtaisia kehittämishankkeita

• Johtoryhmään osallistuisivat myös kansalliset tutkimus- ja
innovaatiotoiminnan rahoittajat (ministeriöt, BF, SA, ELY,
joku liitto. Lisäksi edustus elinkeinoelämästä, yliopistosta ja
Amksta).

• Perustuvat kansalliseen TKI-tiekarttaan ja luovan talouden
tiekarttaan – johtoryhmä valitsee

• Edistetään osaamisintensiivisten, uusien
liiketoimintaekosysteemien syntymistä ja tuetaan
elinkeinoelämälähtöistä osaamisen uudistumista.

• Rahoitettavat hankkeet kansallisia ja kansainvälisiä. Myös
muut kuin yliopistokaupungit voivat osallistua

• Temaattisten verkostojen synnyttäminen/laajentaminen
• Mahdollisia teemoja

• Digitaalinen terveys
• Älykäs energiamurros
• Ilmaston muutos ja vihreä siirtymä
• Älykäs, uudistuva ja digitalisoituva fotoniikkaa

hyödyntävä teollisuus
• Valosta fyrkkaa
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Energiatehokkuus ja kasvihuonepäästöjen vähentäminen, 11,5 milj
Rahoittaja; Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus

Tavoitteena on parantaa rakentamisen ja jo olemassa olevan rakennuskannan energiatehokkuutta ja
vähähiilisyyttä. Toiminnan tavoitteena on lisäksi parantaa energiatehokkuutta PK-yrityksissä sekä
kehittää erityisesti järjestelmiin ja koneisiin liittyvää energiatehokkuutta.

Toiminnalle on alustavasti hahmotettu seuraavia mahdollisia alateemoja:

• Rakentamisen energiatehokkuuden parantamisen, uusiutuvan energian edistämisen sekä niiden
rahoituksen neuvonta valtakunnallisella tasolla tekoälysovellusten avulla

• Rakennusten kysyntäjoustopotentiaalin käyttöönottoon ja sähkömarkkinoille pääsemiseen tähtäävät
hankkeet, joista syntyy monistettavia ratkaisuja

• Rakennusten sisäilmaston laadun varmistaminen energiatehokkaasti älyratkaisujen avulla

• Yhteistyöhankkeet energiatehokkuuden parantamiseksi pk-yrityksissä ja koneiden
energiatehokkuuden parantamiseksi
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Ilmastonmuutoksen hillintä ja siihen sopeutuminen, 4 milj
Rahoittaja; Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus

Toiminnalle on alustavasti hahmotettu seuraavia mahdollisia alateemoja:

• Valtakunnallinen ohjaus- ja neuvontatoiminta ilmastonmuutoksen hillintään ja sopeutumiseen
liittyen

• Ilmastonmuutokseen kytkeytyvät valtakunnalliset demonstraatiohankkeet, jotka perustuvat
kokeilukulttuuriin ja uusien toimintamallien skaalaamiseen

• Koordinaation tarkoitus on myös koota yhteen samassa teemassa toimivat valtakunnallisesta ja
alueellisesta rahoituksesta rahoitetut hankkeet. Koordinaatio huolehtii lisäksi tiedottamisesta ja
viestinnästä sekä teemaa koskevien parhaiden käytäntöjen kokoamisesta ja levittämisestä
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Hiilineutraali kiertotalousyhteiskunta 11,5 milj
Rahoittaja; Hämeen ELY-keskus

Toiminnan tavoitteena on vahvistaa ja kehittää kiertotalouteen liittyviä toimintamalleja ja innovaatioita.

Toiminnalla haetaan laajempia maakuntarajat ylittäviä skaalautuvia demonstraatiohankkeita, jotka pohjautuvat
kokeilukulttuuriin ja uusien toimintamallien esiin tuomiseen. Toiminnalle on alustavasti hahmotettu seuraavia mahdollisia
alateemoja:

Tuetaan kierrätystä, lajittelua ja kestäviä logistiikkaketjuja edistävien laajemman mittaluokan palvelukonseptien ja –
innovaatioiden kehittämistä ja kokeiluja

• Kehitetään älykästä materiaalien hallintaa, jossa hyödynnetään kierrätysmateriaaleja ja sivuvirtoja sekä varaudutaan
entistä kunnianhimoisempaan jätehuoltopalvelun tasoon sekä aiempaa laajempaan yhteistyöhön

• Monistettavat kokeilut, joilla tuetaan tuote palveluna konseptien, jakamisen ja yhteiskäytön sekä korjaamisen ja
uudelleenvalmistuksen maakuntarajat ylittäviä ratkaisuja ja toimintamalleja

• Tuetaan kuntien, yritysten ja tutkimuslaitosten yhteisiä hiilineutraalia kiertotaloutta edistävien laajempien
ratkaisujen ja toimintamallien kehittämistä.
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Valtakunnalliset ESR+ teemat - rahoituskehys yht. 184 M€

1. Työmarkkinoiden kohtaanto (14 M€)
Välittävä toimielin Keski-Suomen ELY-keskus
2. Uusia työmahdollisuuksia työpaikkoja kehittämällä (1,4
M€)
Välittävä toimielin Etelä-Savon ELY-keskus
3. Maahanmuuttaneiden toimiva arki Suomessa: työ,
osaaminen ja osallisuus (14 M€)
Välittävä toimielin Hämeen ELY-keskus
4. Yhteiskunnallisten yritysten liiketoimintaedellytysten
parantaminen (9,9 M€)
Välittävä toimielin Hämeen ELY-keskus
5. Työelämän kehittäminen (27,7 M€ )
Välittävä toimielin Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus
6. Jatkuva oppiminen (38,8 M€)
Välittävä toimielin Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus

7. Luovan ja kulttuurialan innovaatio-osaaminen (13,6 M€)
Välittävä toimielin Hämeen ELY-keskus
8. Lasten, nuorten ja perheiden palvelujen kehittäminen ja
hyvinvoinnin edistäminen kohti yhdenvertaisuutta (23 M€)
Välittävä toimielin Hämeen ELY-keskus
9. Vaikeasti työllistyvien tukeminen (13 M€)
Välittävä toimielin Hämeen ELY-keskus
10. Yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistäminen, huono-
osaisuuden torjunta (16 M€)
Välittävä toimielin Hämeen ELY-keskus
11. Osallisuuden, sukupuolten tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
tuki ja koordinaatio Euroopan sosiaalirahastotyössä 2021-2027
(8,6 M€)
Välittävä toimielin Hämeen ELY-keskus
12. Sosiaalisten innovaatioiden koordinaatiohanke (4,0 M€)
Välittävä toimielin Hämeen ELY-keskus
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