Hameen ELY-keskuksen ESR+ infotilaisuus 1.2.2022 Q&A

Avautuisiko ESR REACT EU-haku siis myds Uudellamaalladiassa olevillateemoilla (digitaalisten taitojen
parantaminen ja yritysten seka yrittdjien muutoskyvykkyyden edistaminen)?

VASTAUS: REACT EU-haun avautumisesta ja kohdentumisesta maakuntiin tullaan tiedottamaan tarkemmin
kevaan 2022 aikana.

Karkeasti arvioiden, milloin paatoksia syksyn osallisuushaussa olisi saatavilla?

VASTAUS: Tassa vaiheessa syksyn aikataulua eipystytd arvioimaan tarkkaan. Tama tarkentuu myéhemmin
ko. hakuun liittyvassa infossa syksylla.

Mitka kohdat ESR rahoitushakemuslomakkeessa muuttuvat erityisesti viime vuodesta? Aloitimme jo
hankehakemuksen kirjoittamisen vanhaan pohjaan, jotta saadaan jo tyotd eteenpain

VASTAUS: Rahoitushakemuksen tayttamiseen liittyva osio l6ytyy infon esityksesta alkaen diasta 78.

Onko rajoituksia kuinka montaa hanketta sama organisaatio voi hakea samalla hakukierroksella?

VASTAUS: Laissa tai asetuksessa eiole sdddetty enimmaismaaraa haettaville hankkeille per organisaatio.
Hyva on kuitenkin huomioida, ettd hankkeiden suunnittelu vie aikaa, joten suuri maara voi joskus vaikuttaa
puolestaan laatuun heikentavasti. Kannattaa siis mieluummin satsata tarkeimmiksikatsottuihin hankkeisiin
ja jattaa tarvittaessaideoita hautumaan myds tuleviin hakuihin.

Miten tyollistyminen maaritelldan esim. tuntitydssa tai osa-aikaisuuden osalta? Kysymys nousee
osatyokykyisten tyollistymisesta - tayspdivaisyys ei valttamatta onnistu, mutta pienikin keikkaty6 on
merkittava yksilon ja myohemmin yhteiskunnankin kannalta.

VASTAUS:Tyollistyminen maaritelldadn muun lainsdadannon perusteella mm. tydsopimuslaki, laki julkisesta
tybvoima- jayrityspalvelusta, tyottémyysturvalaki. Hankkeissa tyollistymista tulee tarkastella/arvioida
voimassa olevan lainsdddannon mukaisesti. Siitd miten tyollistymistd seuraavaaindikaattoritietoa kerdtaan
ohjelmakaudella 2021-2027, tullaan tiedottamaan tarkemmin ohjelmakauden edetessa.

Onko télld kaudella sama tavoite Polkuja téihin -linjassa, etté osallistujista joka 3. ty6llistyy/saa
opiskelupaikan hankkeeseen osallistumisen jalkeen?

VASTAUS: Tulosindikaattorin (Osallistujat, jotka ovat ty6eldamassa (ml. itsendiset ammatinharjoittajat)
jattdessaan toimen) tavoitteeksi Polkuja toihin erityistavoitteessa on asetettu 35-40 % osallistujista.

Onko tulosindikaattoriin "palvelun laatu” yhteinen mittari tai miten se maaritellaan?



VASTAUS: Tuloindikaattorin osalta tdma maarittely tarkentuu myéhemmin.

Yleisesti tassa vaiheessavoi todeta, ettd palvelun laatua arvioidaan hankkeesta annettujen laadullisten
arvioiden perusteelta (esim. kohderyhman palaute taitoteutettu kysely (anonyymivastaukset)).
Indikaattorin avulla arvioidaan hankkeen kykya parantaa palvelun laatua.

Palvelun laatu —indikaattorin tavoite on 4,5 = keskiarvo hankkeen laadusta annetuista arvioista.

Milloin hanke voi alkaa, jos kevdaian hakemus saa myonteisen paatoksen? Miten pitkia hankkeita
rahoitetaan? Alkupaivamaara ja kesto pitdisi kuitenkin kirjata jo hakuvaiheessa. Euromaaraisesti kuinka
suuriin hankkeisiin rahoitusta myonnetaan?

VASTAUS: Aloituspaivamaara: hankeneuvottelu ym. huomioiden aloitus kannattaa ajoittaa syksylle 2022.

Hankkeiden realistinen aloitusaika voisi olla vasta kesan jalkeen, jos haku paattyy huhtikuun lopussa, jonka
jélkeen tehdaan kaikki hakemusarvioinnit, maakuntien kasittelyt ja hankeneuvottelut. Hankkeiden
suositeltu enimmaiskesto on kolme vuotta.

Rahoituksen suuruuteen ja kestoon vaikuttaa hankkeen sisalllliset toimet, kohderyhma, alue.

Avataanko vain flat rate 40%-malli, ei muita, esim. flat rate 7%?

VASTAUS: Kevaan ESR+-haussa kaytettava kustannusmallion Flat rate 40 %, ei avata muita
kustannusmalleja.

Miten mahdolliseen palkkatukeen oikeutetun hankehenkil6ston kustannukset huomioidaan?

VASTAUS: Aiempaan ohjelmakauteen viitaten, ei tukien paallekkdisyyden vuoksiole mahdollinen.
Tarkennetaan myéhemmin, mikali muuttuu.

Ymmarsinko oikein, ettd jatkossa taytetdan tydajanseurantalomaketta hankkeen aikana (kaikki
tyontekijat, eika vain osa-aikaiset)?

VASTAUS: Tyoaikakirjanpito tarvitaan kaikilta hankkeen tyontekijaoilta.

Varmistuksenaviela: onko tassa haussa siis kdytossa vain tuntipalkkamalli?

VASTAUS: Hankehaussaon palkkakustannusten osalta kaytossa vain palkkojen yksikkokustannusmallieli
"tuntitaksa".

Ovatko siis my6s kokoaikaisesti hankkeessatyoskentelevat tuntitaksamallissa?

VASTAUS: Kylld ovat.



Mihin kulukategoriaan kuuluu "tietojarjestelmatoimittaja" ? Miten tama alihankkija on kuvattava
hakemuksessa ja kuinka suuri sen osuus saa olla koko hankkeen budjetista?

VASTAUS: Mikali palvelua hankitaan ulkopuolelta, kyseessa on ostopalvelu. Flat rate 40% kustannusmallissa
ostopalvelut kuuluvat flat raten alla katettaviksikustannuksiksi. Hankesuunnitelmassa kuvataan
toiminta/toimenpiteet, jonka toteuttamisesta kustannuksia aiheutuu. Ostoissa ja hankinnoissatulee
noudattaa hankintalakia. Suuretinvestoinnit eivat ole ESR-hanke toimintaa.

Saammeko nama slidet tai mista ne loytyisivat. Meill3 on tasta oppilaitoksen hankekokous timan
tilaisuuden jalkeen. Slidet auttaisivat asian kasittelyssa.

VASTAUS: Diat eivat vield 1.2 jarjestetyn infon aikaan ole julkisessa jaossa. Materiaali tullaan toimittamaan
infoonilmoittautuneille sahkdpostitse viikon 5 aikana ja myohemmin ne lisatdan myods rakennerahastot fi
sivustolle.

Eura2021-kayttéohjeessa lukee, etta tiivistelma saa olla max 3000 merkkia. Onko muissakentissa
merkkimaararajoitteita?

VASTAUS: Asia kannattaa tarkistaa EURA2021 —hankehakemuksen tayttdohjeista, joita on kussakin
kysymyskohdassa. My6s muissa kentissa saattaa olla merkkimaararajoitteita. Varmaatietoa ei viela ole,

koska hakemusten tayttdominaisuus eivield kaytossa.

Milla tarkkuudella ty6ajanseuranta tehdaan?

VASTAUS: Hankkeelle tyota tekevien henkildiden on pidettava tydaikakirjanpitoa, jostailmenee hankkeen
toteuttamiseksitehty tyo tunteina.

Onko oletuksena, etta Iahtokohtaisesti kaikki hankkeeseen mukaan tulevat yritykset pitiisi olla
hakemusvaiheessa - ja vain poikkeustapauksissatdaydennetaian myohemmin?

VASTAUS: Mikali kyseessa on de minimis tuen kohteenaolevat yritykset, tavoitteena on se, etta yritykset
olisivat tiedossa ja listattuna jo hankesuunnitelmassa. Rahoituspaatdksen jalkeen tehtavat lisdykset ja

muutoksettehddadn muutospaatosten kautta.

Jos hankkeeseen liittyy yhteistyokumppaneita, riittdako aiesopimus tai pitdako olla tarkemmin tehty
yhteistyosopimus heiddn kanssaan?

VASTAUS: Ryhmahankkeen osalta aiesopimus hakemusvaiheessa. Yhteistydsopimus toimitettava ennen
rahoituspaatosta.

Jos joku ryhmahankkeen toteuttajista eli hankepartnereista ei saakaan myoénteista rahoituspaatosta,
tarkoittaako se kielteista rahoituspaatosta koko hakemukselle?



VASTAUS: Tama ei automaattisestitarkoita kielteista rahoituspaatosta, vaan tilanne ja hankkeen
toteutusmahdollisuudet arvioidaan tapauskohtaisesti.

Miten hankkeeseen mukanatulevat yritykset viedaan jarjestelmaan ryhmahankkeissa? Miten
seurantatiedot kerrytetaan, kun kohderyhma toteuttajillaon sama?

VASTAUS: Osallistujaseurannan jaindikaattoritietojen kerryttdmisen osalta ohjeistusta eiole viela
saatavilla. Tasta tullaan tiedottamaan myohemmassa vaiheessa, kun jarjestelma saadaan kayttoon.

Tarvitaanko hakemukseen seka aiesopimus ettd erikseen yhteisty6sopimus viela rahoituspaatoksen
nayttdessa vihreaa valoa - vai onko mahdollista edeta ryhmdhankkeessayhdelld sopimuksella
hakuvaiheessa?

VASTAUS: Menettely riippuu siitd, minkalainen tehty sopimus on. Mikali kyseessa on aiesopimus, joka
kattaa ainoastaan yhteistyon hankkeen suunnittelun ajaltaja aiesopimuksessa edellytetaan erillista
yhteistydsopimusta ennen rahoituspaatoksen voimaantuloa, tulee talléin toimittaa erillinen
yhteisty6sopimus ennen rahoituspaatosta.

Mikali kyseessa on sopimus, jossa jo tarkemmin sovitaan vastuista ja velvollisuuksista koko hankkeen ajalle
ja allekirjoittajat tahan sitoutuvat allekirjoittaessaan sopimuksen, eivalttamatta uutta sopimustatarvita.

Rahoitusneuvottelussa kdydaan tarkemmin lapiyhteistyo ja toimitetut sopimukset.

Entd aiesopimus mukaan tuleviltayrityksilta?

VASTAUS: Aiesopimukset ovat hyva tapa osoittaa yhteistydkumppaneiden sitoutumista hankkeeseen.

Eikés vahva panostus hankkeen suunnitteluun ole hukkaan mennytta tydaikaa, jos hanke ei tulekaan
rahoitetuksi?

VASTAUS: Hankesuunniteluun liittyy aina riski siitd, etta rahoitusta ei hankkeelle mahdollisesti
myodnnetakaadn. Taman riskin suunnitteleva organisaatio ottaa ja kantaa itse. Hyvin valmistellulla
hankesuunnitelmalla on kuitenkin paremmat mahdollisuudet parjata arvioinnissa ja saada rahoitusta. Tasta
syysta monet organisaatiot haluavat suunnitteluun kayttaa tyoaikaa.

Miten ostopalvelut kirjataan hankkeeseen flat rate 40% mallissa - ovat flat raten sisdssa?

VASTAUS: Flat rate 40 % kustannusmallissa my6s ostopalvelut korvataan prosenttimdaraisend osuutena
eika niita erikseen merkita kustannusarvioon. Merkittavimmat ostopalvelut mukaan lukien hankkeen
viestintdatoimenpiteet tulee hakemuksessa kuitenkin kuvata hankkeen sisalléllisessa kuvauksessa.

Hankkeessa kohderyhman perustamat mikroyritykset, jotka saavat hankkeesta hy6tya. Miten ne
ennakoidaan hankehakemuksessaja hankkeen kuluessa?



VASTAUS: Kysymyksen perusteella vaikuttaa siltd, ettd kyseessd on hankkeen tavoite / tulos. Hankkeen
suunnitellut tulokset kuvataan hankesuunnitelmassa.

Mikali perustettu mikroyritys saa rahanarvoisen edun hankkeeseen osallistumisesta esim. ilmainen tai
alihinnoiteltu palvelu tai muu hyoty, jolle on mahdollista maarittda markkinahinta, niin mukaan tulleesta
yrityksesta tulee ilmoittaa hankkeen toteutuksen aikana muutoshakemuksella. Saatu tukikatsotaan tall6in
yritykselle de minimis tueksi.

Ryhmahankeasia jai epaselvaksi. Hetki sitten juuri todettiin, ettd ryhmahankkeita suositaan. Onko siis
ryhmahanke juurikin entisen mallin mukainen normaali yhteishanke, jossa on konsortio, joista jokainen
osatoteuttaja (partneri) tuo yhteiseen haasteeseen oman tyépakettinsaja tekemisensajajonka
hakemuksen paakoordinaattori sitten jattaa rahoittajalle. Mika sitten on ryhmahankkeenrinnalla toinen
vaihtoehto - seko, ettd yksittdinen toimija hakee yksin rahoitusta johonkin projektiin / hankkeeseen. Vai
tarkoitetaanko ryhmahankkeella (ent. yhteishanke) ylimaakunnallista hanketta?

VASTAUS: Ryhmahankkeeksiohjelmakaudella 2021-2027 kutsutaan hankkeita, joissaon mukana useita
toteuttajia (ohjelmakaudella 2014—-2020 nimellad yhteishanke). Ryhmahankkeen vaihtoehto on hanke, jossa
on mukanayksi toimija, joka vastaaitse hankkeen koko toteutuksesta. Ylimaakunnallisiksi hankkeiksi
kutsutaan hankkeita, joiden toteutusalue on Eteld-Suomen alueellauseammassakuin yhdessa
maakunnassa (esimerkiksihanke, joka toimii Paijat-Hameessa ja Kymenlaaksossa). Ylialueellisiksi hankkeiksi
puolestaan kutsutaan hankkeita, jotka toimivat useammalla suuralueella esimerkiksi Etela-Suomenja
Pohjois-Suomen alueella.

Maakuntien painotuksessa Tyéhyvinvoinnin kehittdminen menee Kymenlaaksoon. Onko siis ryhmahanke
sijoittuen Kymenlaakson kanssa edellytys hankkeen ldpimenolle, jos hakija toimii Kanta-Hameessa ja
hankeidea on kehkeytynyt nimenomaan Ty6elaman kehittdmiseen/et4.2.?

VASTAUS: Maakuntien painopisteet ovat yksitarkentavista valintakriteereistd, josta voiarvioinnissa saada
0-5 pistetta. Hankkeen tulee tukeavahintdaan yhta maakunnallista painopistettad saadakseen tastad kohdasta
pisteitd. Mikali omassa maakunnassa ei ole mainittuna omalle hankkeelle keskeista painopistetts, se ei
tarkoita sita, etta taman takia tulisi toimintaa laajentaatoisen maakunnan alueelle.

VASTAUKSET ENNAKKOKYSYMYKSIIN

Voivatko korkeakouluopiskelijat olla kohderyhmana ESR- hankkeissa/ missa
toimintalinjoissa/erityistavoitteissa tama on luontevinta?

VASTAUS: Tassa haussa korkeakouluopiskelijat voivat olla kohderyhmaa erityistavoitteessa 4.2 Uutta
osaamista tyoelamaan, jossa halutaan lisdtd mm. osaamista paremmin tyéeldaman jayhteiskunnan
tarpeisiin.

Voivatko lukiolaiset olla kohderyhmaa” Uutta osaamista ty6elamaan” -erityistavoitteessa?

VASTAUS: Erityistavoitteessa 4.2 kohderyhmanavoiolla opiskelijoita. 2. asteen opiskelijoiden osalta
toimenpiteitd voi olla osaamisen lisddmiseen, mutta myos esimerkiksisiirtymavaiheiden tukeen
peruskoulusta 2. asteelle tai 2. asteelta 3. asteelle tai tyoelamaan.



Miten haku ja hakulomakkeen taytté konkreettisesti tapahtuu ja milld sivustolla? Loytyyko tarkempi
opas tai malli mita mihinkin kohtaan pitaa tayttaa?

VASTAUS: Haku ja hakeminen tapahtuu kokonaan sdahkdisesti EURA2021-jarjestelmassa osoitteessa
https://eura2021.fi/. Tarkemmat kdyttoohjeet jarjestelmaan loytyy etusivulta kohdasta "Kayttoohjeet”.
Ohjeitamyos hakemuslomakkeen sisalla.

Voivatko pk-yritykset voi osallistua tahan hankkeeseen? Jos pk-yritykset voivat osallistua, niin miten?
Onko kriteereitd ja jos on, niin minkalaiset ne ovat?

VASTAUS: PK-yritykset voivat olla ESR-hankkeiden kohderyhmaa tassa haussa erityisestiet. 4.2 Uutta
osaamista tyoelamaan. Yritys voi olla tuensaaja/osatoteuttaja ryhmahankkeessa, muttanamatapaukset
ovat harvinaisempia. Tama johtuusiita, ettd kehittamishankkeiden tulosten tulee olla yleisesti
hyddynnettdvissd jatama ei yleensd ole yritysten liiketoiminnan nakékulmasta kannattavaa. Mutta yritys
tietenkin punnitsee tdman asian itse. Eli osatoteuttajanatoimivayritys ei voi kehittad ESR+ hankkeessa vain
omaa liikketoimintaansa, eika jarjestelylld voikiertda hankintalain menettelyja.

Onko mahdollista, ettd hankkeen kehittamistyon toteuttamisessa/ osatoteuttajana olisi mukana esim.
toiminimi, palveluiden ostona?

VASTAUS: Toiminimi ei voi olla hankkeessa osatoteuttaja, koska luonnollinen henkil6 ei
yksityisoikeudellinen oikeushenkild. Hakijan tulee olla julkisoikeudellinen yhteiso taiyksityisoikeudellinen
oikeushenkild. Palveluita on mahdollista ostaa hankesuunnitelman mukaisesti myds toiminimella
toimivalta, mutta kuten kaikissa hankinnoissa, myos ndissa tulee muistaa noudattaa kilpailuttamiseen
liittyvia ohjeita sekd hankintalainsdadantoa.

Mitka ovat ESR+ eri toimintalinjojen hakuaikataulut? Eri alueilta on kuultu tasta eri aikomuksia, mutta
missaan ei ole selkedsti asiasta tietoa.

VASTAUS: Etela-Suomen alueen osaltavuoden 2022 ensimmainen haku sijoittuu maalis-huhtikuulle
erityistavoitteiden 4.1 ja 4.2 osalta. Syksylla aukeaatoinen haku erityistavoitteille 4.3 Yhdenvertaiseen
osallisuuteenja5.1 Turvaverkkoja nuorten tulevaisuuteen. Hakujen osalta kannattaa seurata EURA2021-
jarjestelmas, jossa kaikki koko valtakunnan hakuilmoitukset julkaistaan.

Voiko hakea rahoitusta useamman alueen yhteisiin ryhmahankkeisiin vai tuleeko hakea itsendisesti omat
hankkeetja tehdavain yhteistyota verkostojen muodossa muiden hankkeiden kanssa?

VASTAUS: Ryhmahankkeet ovat tamanhetkisen tiedon mukaan mahdollisia jo ensimmaisessa haussa.
Hakuilmoituksessa julkaistaan haun tarkat reunaehdot ja viimeistaan sielta 16ytyy tieto ryhmahankkeiden
mahdollisuudesta. Jos eiteknisestiei mahdollista, tastd ohjeistetaan erikseen hakuilmoituksessa.



Ovatko kaikki erityistavoitteet kytketty tyollistymisten edistimiseen? Voivatko yhdenvertaiseen
osallisuuteen jaeviaitad elamaan tavoitteet kohdentua muuhunkin kohderyhmaan, esim. ikdantyneisiin,
jotka eivat ole enda tyoelamassa?

VASTAUS: Kaikissa erityistavoitteissa on jollain tasolla kytkds tyo6llistymisen edistamiseen. Hankkeiden
kohderyhmaa eivat siis padsaantoisestiole vanhusvaestoon kuuluvat vaan heidan osallisuuttaan edistavalle
toiminnalle tulisi hyédyntda muitarahoituslahteita.

Voidaanko rahoitusta myontda toimenpiteisiin, joita tarjotaan eivield oleskeluluvan saaneille kv-
osaajille?

VASTAUS: Suomen tyomarkkinoiden kaytettavissd olevat voivat olla kohderyhmaa ESR+-hankkeissa.
Rahoitusta ei kuitenkaan voida kayttaa esim. ulkomailla tapahtuvaan toimintaan.



