Ohjausryhmatyoskentely
hanketoteutuksessa
- rahoittajan nakokulma

Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027

Paivi Mantymaki, 20.9.2023
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Hankkeen alkaessa 1/2

 Tutustu hankesuunnitelmaan ja hankepaatokseen
- Paatoksessa voi olla hankekohtaisia erityisehtoja esim. ohjausryhmatyoskentelyyn

liittyen.

« Hankesuunnitelmassa on luonnos ohjausryhman kokoonpanosta

- Tavoittele ohjausryhmaan suunnitelmassa esiteltyja tahoja.

— Ohjausryhman henkiloita ei tarvitse ennalta hyvaksyttaa rahoittajalla.

— Jos joku organisaatio suunnitelmaan kirjatusta organisaatioista ei ole jostakin syysta
kiinnostunut ohjausryhmatyoskentelysta, sille ei voi mitaan. Voit kysya ryhmaan muuta
vastaavaa organisaatiota.

- Tarvittaessa ryhmaa voi kasvattaa suunniteltuun nahden.

Huom. Ei nimitietoja nakyviin suunnitelmaan.
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Hakkeen alkaessa 2/2

Ohjusryhman kokoonpano

« Kohtuullisen kokoinen (esim. 5 toteutusorganisaation ulkopuolista
henkil6a).

 Suositeltavaa on tavoitella paria edustajaa myos hankkeen
kohderyhmasta (yrityksia).

« Huomioi kokoonpanossa esim. maantieteellinen kattavuus, muut
vastaavat hankkeet.
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Ensimmainen ohjausryhman kokous

- Hyva kaytanto on toimittaa hankesuunnitelma ja —paatos
ohjausryhman jasenille jo ennalta tutustuttavaksi.

=»0On vaikea seurata hankkeen toteutusta, jos ei ole edes
tietoinen suunnitelman sisallosta.

=»Hankesuunnitelman taustalomakkeita ei ole valttamatonta
toimittaa ohryn jasenille (palkkatiedot).

- On hyva tapa ennalta vahan hahmotella ja kysya sopivaa

edustajaa puheenjohtajaksi.

= Koko hankkeen ajan sama pj., sihteerina toimii yleensa
projektipaallikko.

=»Varajasenia voi valita, mutta ei valttamatonta.
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Esimerkki asialistasta 1/2
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ETELA-POHJANMAAN

OHJAUSRYHMAN KOKOUS 1/2023

Hanke GreenGrow — pk-yrityksen vihrean ja inklusiivisen kasvun
tukeminen Eteld-Pohjanmaalla (A77498)

Aika 24.5.2022 klo 8.30
Paikka Teams

Ldsna TomiT organisaatio B

Merja H, pj. organisaatio C

Maria V yritys D

Liina-Maaria G Yritys E

Tapio Y organisaatio F

Pauliina X Seindjoen ammattikorkeakoulu

Paiva P Eteld-Pohjanmaan liitto

Sanna U, siht. Seindjoen ammattikorkeakoulu
Esityslista

1. Kokouksen avaus

2. Lasndolijoiden toteaminen ja esittaytyminen

. Esityslistan hyvdksyminen

. Puheenjohtajan ja sihteerin valinta

. Kokouskaytannoista sopiminen (esim. poytikirjojen toimittaminen,
kommentointiaika ja hyviksyminen, kokousrytmi, mahdkokouspalkkiot)
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» Huomaa logot,
samankokoisena.

« Kayta hankkeen virallista
nimea ja hankekoodia, myos
kalenterivarauksissa.

« Varien selitteet:

- Mustalla kaikissa kokouksissa
kasiteltavat asiat,

- punaisella ensimmaisen
okouksen asioita,

- sinisella muissa kokouksissa
kasiteltavia asioita ja

- vihrealla viimeisen kokouksen
asioita



Esimerkki asialistasta 2/2

Esityslista » Vinkki: Pyri saamaan kokouksesta
; f_gtz:ttfi?;ij::isoteaminenja esittaytyminen !.(teS||(|US_tI?_ eva’ Saat ehka kk TR
3. Esityslistan hyvaksyminen Itslf eStl 1I:n I:%all;emmlnkw.n e-]a Ja
4. Puheenjohtajan ja sihteerin valinta u e? OeU U_ See.n’.. l"!ln
5. Kokouskaytannoista sopiminen (esim. poytikirjojen toimittaminen, elkaStaan ?S|at t”V”Stl
kommentointiaika ja hyviksyminen, kokousrytmi, mahd. kokouspalkkiot) ap|kayma”a.

[9)]

. Ohjausryhman tehtdvat

7. Edellisen kokouksen poytakirjan hyvaksyminen ja lyhyt kertaus
siita

8. Hankesuunnitelman ja paatoksen lapikaynti, myos budjetin ja

indikaattoritavoitteiden osalta

« Seuraavan kokouksen
aikatauluttaminen on helpointa jo

9. Projektikatsaus (loppuraportti); tehdyt toimenpiteet (ulkomaan ede”_iseSSé _I_(_OkOl_-‘Iks_essa_l kun
matkaraportin kasittely) ja tulevat toimenpiteet Suurln 0OSa ]asen|Sta on Jo
10. Indikaattorikertyman tilanne ja ajatukset ndiden kerryttdmiseen palka”a.

11. Taloudellinen tilanne kaikilta osatoteuttajilta
12. Muut asiat

13. Seuraava kokous

14. Kokouksen paattaminen
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Kokouksen jalkeen

» Tee poytakirja pian kokouksen jalkeen ja toimita se sovitusti kaikille ohjausryhman jasenille,
noin viikon kuluessa.

 Kirjaa poytakirjaan sovitut & keskustellut asiat yksildiden. Tee kirjaukset vahintaankin
PowerPoint —esitykseen.

— Huom. liita esitysaineisto aina poytakirjan liitteeksi.
— Poytakirjan ja liitteen avulla esim. hankkeen maksaja saa kasitysta, etta mita

hankkeessa on tapahtunut. Pelkan poytakirjan avulla kokonaiskuvaa on vaikea usein
muodostaa (kts. esimerkki seuraavalta sivulta).

- Kayta materiaaleissa "samaa kielta & terminologiaa”, kuin suunnitelmassa. Voit kayttaa
samaa tyopakettijaottelua, kuin suunnitelmassa.

« Kerro mihin asti kommentointiaikaa on, jonka jalkeen poytakirja voidaan esitettyjen
muutosten jalkeen allekirjoittaa.
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Esimerkki 1 poytakirjasta

» Asialistan kohta "Hankkeen ajankohtaiset tulokset ja tapahtumat”.

 Suoraa lainausta oikeasta poytakirjasta:

« "Henkilo X kertoi hankkeen ajankohtaisista tuloksista ja
tapahtumista. Liittyen 2. tyopakettiin OHRY totesi, etta
heterogeenisyys on tarkea liittyen yrityksiin (katso esitys).”
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Esimerkki 2 poytakirjasta

Asialistan kohta "Hankkeen tilannekatsaus ja ohjausryhman evastykset”

 Suoraa lainausta oikeasta poytakirjasta: "Toimenpiteet (toteutetut / tulevat /seuranta)
TyOpaketit 1 ja 2 on saatettu valmiiksi ja kasitelty edellisessa kokouksessa.
TyOpaketti 3: Pk-yrityksille suunnatut tulevaisuusvalmennukset ja pilottityGpajat.

Henkild Y kertoi tyGpajojen ja valmennusten tilanteesta: Syksyn tyopajoihin on saatu mukavasti vakea.
Alavudella 13.9. 15 osallistujaa (10 yritysta) ja Kauhajoella 11.10. 29 osallistujaa (23 yrityksia, joista aivan
kaikilta ei saatu osallistujalomakkeita). Hyvaa palautetta osallistujilta. Yritysten hankinnassa tarkeda on ollut
yhteisty0 paikalisten elinkeinotoimijoiden kanssa. Kaikille yrityksille avoimia yritystydpajoja on nyt jarjestetty
4 kpl.

Valmennuksia on tehty kolmen yrityksen kanssa ja kaynnissa kahden yrityksen muodostaman yritysryhman
kanssa. Valmennuksista ovat olleet kiinnostuneet monipuolisesti eri alojen yritykset ja yllattavan pienetkin
toimijat. Edelleen on muutama kiinnostunut ja katsotaan, mitd ehditdan viela ottaa mukaan ennen hankkeen
loppua. Palaute on ollut erittain positiivista. Tarvittava maara tyopajoja on nyt jarjestetty ja osallistuneita
yrityksiakin on hankkeen tavoitteiden mukainen maara.”
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Esimerkki 3 kokonaiskuvan muodostamisesta

i Tilannekuvan mucdostaminen

Workshopit
2 Laskentamalin lehistiminen
Laskentamallin kehitt&minen

Esimerkkilaske|mat

Workshepit
s Menetelmikokeilut, jatkokehitys ja
tulosten vertailu
kumentoint
4 Viestintd ja vaikuttaminen
Wiestintdsuunnitelman laatir 1
Norkshopit tulostan jalksuttamiseks
Pasttijien tapaamt
Ipas ntarvik ten PEF
aske ar
5 Hankkeen hallinnointi
Raportointi rahoittajalle
ankkeen organisointija johtaminen
Ohjausryhm atyd skentelyn organisointi
Toteutu ksen sisdinen srvicinti
Hankkeen hallinto, talous b rapartoint

IKE - ohjausryhman 2.

Ohjausryhman kokous
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6. Tulevat
toimenpiteet -
aikataulutus
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Reglional Council of South Ostrobothnia
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Kiitos

www.rakennerahastot.fi
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