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* Rahoitushaku alueen kestavan kasvun ja
elinvoiman tukeminen (AKKE)
-maararahasta Satakunnassa
(1) alueen omaehtoiseen kehittamiseen ja
(2) sopimukselliseen yhteistyohon
on avoinna 30.6.2022 klo 15.00 asti.

« AKKE -maararaha on kansallista rahoitusta.

« Maararaha on jaettu maakuntien liitoille
valtion vuoden 2021 ja 2022 talousarvion
momentilta 32.30.40 (Alueiden kestavan
kasvun ja elinvoiman tukeminen).

Laki alueiden kehittdmisen ja Euroopan unionin alue- ja rakennepolitikan hankkeiden rahoittamisesta (757/2021)

Valtioneuvoston asetus alueiden kehittdmisen ja Euroopan unionin alue- ja rakennepolitikan hankkeiden rahoittamisesta (867/2021)
Valtioneuvoston asetus Euroopan unionin alue- ja rakennepolitiikan rahastoista rahoitettavien kustannusten tukikelpoisuudesta (866/2021)
(vain silta osin kuin siihen nimenomaisesti viitataan rahoitusasetuksessa).

Valtionavustuslaki (688/2001)



https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2021/20210757
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2021/20210867#L4P18
https://finlex.fi/fi/laki/alkup/2021/20210866
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TUEN MAARA Haettavissa oleva rahoitus on kokonaisuudessaan 1 185 000 euroa.

o B
PAINOPISTE 1

Omaehtoinen
kehittaminen

Rahoitusta kaytettavissa

yhteensa 319 000 €.
Enimmaistuki yhteen
hankkeeseen

80 000 euroa.

PAINOPISTE 2
Sopimuksellisuuden
edistaminen

Rahoitusta kaytettavissa
yhteensa 866 000 £.
Enimmaistuki yhteen

hankkeeseen

80 000 euroa

(teemat 1 ja 2:
150 000 €).
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HAUN PAlNOPlSTE 1 (omaehtoinen kehittaminen)

» Rahoitusta myonnetaan Satakunnan maakuntaohjelmaa 2022-2025 toimeenpaneviin
hankkeisiin.

» Hankkeen tulee lisaksi edistaa alueen elinvoimaa vahintaan yhden seuraavan teeman alla:
* alueen veto-/pitovoiman vahvistaminen
e 0saavan tyovoiman saatavuus
» elinkeinorakenteen uudistuminen ja monipuolistuminen
» osallisuuden ja hyvinvoinnin edistaminen

« Painopisteen 1 mukaisiin hankkeisiin on kaytettavissa rahoitusta yhteensa 319 000 €.
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SATAKUNNAN MAAKUNTAOHJELMA 2022-2025

Satakunta-strategia | Satakunta.fi

Maakuntaohjelma 2022-2025

TL1 Kestavan kasvun Satakunta TL2 Hyvinvoivan vaeston ja ymparistén Satakunta

TL1.1 Alykas Satakunta TL2.1 Hyvinvoivat satakuntalaiset

TL1.2 Osaava Satakunta TL2.2 Sujuvan arjen Satakunta

TL1.3 Yrittajyyden ja tyollisyyden Satakunta TL2.3 Vetovoimainen, monimuotoisen ja laadukkaan
ympariston Satakunta

Lapileikkaavat sisallot: digitalisaatio, kansainvalisyys, saavutettavuus, turvallisuus, resurssiviisaus



https://satakunta.fi/aluekehitys/strategiat-ja-ohjelmat/satakunta-strategia/
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TL 1 Kestavan kasvun Satakunta

TL1.1 Alykis Satakunta

TL1.2 Osaava Satakunta

TL1.3 Yrittdjyyden ja tyollisyyden

Satakunta

Tavoitteena on maakunnan kasvualojen
seka innovaatioymparistéjen
vahvistaminen ja uudistaminen
ilmasto- ja kestavan kasvun tavoitteet
huomioivalla tavalla.

*Alykkailla erikoistumisella on keskeinen
rooli maakunnan elinvoiman, kasvun ja
innovaatiotoiminnan vahvistamisessa.

* Automaatio ja robotiikka, teknologiametallien
tuotanto ja jatkojalostuksen ekosysteemi,
energiatuotannon keskittyma, elintarvike-

klusteri, biotalous, kiertotalous, sininen talous,
elamystalous, turvallisuus ja huoltovarmuus

Koulutus ja monimuotoiset mahdollisuudet
osaamisen kehittamiseen seka jatkuvaan
oppimiseen varmistavat osaavan tyévoiman
saatavuuden. Tavoitteena on vahvistaa
osaamis- ja tyovoimatarpeiden ennakointia

Tavoitteena on, ettd maakunnan uudistuvat ja
innovatiiviset osaamiskeskittymat ja alueen
tutkimus- ja koulutusorganisaatiot toteuttavat
kansallisesti ja kansainvalisesti vaikuttavaa,
ilmasto- ja kestavan kasvun tavoitteet
huomioivaa innovaatiotoimintaa yhteistyossa
elinkeinoelaman kanssa.

Tavoitteena on yrittdjyyden vahvistaminen,
yritysten liiketoimintaymparistojen ilmasto- ja
kestavan kasvun tavoitteet huomioiva
kehittaminen seka verkostoituminen myos
kansainvalisesti maakunnan elinvoiman ja
kasvun edistamiseksi.

Tavoitteena on l6ytaa ratkaisuja tyovoiman
kohtaanto-ongelmien vihentamiseen seka
varmistaa, etta tarjolla on kattavasti
vaihtoehtoisia polkuja ammattiin ja tyohon.

Lapileikkaavat sisallot: digitalisaatio, kansainvalisyys, saavutettavuus, turvallisuus, resurssiviisaus
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TL2 Hyvinvoivan vaeston ja ympariston Satakunta

TL2.3 Vetovoimainen,
monimuotoisen ja laadukkaan
ympariston Satakunta

TL2.1 Hyvinvoivat TL2.2 Sujuvan arjen

satakuntalaiset Satakunta

Tavoitteena on satakuntalaisten Tavoitteena on varmistaa sujuvan arjen Tavoitteena on vahvistaa
hyvinvoinnin ja hyvin elimin edellytysten edellytykset Satakunnassa. Satakunnan vetovoimaa, maakuntakuvaa,
turvaaminen. Arjen sujuvuuden varmistaminen tunnettuutta ja imagoa.
Tavoitteena on edistiid monialaista edellyttda palvelujen saatavuudesta Maakunnan ympariston ominaispiirteista
kumppanuutta satakuntalaisten huolehtimista, toimivaa infrastruktuuria ja ja vahvuuksista huolehtiminen tukee
hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi ja seka sujuvia yhteyksia joka puolella maakunnan elinvoimaisuuden ja
maakunnassa. houkuttelevuuden yllapitamista seka

monipuolisten ja saavutettavien palvelujen

kehittamiseksi ekologista kestavyytta.

Tavoitteena on vihentaa eriarvoisuutta
hyvinvoinnissa, terveydessa ja
osallisuudessa seka vahvistaa asukkaiden
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia.

Lapileikkaavat sisallot: digitalisaatio, kansainvalisyys, saavutettavuus, turvallisuus, resurssiviisaus
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PAINOPISTE 2 (sopimuksellisuuden edistaminen)

« Rahoitusta myonnetaan Satakunnan ja valtion valisen aluekehittamiskeskustelun pohjalta laaditussa
yhteistydasiakirjassa sovittujen teemojen toteuttamiseen yhteensa 866 000 euroa.

« Teema 1: Osaavan tyovoiman saatavuus, tydvoiman liikkuvuus ja osaamistason nosto 350 000 euroa

+ Teema 2: Elinkeinoelaman ymparistollisesti kestava uudistuminen erityisesti bio- ja akkuklusterissa seka
kiertotaloudessa (Green Satakunta) 316 000 euroa

« Teema 3: Maakunnan vetovoiman ja hyvinvoinnin edistaminen 200 000 euroa

* YhteistyOasiakirjan teemat: https://satakunta.fi/aluekehitys/aluekehittamiskeskustelut/



https://satakunta.fi/aluekehitys/aluekehittamiskeskustelut/

PAINOPISTE 2

Teema 1: Osaavan tyovoiman

saatavuus, tyovoiman liikkuvuus ja
osaamistason nosto (350 000e)

1.1 Korkea-asteen koulutuksen kehittaminen
seka eri toimijoita yhdistivan
suunnitteluprosessin edistaminen
Satakunnassa Vaanasen raportin pohjalta.
Jatkuvan oppimisen edistaminen.

1.2 Ty6- ja koulutusperdisen maahanmuuton
toimenpideohjelman laadinta Satakunnassa

1.3 Innovaatioselvitys: TKI-toimintaan liittyvien
tarpeiden ja mahdollisuuksien tarkempi
hahmottaminen yhteistyossa elinkeinoelaman
kanssa

Teema 2: Elinkeinoelaman
ymparistollisesti kestava

uudistuminen erityisesti bio- ja
akkuklusterissa seka
kiertotaloudessa (Green Satakunta)
(316 000 e)

2.1 "Green Satakunta"-toiminnan edistaminen:

Satakunnan yritysten, julkisen sektorin ja
koulutusorganisaatioiden yhteistyon
edistiminen seka yhteisen kehittdmisfoorumin
kdynnistaminen.

2.2 YKM-Ympiristollisesti-kestavaan
maankayttoon liittyva kehittamisprosessi.
Lisaresurssien tarvekartoitus.

2.3 YKM-taydennyskoulutuksen suunnittelu:
suunnattu seka elinkeinoelamalle ja julkisille
toimijoille.
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Teema 3: Maakunnan vetovoiman ja
hyvinvoinnin edistaminen
(200 000 e)

3.1 Maakunnan vetovoiman ja mainekuvan
Earantaminen - kumppanuuspohjaisen

ehittamisohjelman suunnittelu ja
kaynnistaminen.

3.2 Satakuntalaisen elamystalouden (matkailu,
tapahtumat, kulttuuri, liikunta) osaamisen ja
Ealvelujen sekd innovaatiotoiminnan ja

umppanuuksien edistaminen osana
maakunnan vetovoimaisuuden ja hyvinvoinnin
vahvistamista.

3.3 Hyvinvointitalouden kehittamiseksi
edistetdaan monitieteistd kehittamista seka
toimialarajat ylittavaa yhteistyota ja uusia
toimintamalleja kuntien, elinkeinoelaman,
tutkimus- ja koulutusorganisaatioiden,
jarjestojen sekd muun toimijakentan valilla

Teemojen tarkemmat siséllét: AKKE_Sopimuksellinen-yhteistyo ALKE-keskusteluteemat.pdf (satakunta.fi)



https://satakunta.fi/wp-content/uploads/2022/05/AKKE_Sopimuksellinen-yhteistyo_ALKE-keskusteluteemat.pdf
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TUENSAAJAT

« Tuensaajina voivat olla julkis- ja yksityisoikeudelliset oikeushenkil6t, kuten tutkimus- ja
koulutusorganisaatiot, kehitysyhtiot, kunnat ja jarjestot.

 Satakuntaliitto ei voi rahoittaa yksittaisen yrityksen tai ammatinharjoittajan liiketoiminnan
kehittamista.

» Hanketta voi hakea yksi tai useampi hakijaorganisaatio yhdessa (yhteishanke). Talloin kaikki hakijat
vastaavat hankkeen toteuttamisesta yhteisvastuullisesti. Kaikkien hakijoiden on paasaantdisesti
my0s osallistuttava hankkeen rahoittamiseen omarahoitusosuudella. Yhteishankkeessa tuen saajien
on tehtava hankkeen yhteista toteuttamista koskeva sopimus (hankehakemuksen liite).

Tukea voidaan myontaa julkisoikeudelliselle yhteisélle ja yksityisoikeudelliselle oikeushenkilolle, jolla on riittavét
taloudelliset ja muut edellytykset hankkeen toteuttamiseksi ja riittdvat edellytykset toiminnan jatkuvuudesta
huolehtimiseksi. Jos kyse on yhteishankkeesta, kaikkien hakijoiden on taytettdva tuensaajalle asetetut edellytykset.
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YLEISTA

@ )
Tukea voidaan mydntaa kehittamis- tai investointihankkeesta aiheutuviin kohtuullisiin ja hankkeen toteuttamisen

kannalta hyvaksyttaviin, tarpeellisiin kustannuksiin, jotka ovat esitetty hankehakemuksessa ja hankkeen
kustannusarviossa.

Kustannukset ovat tukikelpoisia siita paivasta lahtien, kun hakemus on jatetty rahoittajalle. Mikali tuen saaja aloittaa
hankkeen ennen tukipaatoksen saamista, han kdynnistaa sen omalla riskillaan. Hankkeen toteutusaika hyvaksytaan
rahoituspaatoksessa. Hankkeen kaikki toimenpiteet tulee saada paatokseen tukipaatoksessa mainittuun ajankohtaan
% mennessa. y

Tukea voidaan myo6ntaa enintdan kolmeksi vuodeksi kerrallaan.

Kehittamishankkeissa tuen maara on enintaan 80 % hyvaksyttavista kokonaiskustannuksista.
y

Investoinneissa tuen maara on enintaan 70 %.
Kehittamishankkeeseen siséltyvan investoinnin osuus enintddn 50 % hankkeen hyvaksyttavista kokonaiskustannuksista.

\_ J

Ce0E®
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YLEISTA

Hakijan on my®ds itse osallistuttava hankkeen rahoitukseen omarahoitusosuudella. Hankkeessa voi olla my6s muuta
osarahoitusta, esimerkiksi kunta- tai yritysrahoitusta. Mikali hankkeeseen esitetdan rahaa edellyttamaténta panosta (ns.
luontoissuoritus), voi sen arvo olla enintdan 50 % omarahoitusosuudesta.

Tukea ei my6nnet3, jos tuen hakija on olennaisesti laiminlyényt velvollisuuksiaan suorittaa veroja tai
lakisaateisia maksuja tai hakijalla on olennaisia maksuhairioita.
Tukea ei voi myo6ntaa yleisena toimintatukena.

Kansallisista alueiden kehittamisen varoista myénnettavan tuen yleisena edellytyksena on, etta
hankkeen tulosten tulee olla yleisesti hyédynnettavissa (rahoituslaki 5 §).

I

Laki alueiden kehittamisen ja Euroopan unionin alue- ja rakennepolitiikan hankkeiden rahoittamisesta (757/2021)

Valtioneuvoston asetus alueiden kehittamisen ja Euroopan unionin alue- ja rakennepolitiikan hankkeiden rahoittamisesta (867/2021)
Valtioneuvoston asetus Euroopan unionin alue- ja rakennepolitiikan rahastoista rahoitettavien kustannusten tukikelpoisuudesta
(866/2021) (vain silta osin kuin siihen nimenomaisesti viitataan rahoitusasetuksessa).

Valtionavustuslaki (688/2001)


https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2021/20210757
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2021/20210867#L4P18
https://finlex.fi/fi/laki/alkup/2021/20210866
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2001/20010688
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KUSTANNUSMALLIT Esim.

Palkat: 70 000 e

Flat Rate 40 % Flat Rate 40 %: 28 000 e
Yht. 98 000 e

« AKKE-hankkeissa ensisijaisesti kdytettava kustannusmalli.

e« Kustannusmallissa valittomina kustannuksina ilmoitetaan ainoastaan
hankehenkiloston palkat.

» Palkkakustannusten laskentaperusteina kaytetaan jotain seuraavista malleista:
» palkkakustannusten yksikkokustannusmallia (ns. tuntitaksamalli),
» Vakiosivukuluprosenttimalli
» Tosiasialliset kustannukset

« Palkkakustannukset ovat flat rate -osuuden laskentapohja. Valilliset kustannukset flat rate 40 %
kustannusmallissa korvataan kiinteana prosenttimaaraisena osuutena hankehenkil6ston tukikelpoisista
palkkakustannuksista.

« Nama kustannukset sisaltavat mm. hankehenkiloston matkat, ostopalvelut, toimitilakulut, hankkeen
hallinnointia varten hankittavat koneet ja laitteet, toimistotarvikkeet, puhelinkulut, hallintokulut,

ohjausryhman kulut ja kokoustarjoilut.
* Flat rate -osuudella korvattavia kustannuksia ei tarvitse yksiloida eika esittaa niita koskevia kirjanpidon otteita tai
tositteita maksatushakemuksen yhteydessa, varmennuksissa eika tarkastuksissa.
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KUSTANNUSMALLIT e

* Hankkeessa ei ole lainkaan hankehenkiloston palkkakustannuksia.
o  Ostopalvelukustannukset ovat vahintaan 30 % hankehloston palkkakustannuksista.
Flat Rate 7 /O » Matkakustannukset ovat vahintaan 20 % hankehenkil6ston palkkakustannuksista.

Flat rate 7 % mallissa on palkkakustannusten lisdksi my6s muita kustannuslajeja, ja flat rate -osuus lasketaan
kaikista valittomista kustannuksista.

Valittomina eli tosiasiallisesti korvattavina Flat rate 7% -hankkeen valilliset kustannukset
kustannuksina Flat rate 7 % mallissa ovat: kattavat ainakin:
« palkkakustannukset, * hankehenkiloston tyoterveyshuolto,
» ostopalvelut, viestinta, * hankehenkil6ston kayttoon varatuista
» matkakustannukset (pl. enintdan 15 km etaisyydelle toimitiloista, koneista, laitteista ja kalustosta
henkilon virka- tai tyopaikasta tai asunnosta aiheutuvat kustannukset,
kohdistuvien matkojen matkakustannukset), « kirjanpito-, yleishallinto- ja toimistokustannukset,
* materiaalit ja tarvikkeet, sellaisen koneen tai * hankehenkil6ston osallistumismaksut koulutuksiin
laitteen enintédan 3 000 euron ja seminaareihin,
hankintakustannukset, jota ei voida pitaa * hankkeen ohjausryhman kustannukset,
investointina, * enintdan 15 km etaisyydelle henkilon virka- tai
» hankkeen tilintarkastuksesta aiheutuvat tyOpaikasta tai asunnosta kohdistuvien matkojen

kustannukset. matkakustannukset.
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KUSTANNUSMALLIT
Flat Rate 1,5 %

Flat rate 1,5 % -mallia sovelletaan rahoituslain nojalla rahoitettaviin investointihankkeisiin ja
kehittamishankkeisiin sisaltyviin investointeihin. Mallissa flat rate -osuus lasketaan kaikista
valittomista kustannuksista.

Hankkeen valittomina kustannuksina voidaan korvata:

koneiden ja laitteiden hankinta-, leasing-, vuokra- ja asennuskustannukset seka koneiden ja laitteiden
kayttoonottokoulutuksista aiheutuvat kustannukset;

muut kuin 1 kohdassa tarkoitetut hankkeen sisallolliseen toteuttamiseen kuuluvat aineelliset ja aineettomat
investoinnit;

ostopalvelut; materiaalit ja tarvikkeet;

rakennusten sekd maa- ja vesialueiden hankinta- ja vuokrakustannukset;

tiedotus ja viestinta seka hankkeen tilintarkastuksesta aiheutuvat kustannukset

Flat rate 1,5 % -investointihankkeen flat rate -osuuteen sisiltyvat ainakin:

ennen tukihakemuksen vireille tuloa aiheutuneet hankkeen esivalmistelun kustannukset, viranomaismaksut,
ymparisto- ja ilmastovaikutusten arvioinnin kustannukset ja muut vastaavat kustannukset;

hankkeen hallinnointia varten varatuista toimitiloista, koneista, laitteista ja kalustosta aiheutuvat kustannukset;
kirjanpito-, yleishallinto- ja toimistokustannukset, hankkeen ohjausryhman kustannukset
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KUSTANNUSMALLIT

Kertakorvaus

Kertakorvausmallissa hankkeeseen myonnetaan tuki kertakorvauksena tukipaatoksessa yksiloidyn
selkedn todennettavissa olevan tuotoksen tai tuotosten perusteella. Tuki maksetaan vain, jos
tukipaatoksen mukainen toteutunut tuotos voidaan todentaa.

« Tukihakemuksessa hakija esittaa yksityiskohtaisen kustannusarvion perusteluineen. Kustannusarvio laaditaan
tosiasiallisiin kustannuksiin perustuen.

« Hankkeen toteuttaminen ja tuen maksaminen voidaan jakaa osiin, jos se on tarkoituksenmukaista hankkeen
toteuttamisen kannalta ja kullekin osalle on maaritelty selkea tuen maksamisen perusteena oleva tuotos.

« Tukea ei voi myontaa kertakorvauksena kokonaisuudessaan julkisena hankintana toteutettaviin hankkeisiin.

* Hankkeelle myonnettavan tuen maara voi olla enintaan 100 000 €. (Huom! Tassa haussa 80 000 €, paitsi painopiste 2
teemat 1 ja 2)

« Kertakorvaushankkeen paatosta voidaan muuttaa vain hankkeen toteuttamisajan osalta.

« Kertakorvaushanke voi olla myds investointi. Silloin kustannusarvio tulee laatia flat rate 1,5 % - kustannusmallin
mukaisesti.

« Kertakorvaushanke voidaan toteuttaa myos yhteishankkeena. Jos yhteishanketta haetaan kertakorvaukseen
perustuvan kustannusmallin mukaisena hankkeena, tulee kustannusten ja niihin perustuvien tuotosten olla maaritelty
jokaiselle toteuttajalle erikseen.
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KUSTANNUSMALLIT

Tosiasiallisesti aiheutuneet ja maksetut tukikelpoiset kustannukset

Taman kustannusmallin kayttoa suositellaan vain poikkeustapauksissa perustelluista syista. Taman
kustannusmallin kayttoa harkittaessa, tulee olla yhteydessa rahoittajaan ennen hakemuksen jattamista.

Rahoittaja hyvaksyy kaytettavan kustannusmallin rahoituspaatoksessa. Kaikki hankkeen kustannukset
yksiloidaan tukihakemuksessa kustannuslajeittain.



https://satakunta.fi/wp-content/uploads/2022/05/AKKE-ohje_PDF-11.5.2022.pdf
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PALKKAKUSTANNUSMALLIT

* Kirjallinen tehtavankuvaus vaaditaan jokaisen
hankehenkilostoon esitetyn osalta erillisella

. PaII.<I<akust.annu|.<set korvataan JOI(O. kokonaan tai osittain lomakkeella, (Ohjeet ja lomakkeet | Satakunta fi
yksinkertaistetuilla kustannusmalleilla. « Tukihakemuksella haetaan rahoitusta
* Hankkeessa kaikkien hankehenkilostoon kuuluvien tehtavien osalta tehtaville, ei henkiléille.
kaytetaan samaa palkkakustannusmallia. > Nizllinen geniEvelikuigus on
. i ) ) palkkakustannusten tukikelpoisuuden
« Kustannusmallia ei voi vaihtaa kesken hankkeen toteutuksen. edellytys.
* Yhteishankkeessa on suositeltavaa kayttaa kaikkien tuen saajien - Kirjallinen tehtavankuvaus vaaditaan

osalta samaa palkka kustannusmallia. kaytettdessa kaikkia palkkakustannusmalleja.

Kaytossa on kolme erilaista palkkakustannusmallivaihtoehtoa:

Palkkakustannusten korvaaminen
tosiallisesti aiheutuneisiin ja
Palkkakustannusten maksettuihin tukikelpoisiin

yksikkokustannusmalli kustannuksiin perustuen seka
(Tuntitaksamalli) prosenttimaarainen korvaus
palkkakustannusten sivukuluista ja
lomarahasta (Vakiosivukulumalli)



https://satakunta.fi/rahoitus/kansallinen-rahoitus/lomakkeet-ohjeet/

PALKKAKUSTANNUSMALLIT

Palkkakustannusten

yksikkokustannusmalli
eli tuntitaksamalli

* Hankkeen tukikelpoiset palkkakustannukset
lasketaan toteutuneiden tyétuntien maaran
perusteella ennalta vahvistetulla
yksikkékustannuksella eli tuntitaksalla
kerrottuna.

* Tuen maksaminen perustuu toteutuneisiin ja
hyvaksyttyihin yksikoihin.

* Yksikkohinnan maarittelemiseksi on
kuvattava erikseen jokaisen tehtavan osalta
vuosittaiset bruttotyovoimakustannukset
ilman lakiin perustuvia tyonantajan sivukuluja
ja virka- tai tydehtosopimukseen perustuvia
lomarahoja ja jakamalla se 1720 tunnilla.

* Laskennan perusteena olevat tiedot on
perustuttava viimeisimpiin asiakirjoihin, ja ne
on voitava todentaa dokumentein, myos
jalkikateen.

* Tybajanseurannat vaaditaan seka
kokoaikaisilta etta osa-aikaisilta
hanketydntekijoilta.

Vakiosivukulumalli

* Mallissa palkkakustannukset korvataan
tosiasiallisesti aiheutuneisiin ja maksettuihin
tukikelpoisiin kustannuksiin perustuen, pl.
sivukulut ja lomarahan osuus. Tydaikaosuus
ja palkkakustannukset perusteluineen
ilmoitetaan tehtavankuvauslomakkeessa.

» Sivukulut ja lomarahat korvataan
keskimaaraisena prosenttimaaraisena
osuutena valittémistad palkkakustannuksista
(vakiosivukuluprosenttiosuus).

* Sivukulut korvataan TEMin vahvistamien
vakiosivukuluprosenttien mukaan: 26,44 %
tai AMK-opetushenkilostd, jolle ei makseta
lomarahaa 20,42 %. Sivukuluprosentti ei
muutu kesken hankkeen toteutumisajan.

* Osa-aikaisesti hankkeelle tyota tekevan
tyoaikaosuus on oltava vahintaan 20 %
vuotuisesta 100 %:n tydaikaosuutta
vastaavasta tydajasta. Perustelluista syista
tyoaikaosuus voi olla alle 20 %, mutta ei
vahempaa kuin 10 %.

« TyGajanseurantaa ei vaadita, koska
hankkeelle kohdistettava %-osuus tyoajasta
ja siten palkasta maaritellaan etukateen
hankkeen tukipaatoksessa.

SATAKUNTALIITTO

Regional Council of Satakunta

* Kaytetaan vai poikkeustapauksissa
kaytettdessa tosiasiallista kustannusmallia.

» Talloin kaikki aiheutuneet kustannukset
korvataan kirjanpidon tositteiden mukaan.

* Tukikelpoisia palkkakustannuksia eivat ole
tulospalkkiot, luontoisedut, bonukset tai
muut niihin rinnastettavat tydantajan
vapaaehtoisesti maksamat tai hanketyohon
liittymattomat tukikelvottomia erat.

PALKKAKUSTANNUS-
MALLEISTA
LISATIETOA OHJEESSA
HANKKEEN
HAKIJOILLE JA ,
TOTEUTTAJILLE: 2

https://satakunta.fi/wp- |
content/uploads/2022/05/AKKE-ohje_PDF-
[1.5.2022.pdf {
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AKKE-HANKKEIDEN SEURANTATIEDOT

Hakemusvaiheessa ilmoitettavat seurantatiedot

Hakemuslomakkeessa valittuja indikaattoreita tulee seurata ja raportoida maakunnan liitolle tuen maksamista koskevan hakemuksen yhteydessa.

1. Kaynnistyvat kokeilut (kpl) -indikaattori tarkoittaa sellaista toimintaa, joka ei ole pilotointia eika toteuttavan organisaation normaalia toimintaa. Kokeilun
kohteena on uusi tapa, menetelma, toimintamalli tms., jota ei ole aiemmin kokeiltu. Yksittaisessa hankkeessa voidaan tehda useampia kokeiluja.
2. Uusitoimintamalli tai kaynnistyva kehitysprosessi -indikaattori tarkoittaa kokonaisvaltaista kehityssuunnitelmaa, jonka toteuttaminen voi tapahtua useana
hankkeena tai hankekokonaisuutena.
3. Mukana olevat yritykset ja muut organisaatiot, kpl
4. Hankkeen toiminta-aikana hankkeen myétavaikutuksella syntyneet uudet yritykset (kpl)
. joista naisten perustamia (kpl)
5. Myotavaikutuksella syntyneet uudet tydpaikat (kpl), huom! ei hankkeessa tyoskentelevat
*  joista naisten (kpl)
6a) Hanke edistaa alueen elinvoimaa, valitse sopivin (tdma kaytdsséd omaehtoisen kehittdmisen hankkeissa, painopiste 1)
*  Alueen veto-/pitovoima
*  Osaava tyovoima
*  Elinkeinorakenteen uudistuminen ja monipuolistuminen
*  Osallisuus ja hyvinvointi (tasa-arvo, eri vaestoryhmat)

6b) Hanke tukee sopimuksellisuuden edistamisen toimia - valitaan vain yksi vaihtoehto (taytetdaan vain sopimuksellisuuden edistamisen hankkeissa, painopiste 2)
* Teema 1: Osaavan tyovoiman saatavuus, tyovoiman liikkkuvuus ja osaamistason nosto
* Teema 2: Elinkeinoelaman ymparistollisesti kestava uudistuminen erityisesti bio- ja akkuklusterissa seka kiertotaloudessa (Green Satakunta)
*  Teema 3: Maakunnan vetovoiman ja hyvinvoinnin edistaminen

7. Hanke edistaa kansainvalista toimintaa, valitaan kylla/ei

8. Hanke tukee ilmastonmuutoksen hillintaa tai siihen sopeutumista, valitaan kyllé/ei

9. Hanke edistaa asukkaiden ja/tai yritysten digitalisia palveluita ja niiden saavutettavuutta, valitaan kylla/ei

» Kuvaile hakemuslomakkeella (seurantatietojen alla tekstiruutu), miten hanke edistaa valittuja seurantatietoja tai mista
hankkeen toimista niiden on arvioitu syntyvan.
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TUEN HAKEMINEN

« Tutustu hakuilmoitukseen: https://satakunta.fi/rahoitus/kansallinen-rahoitus/avoimet-rahoitushaut/

« Tukea haetaan Satakuntaliiton Alueiden kestavan kasvun ja elinvoiman kehittaminen -rahoituksen

hakulomakkeella, joka loytyy liitteineen taalta: https://satakunta.fi/rahoitus/kansallinen-
rahoitus/lomakkeet-ohjeet/

«  Ohje hankkeiden hakijoille ja toteuttajille |oytyy Satakuntaliiton verkkosivuilta:
https://satakunta.fi/rahoitus/kansallinen-rahoitus/lomakkeet-ohjeet/

« Hakemus toimitetaan allekirjoitettuna Satakuntaliiton kirjaamon sahkopostiosoitteeseen:
kirjaamo@satakunta.fi

« Allekirjoittajana on yhteison nimenkirjoitusoikeuden omaava(t) henkilo(t).

« Hakemukset tulee jattaa torstaihin 30.6.2022 klo 15.00 mennessa.

Ohje hankkeiden hakijoille ja
Hakuilmoitus toteuttajille

Avoimet rahoitushaut | Satakunta.fi AKKE ohijeistus hakijoille
(satakunta.fi)
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AIKATAULU

Hankehaku
avoinna 30.6.2022
klo 15 asti!

Hakemukset
allekirjoitettuna
Satakuntaliiton
kirjaamoon:
kirjaamo@satakunta.fi

17.5.-30.6.2022

Hakuinfo 7.6.2022

6/2022

Saapuneiden
hakemusten
arviointi ja
pisteytys.

Rahoitettavien

hankkeiden valinta.

7-8/2022

Rahoitus-
paatokset

8-10/2022
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Regional Council of Satakunta

Hankkeet liikkeelle!
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LISATIEDOT

Satakuntaliiton hanketiimi:

rahoitusasiantuntija Jyrki Tomberg, p. 050-569 6818
aluekehitysasiantuntija Krista Tupala, p. 044-711 4387
aluekehitysasiantuntija Jenny Katila, p. 044-711 4361
aluekehitysasiantuntija Tiina Palonen-Roihupalo, p. 044-711 4380

maksatustarkastaja Satu Jarvenpad, p. 044 711 4362
aluekehitysjohtaja Timo Vesiluoma, p. 044-711 4330

Sahkopostiosoitteet: etunimi.sukunimi@satakunta.fi

Avoimet rahoitushaut | Satakunta.fi

Ohjeet ja lomakkeet | Satakunta.fi
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