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HAKEMUKSEN KÄSITTELYYN 
OTTAMINEN JA ARVIOINTI

Muiden viranomaisten 
näkemykset ja lausunnot

Käsittelijän valinta

Hakijan kuuleminen  
tarvittaessa

Hakemuksen arviointi, 
pisteytys ja valintaesitys

- Yleiset valintaperusteet: 
hankkeen tukikelpoisuuden ja 
sisällön arviointi
- Hakemuksen pisteyttäminen
- Valintaesityksen laatiminen

VALINTAESITYS JA 
HAKEMUKSEN MAHDOLLINEN 

TÄYDENTÄMINEN

Rakennerahasto ELY:n
rahoituskokous

Hakemuksen 
täydentäminen tarvittaessa

Jatkoneuvottelut ja 
hakemuksen täydentäminen 
Eura 2021 -järjestelmässä

MYRS/MYR-KÄSITTELY 
MAAKUNNISSA

MYR -sihteeristö

- Hakemuksen käsittely
- Ylimaakunnallinen hakemus 
käsitellään kaikissa 
toteutusalueen sihteeristöissä 
ja tarvittaessa myös 
MYReissä.

·

MYR
Maakunnan yhteistyöryhmä 
käsittelee työjärjestyksensä 
mukaisesti

Hankeryhmä
Ely:n ja maakuntaliiton kanta

Päätös
Myönteinen tai kielteinen 
rahoituspäätös
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Hakemuksen arviointi

• Hakemukset arvioidaan yleisten valintaperusteiden sekä pisteytetään 
erityisten ja tarkentavien valintaperusteiden osalta.

• Edetäkseen käsittelyssä hakemuksen tulee täyttää yleiset valintaperusteet: 
https://static.eura2021.fi/hakuilmoitus/Yleiset_valintaperusteet-2022-2-10.pdf

• Erityiset ja tarkentavat valintaperusteet pisteytetään ja ne asettavat hakemukset 
etusijajärjestykseen pisteiden perusteella. 
− Pisteytyksellä arvioidaan sitä, kuinka hyvin hanke edistää ohjelman toteutusta.
− Hyväksyttyjen hakemusten tulee saavuttaa minimipistemäärä, joka on 50% 

maksimipistemäärästä.

->Hakemuksen huolellinen valmistelu korostuu

https://static.eura2021.fi/hakuilmoitus/Yleiset_valintaperusteet-2022-2-10.pdf
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Yleiset valintaperusteet (1)
Hankkeen toimenpiteet ja tuen hakija kuuluvat rahaston säädösten 

soveltamisalaan. Hankkeen toiminta on ohjelman ja haetun erityistavoitteen 
mukaista. 

• Onko hakemus kohdennettu ohjelmaan ja valitun erityistavoitteen sisältöön?

• Kuinka hakemus vastaa valitun erityistavoitteen tulos- ja tuotosindikaattoreihin?

Tuen hakija on julkisoikeudellinen yhteisö tai yksityisoikeudellinen oikeushenkilö. 
Ryhmähankkeen kaikki hakijat täyttävät tuensaajalle asetetut edellytykset. 

• Täyttääkö hakija tuensaajalla asetetut edellytykset? 
-> yksityinen elinkeinononharjoittaja ei voi olla hakijana ESR+ -hankkeissa
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Yleiset valintaperusteet (2)

Hankkeella on konkreettinen hankesuunnitelma, joka pohjautuu tunnistettuun 
tarpeeseen ja edistää erityistavoitteen tavoitteiden tuloksellista toteutumista. 
Hankkeen eteneminen on seurattavissa hankesuunnitelman perusteella.

• Kenen tarpeeseen hanke vastaa? -> ESR+ -hankkeissa keskiössä henkilö

• Onko 1) hankkeen tavoitteet yksilöity, 2) purettu työpaketeiksi ja konkreettisiksi 

toimenpiteiksi (sis. toteutustavat, toimenpiteiden kesto ja laajuus, 

osallistujamäärät), 3) esitetty keskeiset tulokset ja vaikutukset siten, että niillä on 

yhteys indikaattoreihin? 

• Onko hankkeen toteutuksesta esitetty karkea aikataulutus, jonka perusteella 

hankkeen etenemistä voidaan seurata?
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Yleiset valintaperusteet (3)

Tuen hakijalla on riittävät taloudelliset ja muut edellytykset hankkeen 
toteuttamiseksi. Tuen hakijan avainhenkilö ei ole syyllistynyt aiemmin 
avustuksia koskevaan rikokseen tai asetettu liiketoimintakieltoon. 

• Onko toimijan taloudellinen tausta kunnossa siten, että hankkeen toteuttaminen on 
mahdollista? -> rahoittaja tarkistaa taloustilanteen verottajan VHS-raportilta (mm. 
verovelka ja maksuhäiriöt)

• Onko hakijan avainhenkilöillä rikostaustaa?
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Yleiset valintaperusteet (4)

Hankkeelle on hakemuksessa esitetty tarkoituksenmukaiset resurssit. Tuen 

hakijalla on tarvittava osaaminen hankesuunnitelmassa asetettujen tavoitteiden 
saavuttamiseksi. 

• Ovatko hankehenkilöstön roolit ja tehtävänkuvat suhteessa hankkeen toimenpiteisiin?

• Ovatko hankehenkilöstön työpanokset ja palkkakustannukset suhteessa hankkeen 

sisältöön?

• Liittyykö hakijaorganisaation toiminta kiinteästi hankkeen aihepiiriin?  

• Onko hakijaorganisaatiolla/rekrytoiko hakijaorganisaatio osaavat työntekijät hankkeen 

toteuttamiseen?
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Yleiset valintaperusteet (5)

Tuen hakijalla on riittävät edellytykset vastata hankkeella aikaansaadun 

toiminnan jatkuvuudesta hankkeen päättymisen jälkeen. 

• Miten hankkeen toimintaa tullaan jatkamaan hankkeen jälkeen ja mikä on 

hakijaorganisaation oma rooli jatkototeutuksessa?

Tukea ei myönnetä yleisenä toimintatukena. 

• Miten hankerahoitus kohdentuu kehittämistyöhön ja kuinka hanke on erotettavissa 

toteuttajan normaalitoiminnasta?
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Yleiset valintaperusteet (6)

Haettavalla tuella on merkittävä vaikutus toiminnan toteuttamiseksi

• Mikä merkitys hakijalle on sillä, että haettavaan toimintaan saadaan EU-tukea? 

Toteutuisiko toiminta myös ilman erillistä tukirahoitusta?

Kehittämishankkeen tulokset ovat yleisesti hyödynnettävissä. 

• Miten hankkeen tuloksia levitetään eteenpäin ja missä muodossa ne ovat muiden 

toimijoiden hyödynnettävissä? 

• Kuinka viestintä on huomioitu hanketoteutuksessa?
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Muita keskeisiä arviointikriteereitä 
• Hakija on sitoutunut hankkeeseen omarahoituksella

• Ulkopuolisesta rahoituksesta on sovittu (hakemuksen liitteenä sitovat sopimukset 

tai aiesopimukset)

• Onko hakija saanut, hakenut tai hakemassa haetun tuen ja esitetyn 
rahoituksen lisäksi muuta julkista tukea? 
-> rahoittaja arvioi kaksinkertaisen rahoituksen riskiä

• Liittyykö hankkeeseen sidonnaisuuksia, jotka aiheuttavat riskiä 
hanketoteutukseen tai kustannusten tukikelpoisuuteen?

• Hankkeelle esitetyt tehtävänkuvat on avattu sisällöltään ja perusteltu siten, 
jokaisen tehtävän tarpeellisuus hankkeen toteuttamiseksi on arvioitavissa.
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Tulos- ja tuotosindikaattoreiden toteutuminen hankkeessa 

Osallistuu hankkeen 
järjestämään 

valmennukseen/ 
koulutukseen /

saa henkilökohtaista 
ohjausta ja tukea

työssä oleva

Osallistuu hankkeen 
järjestämään koulutukseen

saa ammattipätevyyden

työssä hankkeen päättyessä 
-> ei synny siirtymää

työtön työnhakija

lähtee työhakuun 
-> ei synny siirtymää

sijoittuu koulutukseen 
tai työhön
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